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CAPITOLUL 1. PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1. Date de contact ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP)

Adresa: Bulevardul Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul I, sectorul 3, cod postal 030669,
Bucuresti, Romania

Compartiment comunicare si registratura: Telefon: 0374.112.741/0374.112.714, Fax:
0374.112.715
E-mail: comunicare@anfp.gov.ro

1.2. Misiunea si responsabilitatile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Misiunea ANFP consta in dezvoltarea unui corp al functionarilor publici profesionist,
bine pregdtit, neutru din punct de vedere politic si capabil sa asimileze si sd isi insuseascd
standardele de performantd de la nivelul Uniunii Europene, in scopul eficientizarii
administratiei publice si imbunatatirii raporturilor dintre administratie si principalii sai
beneficiari, cetatenii.

ANFP este organizata si functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei (MDLPA), in scopul crearii si dezvoltarii unui corp de functionari
publici profesionist, stabil si impartial si pentru crearea unei evidente necesare gestiunii
personalului platit din fonduri publice.

in anul 2022, rolul institutional si principalele atributii ale ANFP au fost
reglementate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.
1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararea Guvernului
nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Pana la data de 21 iunie 2022 organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici a fost reglementata de Hotdrdrea Guvernului nr. 1000/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, insa, ulterior intrarii in vigoare a Hotdrarii
Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici actul normativ anterior mentionat a fost abrogat iar Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a intrat intr-un amplu proces de reorganizare.

Principalele domenii de competenta si atributii, conform prevederilor Hotdrdrii
Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pot fi sintetizate, dupa cum urmeaza:

e Reglementarea functiei publice, prin asigurarea unui cadru normativ coerent si
unitar aplicabil functiei publice si functionarilor publici;

e Evidenta si managementul functiei publice si al functionarilor publici, prin
asigurarea conditiilor necesare implementarii unor instrumente manageriale
moderne si performante in domeniul functiei publice;

e Monitorizarea si controlul activitatilor referitoare la functia publica si la
functionarii publici pentru asigurarea implementarii si a respectarii prevederilor
legale in domeniul specific de competenta, pe baza unor indicatori de monitorizare
si evaluare specifici, precum si exercitarea tutelei administrative;

o Evidenta personalului platit din fonduri publice;

e Implementarea si gestionarea de programe finantate din fonduri europene,
precum si din alte surse legal constituite, in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici;


mailto:comunicare@anfp.gov.ro

e Gestionarea implementarii reformelor, investitiilor si obiectivelor specifice
componentelor din Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei, aflate
in responsabilitatea sa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.3. Contributia pe care ANFP trebuie sa o aduca la obiectivele guvernarii si la
obiectivele asumate de Romania

in anul 2022, obiectivele generale ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au
fost urmatoarele:

1.3.1. Obiectivele generale ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
anul 2022, stabilite conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1000/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationala a Functionarilor Publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si aprobate prin OPANFP nr. 90/17.01.2022 privind
aprobarea obiectivelor si actiunilor strategice ale Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru anul 2022 au fost urmatoarele:

Obiectiv general 1. Profesionalizare si prestigiu pentru functia publica
Actiuni strategice:
1.1. Regéndirea, modernizarea si valorizarea functiei publice

e Analiza strategica, dezvoltarea de politici publice si finalizarea legislatiei secundare
ce deriva din Codul Administrativ, precum si propunerea unor modificari ale Codului
Administrativ;

e Consolidarea si dezvoltarea functiilor strategice ale ANFP: managementul functiei
publice, reglementare, control si monitorizarea respectarii legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici de catre institutiile publice;

o Dezvoltarea unui sistem de recrutare si evolutie a carierei in functia publica bazat
pe competenta, integritate si performanta.

1.2. Asigurarea prestigiului functiei publice prin dezvoltarea competentelor,
profesionalism, etica si integritate
Actiuni strategice:

e Crearea brandului de angajator national al ANFP (forma si continut), precum si
consolidarea comunicarii si cooperarii cu factorii cheie implicati in managementul
functiei publice si al functionarilor publici;

e Demararea procesului de operationalizare a proiectului-pilot al concursului de
ocupare a unor functii publice vacante;

e Initierea demersurilor pentru organizarea si desfasurarea concursului national extins
(prevazut pentru anul 2023);

e Introducerea etapizata a cadrelor de competenta si dezvoltarea talent management;

o Realizarea demersurilor pentru asigurarea unui sediu operational suficient de spatios
si bine echipat tehnologic, care sa permita realizarea tuturor activitatilor pentru
ANFP.

1.3. Realizarea parteneriatelor active pentru realizarea obiectivelor de reforma a
functiei publice cu mediul academic, nonguvernamental si privat
Actiuni strategice:

o Continuarea cooperarii ANFP, pe tematici legate de reforma functiei publice, cu
institutii si autoritati publice, cu mediul academic, ONG-uri si mediul privat (servicii
publice G2B - Government to Business, G2G - Government to Government, G2A -
Government to Academics).

Obiectiv general 2: Contributie la dezvoltarea unei administratii inteligente
Actiuni strategice:
2.1. Accelerarea procesului de digitalizare
o Demararea operationalizarii SENEOSP - sistem electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public (finalizarea cadrului legal, sisteme informatice
interconectate, structura de personal, comunicare institutionala etc.);
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e Realizarea premiselor pentru introducerea si operationalizarea SIMRU - sistem
informatic de management al resurselor umane care va putea asigura livrarea de
servicii integrate financiare si de MRU;

e Asigurarea infrastructurii IT necesare implementarii proiectului-pilot al concursului
de ocupare a unor functii publice vacante si a Concursului National extins;

o Crearea preconditiilor pentru realizarea unei administratii inteligente.

2.2. Transformare si simplificare digitala a proceselor de management al resurselor
umane - ca instrument de Business Intelligence
Actiuni strategice:

e Transformare si simplificare digitala prin crearea Arhitecturii de Business
Intelligence a ANFP. Se va trece treptat si in mod sistematic la un nou Sistem de
management al documentelor si fluxurilor de lucru si la proceduri administrative
digitale, simplificate, automatizate si transparente.

Obiectiv general 3: Gestionarea reformelor si investitiilor aferente ANFP din Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

Actiuni strategice:

3.1. Asigurarea cadrului institutional si a resurselor necesare pentru implementarea si
monitorizarea reformelor si investitiilor aferente ANFP in PNRR;

3.2. Demararea implementarii celor sase reforme si investitii aferente ANFP in PNRR,
conform jaloanelor si tintelor aprobate la nivel national,;

3.3. Asigurarea monitorizarii implementarii reformelor si investitiilor aferente ANFP in
PNRR si indeplinirea cerintelor de raportare si comunicare.

Obiectiv general 4: Atragerea de noi finantari externe si gestionarea proiectelor in
implementare

Actiuni strategice:

4.1. Elaborarea a cel putin 3 fise de proiect in domeniile de competenta ale ANFP, prin
raportare la obiectivele strategice institutionale, in functie de sursele de finantare
disponibile identificate si de conditiile specifice de eligibilitate;

4.2. Continuarea gestionarii proiectelor aflate in implementare la nivelul ANFP pentru
atingerea rezultatelor asumate prin contractele de finantare;

4.3. Implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii conform
domeniului certificat 1SO 9001:2015.

1.3.2. Obiectivele generale ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul
2022, revizuite conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 785/2022 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationald a Functionarilor Publici si aprobate prin
OPANFP nr. 1030/22.09.2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 90 din 17 ianuarie 2022 privind aprobarea obiectivelor
si actiunilor strategice ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul 2022, au
fost urmatoarele:

Obiectiv general 1. Profesionalizare si prestigiu pentru functia publica
Actiuni strategice:
1.1. Regandirea, modernizarea si valorizarea functiei publice

e Analiza strategica, dezvoltarea de politici publice si finalizarea legislatiei secundare
ce deriva din Codul Administrativ, precum si propunerea unor modificari ale Codului
Administrativ;

e Consolidarea si dezvoltarea functiilor strategice ale ANFP: managementul functiei
publice, reglementare, control si monitorizarea respectarii legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici de catre institutiile publice;

e Dezvoltarea unui sistem de recrutare si cariera in functia publica bazat pe
competenta, integritate si performanta prin organizarea concursului national -
proiect-pilot si operationalizarea cadrului de competente.

1.2. Asigurarea prestigiului functiei publice prin dezvoltarea competentelor,
profesionalism, etica si integritate



e Crearea brandului de angajator national al ANFP (forma si continut), precum si
consolidarea comunicarii si cooperarii cu factorii cheie implicati in managementul
functiei publice si al functionarilor publici;

e Demararea procesului de operationalizare a proiectului-pilot al concursului de
ocupare a unor functii publice vacante;

e Initierea demersurilor pentru organizarea si desfasurarea concursului national extins
(prevazut pentru anul 2023);

e Introducerea etapizata a cadrelor de competenta si dezvoltarea talent management.

1.3. Realizarea parteneriatelor active pentru realizarea obiectivelor de reforma a
functiei publice cu mediul academic, nonguvernamental si privat
e Continuarea cooperarii ANFP, pe tematici legate de reforma functiei publice, cu
institutii si autoritati publice, cu mediul academic, ONG-uri si mediul privat (servicii
publice G2B - Government to Business, G2G - Government to Government, G2A -
Government to Academics).

Obiectiv general 2: Contributie la dezvoltarea unei administratii inteligente
Actiuni strategice:
2.1. Accelerarea procesului de digitalizare

o Demararea operationalizarii SENEOSP - sistem electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public (finalizarea cadrului legal, sisteme informatice
interconectate, structura de personal, comunicare institutionala, etc.);

e Realizarea premiselor pentru introducerea si operationalizarea SIMRU - sistem
informatic de management al resurselor umane care va putea asigura livrarea de
servicii integrate de MRU;

e Asigurarea infrastructurii IT necesare implementarii proiectului-pilot al concursului
de ocupare a unor functii publice vacante si a Concursului National extins.

2.2. Transformare si simplificare digitala a proceselor de management al resurselor
umane - ca instrument de Business Intelligence
e Transformare si simplificare digitala prin crearea premiselor pentru
dezvoltarea/actualizarea platformei informatice E-ANFP. Se va trece treptat si in
mod sistematic la un nou Sistem de management al documentelor si fluxurilor de
lucru si la proceduri administrative digitale, simplificate, automatizate si
transparente.

Obiectiv general 3: Gestionarea reformelor si investitiilor aferente ANFP din Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

Actiuni strategice:

3.1. Consolidarea cadrului institutional si a resurselor necesare pentru implementarea si
monitorizarea reformelor si investitiilor aferente ANFP in PNRR;

3.2. Demararea implementarii celor sase reforme si investitii aferente ANFP in PNRR,
conform jaloanelor si tintelor aprobate la nivel national;

3.3. Asigurarea monitorizarii implementarii reformelor si investitiilor aferente ANFP in
PNRR si indeplinirea cerintelor de raportare si comunicare.

Obiectiv general 4: Atragerea de noi finantari externe si gestionarea proiectelor in
implementare

Actiuni strategice:

4.1. Elaborarea a cel putin unei fise de proiect in domeniile de competenta ale ANFP, prin
raportare la obiectivele strategice institutionale, in functie de sursele de finantare
disponibile identificate si de conditiile specifice de eligibilitate;

4.2. Continuarea gestionarii proiectelor aflate in implementare la nivelul ANFP pentru
atingerea rezultatelor asumate prin contractele de finantare;

4.3. Implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii conform
domeniului certificat ISO 9001:2015.
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CAPITOLUL 2. POLITICI PUBLICE
2.1. Informatii privind rezultatele implementarii Planului Strategic Institutional (PSI)

Planul Strategic Institutional al MDLPA, in cuprinsul caruia este redata si sectiunea
aferenta domeniului specific de competenta al ANFP, a fost elaborat anual, in cadrul unui
proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020 (POCA), in conformitate cu Acordul privind Serviciile de Asistentd
Tehnica pentru Consolidarea Capacitatii de Planificare si Bugetare si Sprijinirea
Introducerii Bugetdrii pe Criterii de Performantd incheiat intre Secretariatul General al
Guvernului (SGG) si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare?.

Cu referire la anul de raportare, mentionam ca pe site-ul SGG, pentru MDLPA, sunt
disponibile trei proiecte de livrabile elaborate in contextul proiectului anterior mentionat
si care reflecta continutul PSI, acestea fiind urmatoarele:

e Livrabil 3 - PSI 2017 - 2020 al MDLPA, definitivat in iunie 2017;

e Livrabil 5 - PSI 2018 - 2021 al MDLPA, definitivat in iulie 2018;

e Livrabil 6 - PSI 2019 - 2022 al MDLPA, definitivat in septembrie 2019.

in cele de mai jos, sunt prezentate, in contextul 0S4 - Program 4.1. Dezvoltarea
cadrului institutional si de management al functiei publice, masurile care vizeaza ANFP,
precum si rezultatele asteptate, precum si stadiul realizarii acestora la finele anului 2022.

Obiectivul Strategic 4. Adaptarea politicilor si sistemului de resurse umane la obiectivele si
exigentele unei administratii moderne

Programul 4.1. Dezvoltarea cadrului institutional si de management al functiei publice
4.1.1. Cadru institutional si de reglementare stabil, cuprinzator si coerent:

Masura 4.1.1.1. Clarificarea rolurilor si mandatelor institutionale in managementul resurselor
umane din administratie, cu acordarea de sprijin pentru indeplinirea corespunzatoare a acestora

Cadru procedural si Tinta: Cadrul procedural si Realizat

institutional pentru institutional necesar

implementarea noilor solutii organizarii aplicarii legii, in In anul 2022 a fost adoptata

legislative - elaborat si in vigoare panain 2020 Hotararea Guvernului nr.

implementare 785/2022 privind organizarea
si  functionarea  Agentiei
Nationale a Functionarilor
Publici, fiind publicata in
Monitorul Oficial Partea I, nr.
610/22.06.2022

Masura 4.1.1.2. Crearea si implementarea unui sistem national de evidenta a ocuparii in
administratia publica

Sistemul electronic national Tinta: Pana la finalul anului Activitate in curs de
de evidenta a ocuparii in 2019  finregistrarile = vor implementare in perioada de

administratia publica - acoperi minimum 80% din raportare.

functional si populat cu totalul functiilor vizate de

inregistrari initiativa In anul 2022 a fost continuata
activitatea de
elaborare/definitivare a

proiectului de Hotdrdre a
Guvernului privind normele
referitoare la intocmirea,
actualizarea si administrarea

1 Sursa: https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/, site accesat la data de 23.04.2020.
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Sistemului electronic national
de evidentd a ocupdrii in
sectorul public (SENEOSP),
precum si detalierea
operatiunilor necesare
completdrii bazei de date, la
finele anului de raportare
proiectul de act normativ
aflandu-se pe circuitul de
avizare interministeriala.

SENEOSP va fi implementat
prin proiectul Transparentd si
competentd in sectorul public
- SIPOCA 870.

4.1.2. Un nou sistem de recrutare si cariera in functia publica

Masura 4.1.2.1. Stabilirea unui cadru de competente generale si specifice pentru ocuparea
functiilor publice
Un model de cadru de Tinta: Pana la finalul anului Activitate in curs de
competente  generale si 2020 vor fi implementate implementare in perioada
specifice pentru administratia cadrele de competente cel de raportare.
publica - elaborat si 1in putin in cele 6 domenii de
implementare activitate considerate In anul 2022,
prioritare (politici publice,
elaborarea reglementarilor,
resurse umane, management
financiar si audit intern,
management de proiect,
reprezentare institutionala in
cadrul activitatii de relatii
internationale)

- Proiectul de Hotdrdre a
Guvernului privind
continutul, competenta si
procedura de elaborare a
cadrelor de competentd
este in curs de elaborare
la nivelul ANFP;

- Proiectul de hotarare a
Guvernului pentru
aprobarea normelor
privind organizarea si
desfasurarea proiectului-
pilot al concursului de
ocupare a unor functii
publice vacante.

In anul 2022 a fost adoptata
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea Si
completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, fiind publicata
in Monitorul Oficial, Partea |,
nr. 1280/30.12.2022

Prin actul normativ anterior
mentionat au fost aprobate
Normele privind cadrele de
competente  generale si
specifice precum si Normele
privind organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot
al concursului de ocupare a
unor functii publice vacante si
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modalitatea de previzionare a
necesarului de functii publice
pentru organizarea
proiectului-pilot.

Masura 4.1.2.2. Definirea si punerea in aplicare a unui sistem mixt de recrutare si selectie a
candidatilor la functiile publice (concurs national combinat cu recrutare specifica pe post)

Recrutare pe baza de concurs
national urmat de recrutare
specifica pe post - pilotata pe
cel putin 2 categorii de
functii

Tinta: Pana la finalul anului
2020 noul tip de recrutare va
fi pilotat prin organizarea si
desfasurarea a cel putin 3
concursuri nationale

Activitate in curs de
implementare in perioada
de raportare.

ouG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu

nr.

modificarile si completarile
ulterioare prevede masurile
de reforma mentionate.

Concursul national pilot va fi
implementat prin proiectul
Transparenta si competenta
in sectorul public - SIPOCA
870.

Masura 4.1.2.3. Un nou model de evaluare a performantelor profesionale individuale, care sa
permita conectarea activitate si rezultate - performanta - cariera si salarizare
Un nou model de evaluare a

Tinta: Pana la finalul anului Ordonanta de Urgenta a

performantelor profesionale 2021 noul sistem de evaluare Guvernului nr. 57/2019

individuale ale functionarilor va fi aplicat cel putin odata la privind Codul administrativ,

publici - elaborat si 1in nivelul intregii administratii cu modificarile si

implementare completarile ulterioare
prevede masurile de reforma
mentionate.

4.1.3. Noi resurse pentru imbunatatirea aplicarii Codului de conduita a functionarilor publici
Masura 4.1.3.1. Revizuirea si completarea cadrului normativ privind consilierul de etica prin
consolidarea statutului si mandatului acestuia, cu acordarea de sprijin pentru o indeplinire
corespunzatoare a atributiilor

Activitate realizata in

Resurse noi pentru consilierii
de etica

Tinta: Pana la finalul anului
2019 vor fi puse la dispozitia
consilierilor de etica cel putin
5 noi categorii de resurse: un
rol/mandat extins in cadrul
institutiilor, identitate vizuala

asociata exercitarii
mandatului/rolului, tehnologii
IT&C adaptate, formare
specializata, informatii
actualizate despre

experientele internationale in
domeniul prevenirii coruptiei
prin  oferirea de sprijin
personalului din administratie
pentru luarea unor decizii
etice, in conformitate cu
regulile privind conduita.
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perioada de raportare, prin
urmatoarea actiune:

in anul 2021, Hotdrdrea
Guvernului nr. 931/2021
privind procedura de
desemnare, atributiile,

modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de
evaluare a performantelor
profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum
Si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in

scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii
si controlului  respectarii



principiilor  si  normelor
privind conduita
functionarilor publici a fost
adoptata si publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr.
893 din 17 septembrie 2021.

Pentru celelalte categorii de
resurse, activitatea este in
curs de realizare.

Tabel 1. Reprezentarea detaliata a masurilor si rezultatelor ANFP din PSI MDLPA
Sursa: Prelucrari ale integratorului, avand in vedere documentele PSI MDLPA, accesibile pe site-ul SGG si cel
al MDLPA, https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/, https://www.mdlpa.ro/pages/psi

In perioada de raportare, ANFP a asigurat implementarea actiunilor de reforma
necesare realizarii obiectivelor a caror tinta a fost stabilita ca fiind anul 2022.

Prioritatile strategice si institutionale ale ANFP sunt detaliate in aceasta sectiune.
Prioritatile legislative ale ANFP pe anul 2022 sunt prezentate in sectiunea LEGISLATIE.

2.1.1. Prioritatile strategice ale ANFP in anul 2022

2.1.1.1. Politici publice aflate in implementare

In anul 2022, ANFP a asigurat elaborarea documentelor de politici publice si
monitorizarea implementarii documentelor strategice privind managementul resurselor
umane in domeniul functiei publice/administratia publica, astfel:

e Elaborarea proiectului de Strategie in domeniul functiei publice pentru perioada
2022-2027:

La finele anului 2022, proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea Strategiei in
domeniul functiei publice pentru perioada 2022-2027 era finalizat si transmis pe circuitul
de avizare interministerial.

Obiectivele proiectului de strategie sunt urmatoarele:

Obiectivul general 1. Elaborarea si implementarea politicilor publice pentru
managementul resurselor umane in domeniul functiei publice, bazate pe date si orientate
spre rezultate si viitor

Obiectiv specific 1.1. Crearea unui grup de lucru interinstitutional coordonat la nivelul
Secretariatului General al Guvernului in vederea colaborarii, informarii, diseminarii de
bune practici, monitorizarii pentru implementarea reformelor privind cadrele de
competente, recrutarea, managementul performantei etc.

Obiectivul general 2. Transformarea digitala a managementului resurselor umane in
administratia publica

Obiectiv specific 2.1 Standardizarea, simplificarea si debirocratizarea prin E-ANFP -
Platforma de gestiune a functionarilor publici (nivel central, teritorial, local) pentru toate
procesele aferente parcursului de cariera si pentru interconectarea cu institutiile
colaboratoare;

Obiectiv specific 2.2. Dezvoltarea SIMRU - sistem integrat de management al serviciilor de
resurse umane pentru administratia publica centrala, de la recrutare si integrare in
organizatie, fise de post, documente specifice angajatilor, etape de cariera, etc.;
Obiectiv specific 2.3. Dezvoltarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public (SENEOSP).
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Obiectivul general 3. Managementul competentelor necesare pentru furnizarea de servicii
publice de calitate, crearea unui mediu de lucru performant si atractiv in domeniul functiei
publice

Obiectiv specific 3.1. Elaborarea si implementarea etapizata a cadrelor de competente la
nivelul administratiei publice, pentru a asigura personal adecvat in domeniul functiei
publice si a imbunatati calitatea serviciilor publice;

Obiectiv specific 3.2. Crearea unui mediu de lucru performant si atractiv prin actiuni in
domeniul formarii si perfectionarii profesionale;

Obiectiv specific 3.3. Atragerea, pastrarea si dezvoltarea personalului profesionist;
Obiectiv specific 3.4. Reforma sistemului de cariera si a managementului performantei in
domeniul functiei publice.

Obiectivul general 4. Profesionalizarea managementului resurselor umane in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

Obiectiv specific 4.1. Furnizarea, de catre ANFP, a suportului metodologic atat direct, cat
si indirect, prin diseminarea de bune practici si ghiduri/ metodologii publicate;

Obiectiv specific 4.2. Implementarea masurii privind identificarea si implementarea unor
solutii privind cresterea prestigiului functiei publice din cadrul PNRR - Componenta C14 -
Buna guvernanta, Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul
public.

Obiectivul general 5. Promovarea eticii, integritatii, transparentei si prevenirea coruptiei
Obiectivul specific 5.1. Dezvoltarea rolului consilierului de etica in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prin aplicarea cadrului normativ in domeniu care reglementeaza
implementarea, monitorizarea si controlul respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

Obiectivul specific 5.2. Conceperea si integrarea unui modul IT privind baza de date a
consilierilor de etica, in baza de date a ANFP, pentru o buna evidenta si coordonare in
domeniul eticii;

Obiectivul specific 5.3. Monitorizarea respectarii normelor de conduita si a implementarii
procedurilor disciplinare in domeniul functiei publice la nivelul ANFP.

De asemenea, in perioada de raportare, a fost asigurata formularea de puncte de
vedere/ observatii/ recomandari cu privire la proiectele documentelor de politici
publice din domeniul de activitate al ANFP initiate de alte institutii publice, prin
elaborarea urmatoarelor documente: Contributie la elaborarea Planului de actiuni in
vederea aplicarii Strategiei nationale impotriva criminalitatii organizate 2021 - 2024, la
solicitarea MAE; Contributie la elaborarea proiectului Programului National de Reforma
2022 (PNR 2022); nota nr. 42463/2022 privind imbunatatirea managementului deseurilor la
nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si asigurarea contributiei la obiectivele
de dezvoltare durabila ale Agendei 2030. In implementarea masurilor aprobate de
conducerea Agentiei prin nota nr. 42463/2022, s-a realizat analiza nevoilor si a perceptiei
personalului propriu, prin aplicarea, in perioada 30 septembrie - 10 octombrie, a unui
chestionar online si interpretarea rezultatelor obtinute.

In data de 11.11.2022, la solicitarea SGG - Departamentul pentru dezvoltare durabila,
a fost organizata o intalnire de lucru privind functia de expert dezvoltare durabila, modul
de operationalizare a nucleelor de dezvoltare durabila, sfera de relationare si formarea si
perfectionarea profesionala a expertilor dezvoltare durabila. La intalnire au participat, din
partea ANFP, absolventii programului postuniversitar ,,Administratie publica pentru
dezvoltare durabila”.

2.1.1.2. Asigurarea elaborarii de studii si rapoarte in domeniul functiei publice si
al functionarilor publici

Tn anul 2022, la nivelul ANFP au fost elaborate urmatoarele rapoarte:
e Raportul de activitate al ANFP pe anul 2021;
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e Raportul privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici
pentru anul 2021; Raportul a fost elaborat si publicat pe site-ul ANFP:
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2022/Anun%C8%9Buri/Raport%20mgm%20fp%2020
21_30.05.2022.pdf. Raportul a fost comunicat Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, conform prevederilor art. 401 alin. (1) lit. o) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Secretariatului General al Guvernului;

o Raportul privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici - anul 2022;

e Raportul privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de
conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice - 2021.

Prin OPANFP nr. 90/17.01.2022 au fost aprobate obiectivele si actiunile strategice
ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul 2022. Urmare reorganizarii
institutionale a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, survenita in luna septembrie
2022, obiectivele si actiunile strategice ale acesteia au fost revizuite, astfel ca ordinul
anterior mentionat a fost modificat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1030/22.09.2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 90 din 17 ianuarie 2022 privind aprobarea
obiectivelor si actiunilor strategice ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
anul 2022. De asemenea, prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 1130/02.11.2022 pentru completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici nr. 90 din 17 ianuarie 2022 privind aprobarea obiectivelor si
actiunilor strategice ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul 2022,
modificat in sensul ca ”Evaluarea si raportarea stadiului indeplinirii obiectivelor Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici se realizeaza potrivit prevederilor legale, documentelor
strategice si programatice aplicabile domeniului specific de competenta al ANFP,
procedurilor de sistem si operationale elaborate la nivelul ANFP, in contextul implementarii
standardelor 1SO 37001:2016 si 9001:2015, cu aplicarea Procedurii de sistem privind
stabilirea obiectivelor individuale pentru personalul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cod: PS - 36 si a Procedurii de sistem privind elaborarea, inventarierea si
monitorizarea obiectivelor si a planului de actiuni la nivelul ANFP, cod: PS - 03, in vigoare.
Monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
se realizeaza semestrial de catre Comisia de monitorizare. Stadiul de realizare a
obiectivelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este supus analizei Colegiului
managerial al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 15 zile lucratoare de
la finalizarea monitorizarii anuale. Colegiul managerial al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici verifica gradul de indeplinire a obiectivelor si propune masuri de
remediere si/sau imbunatatire.”

De asemenea, in perioada de raportare au fost aprobate Obiectivele si planul de
actiuni ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru anul 2022 (adresa ANFP nr.
9863/2022).

Au fost elaborate puncte de vedere si propuneri cu privire la proiectele
documentelor de politici publice initiate de catre alte autoritati si institutii publice,
precum si alte documente strategice, care privesc functia publica si functionarii publici,
respectiv: punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméni apartindnd
minoritdtii rome pentru perioada 2022-2027, raspuns catre MDLPA privind Inventarul
analizelor/studiilor de impact (ex-ante si ex-post), elaborate in cursul anului 2021, din
resurse proprii sau cu sprijinul fondurilor europene nerambursabile; elaborarea contributiei
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la elaborarea Planului de actiuni aferent
Strategiei nationale impotriva criminalitatii organizate 2021 - 2024.

Au fost realizate activitatile specifice necesare implementarii Standardului 1SO
9001:2015 si a Standardului ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita.
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2.1.2. Prioritatile ANFP in domeniul
functionarilor publici in anul 2022

managementului functiei publice si al

2.1.2.1. Actualizarea sistemului informatic integrat de management al functiilor si
functionarilor publici, astfel incat sa oglindeasca cu acuratete sistemul functiei publice
din Romania

La 30 decembrie 2022, 4.344 de autoritati si institutii publice din Romania, au
raportat situatia functiilor publice si functionarilor publici.

Numarul total de functii publice la 31.12.2022 era de 176.471 functii publice, din
care: 135.510 functii publice ocupate; 3.894 functii publice temporar ocupate; 7.027
functii publice temporar vacante; 30.040 functii publice vacante.

Categorii de functii Ocupate Temporar | Temporar Total Vacante Total functii
publice (f ) ocupate vacante ocupate (4) publice
(2) (3) (1)+(2)+(3) (1)+(2)+(3)+(4)
Functii publice
structuri centrale si | 60.962 2.557 3.787 67.306 9.478 76.784
teritoriale
Functii publice 74.548 | 1.337 3.240 79.125 | 20.562 99.687
structuri locale
TOTAL 135.510 3.894 7.027 146.431 30.040 176.471

Tabel 2. Situatia functiilor publice prin raportare la nivelul administrativ-teritorial in anul 2022

Categorii de

Temporar

Temporar

P i publi Ocupate t t Total ocupate | Vacante Total functii
unepblice Ty | cepe | G | ar@re) | @ (1)+2)+(3)+(4)
Functii publice 37 99 4 140 28 168
din categoria
inaltilor
functionari
publici
Functii publice 13.290 2.808 530 16.628 3.168 19.796
de conducere
Functii publice | 122.183 987 6.493 129.663 26.844 156.507
de executie
(TOTAL)
TOTAL 135.510 3.894 7.027 146.431 30.040 176.471
GENERAL

Tabel 3. Situatia functiilor publice dupa nivelul atributiilor in anul 2022

fljc:cfei?orlljlbﬂie Ocupate T:cr:pg;:r Tf;ggg::r Total ocupate | Vacante Total functii
il (1) ) 3) (1)+(2)+(3) @ | (D+2+(3)+4)
Functii publice de | 106.531 878 6.145 113.554 22.595 136.149
executie clasa |
Functii publice de 731 6 16 753 204 957
executie clasa
all-a
Functii publice de | 14.921 103 332 15.356 4.045 19.401
executie clasa
alll-a
Functii publice de | 122.183 987 6.493 129.663 26.844 156.507
executie
(TOTAL)

Tabel 4. Distributia functiilor publice de executie pe clase in anul 2022

17




in aplicarea competentelor stabilite prin Codul administrativ aprobat prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici administreaza evidenta nationala a functiilor publice si a
functionarilor publici, pe baza datelor transmise de autoritatile si institutiile publice.
Aceste date sunt transmise de catre responsabilii de resurse umane prin intermediul
portalului de management al functiilor si functionarilor publici si integrate in sistemul
national de evidenta.

Acest sistem, gestionat si administrat de catre ANFP, sta la baza raportarii
urmatoarelor date aferente activitatii pe parcursul anului 2022.

in cursul anului 2022, numdrul autoritdtilor si institutiilor publice ale cdror
structuri de functii publice au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic
integrat de management al functiilor si functionarilor publici a inregistrat o crestere
la 4.344 (fata de 4.335 la 31 decembrie 2021).

In perioada de referinta, a fost efectuat un numar de 649.253 de operatiuni privind
gestionarea functiilor si functionarilor publici prin sistemul integrat de management al
functiei si functionarilor publici, din care 174.359 de operatiuni privind modificarea
bazei de date, in urma transmiterii datelor de catre autoritatile si institutiile publice.

2.1.2.2. Implementarea, dezvoltarea si monitorizarea sistemului de semnatura
electronica in procesul de elaborare si transmitere a documentelor ANFP

Sistemul privind semndtura electronica a fost implementat la nivelul Agentiei inca
din cursul anului 2012 si utilizat continuu din acel moment. Astfel, in anul 2022 au fost
transmise de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici catre autoritatile si institutiile
publice, prin intermediul portalului de management, un numar de 18.732 documente
semnate electronic.
2.1.2.3. Gestionarea, prin intermediul sistemului informatic integrat, a corpului de
rezerva al functionarilor publici, organizarea testarilor pentru functionarii publici din
corp, precum si realizarea redistribuirilor in functii publice a acestora

Dupa intrarea in vigoare a Codul administrativ aprobat prin 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, atributiile de organizare a testarilor
profesionale au fost transmise in sarcina autoritatilor si institutiilor publice.
Totodata, Agentia a emis un numar de 2 ordine de redistribuire din corpul de rezerva.
La data raportarii, in sectiunea “corp de rezerva” a sistemului informatic integrat erau
inregistrati un numar de 161 functionari publici.

2.1.2.4. Acordarea de avize in procesul de stabilire sau modificare a structurii de functii
publice s-a realizat pe parcursul anului 2022 conform prevederilor art. 402 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Pe parcursul anului 2022, ANFP a acordat un numar de 1.425 avize pentru stabilirea
functiilor publice de stat si teritoriale din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Pentru autoritatile si institutiile publice locale, Agentia realizeaza analiza actelor
administrative transmise (hotarari ale consiliilor locale/judetene).

Astfel ANFP, prin intermediul structurii de specialitate, a formulat un numar de 2.209
adrese de raspuns asupra actelor administrative privind stabilirea functiilor publice
locale, modificarea structurii de functii publice locale, precum si reorganizarea activitatii
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale.

2.1.2.5. in ceea ce priveste notificirile solutionate privind mobilitatea in functii
publice, conform art. 505, art. 509 si art. 510 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, situatia a fost urmatoarea:

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante, precum si a celor din categoria inaltilor functionari publici, vacante si
temporar vacante, in anul 2022 au fost acordate 2.982 rdspunsuri la notificdri pentru
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exercitarea cu caracter temporar a 4.735 functii publice de conducere si
corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala, ale serviciilor deconcentrate ale
ministerelor, precum si din administratia publica locala.

in ceea ce priveste notificarile privind mobilitatea intre functii publice generale si
functiile publice specifice sau cu statut special, Agentia a solutionat un numar de 60 de
notificari, pentru un numar de 60 functii publice.

2.1.2.6. Concursuri

Pe parcursul anului 2022, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a verificat si
publicat un numar total de 8.128 concursuri de ocupare a functiilor publice.
Concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie/conducere,
respectiv concursurile de promovare in functii publice de conducere au fost organizate
pentru un numar de 13.833 de functii publice.

Incepand cu data de 09.06.2022 a intrat in vigoare O.U.G. nr.78/2022 privind unele
mdsuri pentru ocuparea posturilor aferente functiilor publice vacante si temporar vacante
care au atributii in implementarea Planului national de redresare si rezilientd al Romaniei,
potrivit careia prin derogare de la prevederile art. 618 alin. (2) din Codul administrativ
pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante din cadrul
autoritatilor, institutiilor publice si organismelor cu atributii in coordonarea,
gestionarea si controlul fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta, precum si din cadrul structurilor beneficiare cu atributii in
implementarea angajamentelor asumate conform acestui mecanism, se pot organiza
si desfasura concursuri, in conditiile legii, cu reducerea termenelor de instiintare,
publicare, depunere a dosarelor si de selectie a acestora.

Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 80/2022 privind reglementarea
unor mdsuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, in perioada 01.07.2022 -
31.12.2022 a fost suspendata ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante
sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice din institutiile si autoritatile
publice din Romania.

Totodata, prin O.U.G. nr. 103/2022 privind unele masuri pentru cresterea
capacitatii de control la frontiera a Autoritatii Vamale Romane, prin derogare de la
prevederile art. 618 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, termenele prevazute in procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru functiile publice din cadrul Autoritatii Vamale Romane au fost
reduse.

2.1.2.7. Din data de 15 septembrie 2022 a devenit obligatorie publicarea anunturilor de
concurs prin intermediul aplicatiei de concursuri accesata prin intermediul portalului de
management al functiilor si functionarilor publici, pentru institutiile si autoritatile publice,
cu exceptia institutiilor publice care gestioneaza informatii clasificate, potrivit Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 530/2022. Prin intermediul
aplicatiei de concursuri au fost create in perioada 15.09.2022 -31.12.2022 un numar de
1.781 concursuri pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie, din care:
- 1.189 concursuri au fost programate a se organiza si desfasura in anul 2022 si in anul
2023, din care:

e 123 concursuri de promovare pe functie publica de conducere;

e 197 concursuri de recrutare pe functie publica de conducere;

e 35 concursuri de recrutare pe functie publica de executie temporar vacanta;

e 834 concursuri de recrutare pe functie publica de executie vacanta.
- 570 de concursuri au fost anulate inainte de publicare de catre institutiile publice
organizatoare, din care:

e 74 concursuri de promovare pe functie publica de conducere;

19


act:3416837%20291972247

e 137 concursuri de recrutare pe functie publica de conducere;
e 4 concursuri de recrutare pe functie publica de executie temporar vacanta;
e 355 concursuri de recrutare pe functie publica de executie vacanta.
- 22 de concursuri au fost amanate la solicitarea institutiei publice organizatoare, din care:
e 1 concurs de recrutare pe functie publica de conducere;
e 21 concursuri de recrutare pe functie publica de executie vacanta.

2.1.2.8. Monitorizarea, dupa publicare, a concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
vacante si temporar vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, care au fost
publicate prin intermediul aplicatiei de concursuri. In luna decembrie 2022, ANFP a
monitorizat 247 concursuri de ocupare a functiilor publice de executie vacante si temporar
vacante, potrivit Notei Interne a Directiei Generale Managementul Functiei Publice si
Reforma Serviciului Public nr.51906/2022. Publicarea anunturilor de organizare a
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere s-a realizat cu respectarea
Notei Interne nr.51901/2022, elaborata la nivelul structurii de specialitate din cadrul ANFP.

2.1.2.9. Atributiile ANFP impun monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare a
functionarilor publici, pe baza documentelor transmise de catre autoritatile si institutiile
publice prin intermediul portalului de management. Pe baza acestor date, in anul 2022, s-
a emis un numar de 1.768 caziere administrative.

2.1.2.10. ANFP a transmis in cursul anului 2022 un numar de 62 raspunsuri formulate in
semestrul | si 37 de rdspunsuri in semestrul Il raspunsuri in urma solicitarilor structurilor
de specialitate din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, a
institutiilor/autoritatilor publice si persoanelor fizice, potrivit domeniului de competenta.

2.1.2.11. Tn anul 2022, ANFP a monitorizat aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste
cariera managerilor publici, gestionand evidenta absolventilor programelor de formare in
functii publice specifice de manager public, potrivit actelor normative in vigoare. La
sfarsitul anului 2022 figurau in evidentele gestionate de ANFP un numar de 308 de
absolventi ai acestor programe, care ocupau functii publice specifice de manager
public.

In cursul anului 2022, in cadrul componentei externe s-a realizat evaluarea, potrivit
0.U.G. nr. 92/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 78/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, unui numar de 239 manageri publici, dintre care
11 managerii publici au fost promovati in grad profesional (1 in grad profesional principal
si 10 in grad profesional superior) si 228 managerii publici au reconfirmati in grad
profesional superior.

2.1.2.12. In temeiul dispozitiilor Legii nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a Hotararii Guvernului
nr. 833/2007 si a Ordinului presedintelui ANFP nr. 1443/2018 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si
acordurile colective, institutiile publice au comunicat pana la data de 06 septembrie 2022
urmatoarele date: comisii de disciplina - 324; comisii paritare - 1.

in urma reorganizarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de 06
septembrie 2022 colectarea datelor privind comisiile paritare si comisiile de disciplina
transmise de catre autoritatile si institutiile publice se realizeaza de catre Directia
Generala Juridica, potrivit Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.760 din 07.09.2022, cu completarile ulterioare.

In data de 03.11.2022 a intrat in vigoare Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor
si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective.
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2.1.2.13. Potrivit dispozitiilor art. 29 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, in cazul interzicerii dreptului de a
ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat, judecatorul delegat cu
executarea trimite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o copie de pe dispozitivul
sentintei judecatoresti. ANFP gestioneaza evidenta informatizata a actelor sus-mentionate,
prin intermediul unei sectiuni create in cadrul sistemului integrat de management al
functiilor publice si functionarilor publici.

Astfel, in anul 2022 s-au transmis in vederea ?nregistrérii in sistemul electronic de
evidenta a functiilor si functionarilor publici un numdr de 14.596 de hotarari
Judecatore§t1 in cursul anului 2022 au fost operate prin introducerea in sistemul
informatic un numar de 10.761 hotarari judecatoresti.

2.1.2.14. in cursul anului 2022, in baza unei solicitari a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei, ANFP, prin structura de specialitate, a creat in colaborare cu
Serviciul administrare SENEOSP, dezvoltarea aplicatiilor si analiza datelor, un chestionar cu
privire la situatia si profilul profesional al persoanelor care ocupa temporar sau definitiv
functia publica specifica de conducere de arhitect-sef, precum si activitatea de urbanism
si amenajarea teritoriului din cadrul autoritatilor administratiei publice locale.

Pe baza colectarii datelor din chestionarele completate si prin raportare si la situatia
existenta in baza de date gestionata de Agentie a fost realizata o radiografie a functiei
publice de arhitect-sef si a activitatii de urbanism si amenajarea teritoriului din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale, tinand cont si de dinamica modificarilor
legislative, oferind prin aceasta analiza anumite sugestii si propuneri in scopul imbunatarii
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Tn luna decembrie 2022, a fost lansat prin intermediul portalului de management al
functiilor publice si al functionarilor publici un chestionar privind functia publica specifica
de conducere de secretar general al unitatii administrativ teritoriale, in vederea
identificarii profilului profesional al functionarului public care ocupa definitiv sau temporar
functia publica specifica de secretar general al unitatii administrativ teritoriale.

2.1.2.15. Organizarea si operationalizarea actiunilor de promovare a concursului national

pr01ect pilot, prin urmatoarele activitati:
Sustinere prezentare politici publlce Strategie in domeniul functiei publice pentru
per1oada 2022-2027, prezentare si promovare etape concurs national proiect-pilot in
cadrul stagiului de practica pentru studenti;
Analiza livrabilului elaborat de Banca Mondiala, Activity 1.4.1. - Review of the
current branding and communication capabilities of NACS, in cadrul proiectului SRSS;
Participarea la intalnirile de lucru din cadrul proiectului SRSS pe componenta 1.4 -
Recomandare pentru strategia de branding si comunicare pentru ANFP si componenta
2.2 Instrumente, ghiduri si proceduri de lucru pentru 2 dintre atributiile din domeniul
managementului de resurse umane (MRU); Elaborare observatii cu privire la draftul
Strategiei de comunicare si branding elaborat de Banca Mondiala in cadrul
proiectului SRSS - livrabil 1.4.1;
Organizarea a 2 evenimente online de promovare a proiectului-pilot si cadrelor de
competenta cu reprezentantii mediului academic;
Activitati privind organizarea evenimentelor online de promovare a proiectului-pilot
si cadrelor de competenta cu reprezentantii mediului academic, precum si postari
pe retelele de socializare ale ANFP in urma intalnirilor online;
Activitati referitoare la promovarea reformelor ANFP- elaborarea unui articol pentru
Revista Capital referitor la concursul national;
Realizarea de actiuni pentru participarea la diferite evenimente organizate de
mediul academic in care sa fie promovat concursul national si reformele ANFP;
Participare la conferinta de inchidere a proiectului SIPOCA 136 si sustinerea unei
prezentari cu privire la proiectul-pilot de ocupare a unor functii publice vacante;
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- Elaborarea unui articol pentru Conferinta Proceedings of the 18th administration and
public management international, organizata de Academia de Studii Economice,
Facultatea de Administratie si Management Public si prezentarea acestuia in cadrul
conferintei;

- Sustinerea unei prezentari cu privire la proiectul-pilot in cadrul Conferintei
internationale ,Inovatie si calitate in sectorul public” - editia a XIV-a, organizata de
catre ANFP;

- Elaborarea unui proiect de protocol de colaborare cu mediul academic (prin
modificarea si completarea celui actual) si transmiterea acestuia catre conducerea
ANFP.

2.1.2.16. Organizarea etapei de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 467 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin urmatoarele
activitati:

- Realizarea analizei comparative intre sistemul de recrutare EPSO (inclusiv reformele
preconizate) si sistemul de recrutare preconizat pentru concursul national extins;

- Organizarea si participarea la sedintele de lucru cu alte structuri functionale din
cadrul ANFP, dar si cu membrii echipelor de proiecte PNRR in vederea
operationalizarii concursului national;

- Participarea la elaborarea Caietului de sarcini pentru Concursul national extins;

- Organizarea si participarea la intalnirile de consultanta a pietei cu privire la serviciile
de consultanta si dezvoltare a sistemului de concurs national, precum si participarea
la intalnirea comuna de consultare a pietei cu privire la serviciile de consultanta si
dezvoltare a sistemului de concurs national cu entitatile interesate;

- Analizarea punctelor de vedere, a completarilor si a recomandarilor primite din
partea operatorilor economici, a reprezentantilor mediului academic si a institutiilor
de drept public/privat, formulate in cadrul procedurii de consultare a pietei cu
privire la serviciile de consultanta si dezvoltare a sistemului de concurs national, de
elaborare a procedurilor metodologice si a instrumentelor de organizare a
Concursului, in vederea preluarii in Caietul de sarcini necesar pentru demararea
achizitiei publice pentru Concursul national extins;

- Organizare si participare la intalnirea de lucru/consultare cu reprezentantii
Colegiului Psihologilor din Romania pentru clarificari referitoare la componenta de
aptitudini cognitive din cadrul testarii preliminare si realizare minuta;

- Integrare observatii primite ca urmare a obtinerii avizului CTE pentru specificatiile
tehnice aferente Caietului de sarcini ,,Servicii de consultanta si dezvoltare software
personalizat pentru dezvoltarea si implementarea: Sistemului pentru Concurs
National extins”;

- Finalizarea documentatiei de atribuire pentru achizitionare ,,Servicii de consultanta
si dezvoltare software personalizat pentru dezvoltarea si implementarea: Sistemului
pentru Concurs National extins” si postarea in SICAP a acesteia;

- Elaborare referat de necesitate privind achizitia publica pentru atribuirea
contractului de achizitie publica de servicii de consultanta si dezvoltare software
personalizat pentru dezvoltarea si implementarea Sistemului pentru Concurs
National prevazut in Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR);

- Elaborare CoverNotes pentru pasii de monitorizare intermediari pentru realizarea
jaloanelor 416 si 417 din PNRR, pentru comunicarea catre Comisia Europeana;

- Activitati specifice de coordonare si participare la activitatile echipei de proiect
pentru implementarea jalonului nr.416: ”Analiza ex-post a concursului national
(pilot) pentru selectarea a doua categorii de functii publice in administratia
centrala” si a jalonului nr. 417: "Finalizarea anuala a cel putin doua concursuri
nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade de
functii publice” din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Componenta
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14 Buna guvernanta, Reforma 3. Management performant al resurselor umane in
sectorul public.

- Activitati specifice de coordonare si participare la activitatile echipei de proiect
SIPOCA 870 - activitatea 5 - Formare si activitatea 4 - Concurs national.
Asigurarea activitatilor specifice comisiilor de receptie cantitativa si calitativa
pentru livrabilele primite in cadrul proiectului SIPOCA 870.

2.1.3. Prioritati ale ANFP in domeniul monitorizarii prevederilor legale privind functia
publica si functionarii publici in anul 2022

Pentru anul 2022, ANFP si-a propus urmatoarele cai de actiune principale:

2.1.3.1. Monitorizarea si evaluarea modului de aplicare a legislatiei privind functia
publica si functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea
generala).

2.1.3.2. Monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita de
catre functionarii publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice (monitorizarea specifica), prin prelucrarea si centralizarea datelor si
informatiilor colectate prin aplicatia informatica de raportare a consilierilor de etica.

2.1.3.1. Monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in domeniul
functiei publice a constat in formularea de puncte de vedere la adresele transmise de
autoritati/institutii publice, persoane fizice si juridice, formularea de propuneri privind
actiuni de control, propuneri privind exercitarea tutelei administrative sau note privind
verificarea suplimentara a situatiilor juridice identificate pe baza adreselor, acordarea
asistentei de specialitate, la cerere, compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica
si functionarii publici.

In anul 2022 au fost solutionate la nivelul structurii juridice cu atributii de
monitorizare a legislatiei specifice functiei publice si functionarilor publici un numar de
3.589 adrese.

Rezultatul activitatii de monitorizare il constituie asigurarea interpretarii corecte a
normelor legale incidente, formularea punctelor de vedere solicitate, verificarea
aspectelor semnalate si intreprinderea masurilor legale care se impun.

Principalele domenii in care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de indrumari de
specialitate in domeniul functiei publice in cursul anului 2022 au vizat recrutarea si
promovarea in functia publicd, drepturile functionarului public, obligatiile institutiei
publice, mobilitatea functionarului public, comisii de disciplind, suspendarea raportului
de serviciu, evaluarea performantelor profesionale individuale, obligatiile functionarului
public, incetarea raportului de serviciu, reorganizarea institutiei publice, rdspunderea
functionarului public, perfectionarea profesionald, comisii paritare.

Reprezentarea grafica a domeniilor in care ANFP a formulat puncte de vedere la
solicitarea persoanelor fizice si juridice este urmatoarea:
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Figura 1. Domeniile in care ANFP a formulat puncte de vedere la solicitarea persoanelor fizice si

juridice in anul 2022

In cadrul principalelor domenii in care ANFP a fost solicitatd sa formuleze puncte de
vedere si sa acorde asistenta de specialitate, cele mai multe solicitari au vizat recrutarea
(18,06%), urmate de obligatiile institutiei publice (16,44%), drepturile functionarilor
publici (13,82%), comisii de disciplina (9,97%), promovarea functionarilor publici
(9,75%), mobilitatea functionarului public (8,89%), incetarea raportului de serviciu
(3,96%), evaluarea functionarului public (2,98%), obligatiile functionarului public
(2,54%), suspendarea raportului de serviciu (2,45%), reorganizarea institutiei publice
(2,34%), raspunderea functionarului public (1,81%), perfectionare profesionala (1,76%)

si comisii paritare (sub 1,09%).
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Figura 2. Reprezentarea grafica procentuala a domeniilor in care ANFP a formulat puncte de vedere
la solicitarea persoanelor fizice si juridice in anul 2022

In realizarea activitatii au fost solutionate 2.560 adrese cu raspuns favorabil, 775
cu raspuns nefavorabil, iar un numar de 254 adrese au fost clasate. S-a efectuat un numar
de 324 de demersuri suplimentare pentru lamurirea aspectelor supuse analizei, iar in 109
situatii s-a declinat competenta de solutionare a adreselor catre alte institutii publice. Din
numarul total de adrese repartizate spre solutionare la nivelul structurii de specialitate din
cadrul ANFP s-au intocmit 14 note privind propuneri de actiuni de control si 22 note
privind propuneri de exercitare tutela administrativa.
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Figura 3. Reprezentarea grafica a modului de solutionare a adreselor in anul 2022

Analizand din punct de vedere al categoriei petentilor care s-au adresat Agentiei, a
rezultat ca numarul solicitarilor adresate de catre persoane fizice (56,28%) este mai ridicat
decat cel al sesizarilor adresate de autoritati/institutii publice (37,89%).
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Figura 4. Numar ce vizeaza categoria de petenti
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Figura 5. Procent ce vizeaza categoria de personal

Din analiza categoriilor de personal vizate in solicitarile adresate Agentiei in vederea
acordarii indrumarilor si clarificarilor de specialitate in domeniul functiei publice, se
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constata ca majoritatea petitiilor se refera la functionari publici de executie (97,11%), un
procent de doar 6,27% dintre acestea fiind pentru functionari publici de conducere.

Reprezentarea grafica este prezentata in urmatoarele imagini:
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Figura 6. Numar ce vizeaza categoria de personal

Functionari publici vizati

Tnalt functionar

public
0,20% Functionar public
de conducere
Nespecificat 6,27% Secretar general
0,64% UAT.
1,78%
Functionar public
de executie
91,11%
u nalt functionar public “ Functionar public de conducere
Secretar general U.A.T. = Functionar public de executie

= Nespecificat

Figura 7. Procent ce vizeaza categoria de personal

Tn ce priveste repartitia teritoriald a adreselor in anul 2022, se constata ca procentul
cel mai mare este al celor din Bucuresti (27%), cel mai mic numar inregistrat fiind al celor
din judetul Satu Mare (sub 1%).
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Figura 8. Valori nominale ale repartitiei teritoriale
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O activitate importanta a ANFP este activitatea de helpdesk care a constat in
gestionarea sectiunii “Adresati o intrebare” pe site-ul Agentiei si a liniei telefonice
dedicata acordarii consilierii de specialitate,
spete/Raspunsuri la intrebari”, precum si a centralei telefonice cu intrebdri si raspunsuri
prestabilite care se incadreaza in cele 8 domenii principale stabilite, fiecare cu subdomenii
relevante.

ulterior a sectiunii ,Biblioteca de



n anul 2022 au fost postate pe site-ul Agentiei 362 intrebari si raspunsuri, au fost
preluate apelurile de la linia telefonica alocata desfasurarii activitatii de helpdesk si s-a
raspuns la solicitarile care s-au incadrat in sfera de competenta.

Totodata a fost creata sectiunea ,,Biblioteca de spete/Rdspunsuri la intrebdri” care
este menita sa acorde sprijin si indrumare in intelegerea unor situatii general aplicabile, in
conformitate cu legislatia in vigoare la momentul postarii, organizata pe 16 domenii
tematice, cum ar fi: concurs recrutare, evaluarea functionarului public, reorganizare,
consilier de etica etc.

Tn scopul realizarii rolului si atributiilor care 1i revin, de la reorganizarea din anul 2022,
prin directia de specialitate, Agentia Nationala a Functionarilor Publici monitorizeaza si
controleaza modul de aplicare a prevederilor H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Potrivit evidentei ANFP, autoritatile si institutiile publice au comunicat datele redate
in tabelul de mai jos:

Administratie Administratie | Administratie Total
publica publica publica
centrala teritoriala locala
Comisii paritare 7 23 18 48

Tabel 5. - Date raportate privind organizarea si functionarea comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective pentru anul 2022

2.1.3.2 MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PRINCIPIILOR SI A STANDARDELOR DE
CONDUITA, PRECUM SI PROCEDURILOR DISCIPLINARE IN CADRUL AUTORITATILOR SI
INSTITUTIILOR

in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici, consilierii de etica din cadrul
autoritatilor si institutiilor transmit la termenele si in formatele stabilite in Metodologia
aprobata prin OPANFP nr. 26/2022 informatiile necesare intocmirii de catre Agentie a
rapoartelor anuale privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de
conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

Avand in vedere ca activitatea de raportare a consilierilor de etica pentru colectarea
datelor si informatiilor necesare intocmirii raportului privind monitorizarea implementarii
principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, pentru anul 2022, este in curs de desfasurare pana la
data de 25.02.2023, prezentam principalele concluzii rezultate din activitatea de
monitorizare a implementarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, pentru anul 2021:

Concluzii privind monitorizarea implementarii principiilor aplicabile

conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor
Indicatorul evaluat de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, pentru anul 2021

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte
Relevanta in anul 2022 erau incadrati 106.054 functionari publici (Anexa nr. 1),
raportarii respectiv 103.845 (Anexa nr. 2) . Prin raportare la numarul total de functii
publice ocupate la nivel national la data de 31.12.2021 de 135.555,
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domeniul eticii

esantionul pe care a fost realizata evaluarea este considerat ca fiind
reprezentativ atat pentru Anexa nr. 1 (77,7%), cat si pentru Anexa nr. 2
(76,1%).

Rolul sesiunilor de informare in domeniul eticii este deosebit de
important, datorita faptului ca se bazeaza pe preventie si nu pe aplicarea
de sanctiuni.

In acest context, rezultatul unei sesiuni de instruire eficiente
inseamna ca functionarul public a inteles problemele discutate si ceea ce
se asteapta de la el, iar prin respectarea planului de masuri adoptat,
functionarul public este ferit de riscul de a incalca normele de conduita si
implicit de a atrage asupra sa raspunderea juridica. De asemenea, sunt
identificate solutii de gestionare a dilemelor etice, functionarul public are
garantia faptului ca poate solicita indrumarea consilierului de etica in cazul
in care intampina dificultati in procesul de luare a deciziilor.

Din datele furnizate prin raportari, se constata ca pe parcursul anului
2021 au participat la sesiuni de informare in domeniul eticii, organizate de
catre consilierul de etica cu privire la normele/standardele de conduita,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau
cu autoritatea sau institutia publica respectiva un numar de 36.700
functionari publici in cadrul a 3.195 de sesiuni de informare, in crestere cu
aproximativ 70% fata de numarul functionarilor publici instruiti in anul
precedent.

Din interpretarea datelor colectate pentru anul 2021 a rezultat ca numarul
functionarilor publici carora consilierul de etica le-a transmis solicitari
scrise pentru consiliere etica este de aproximativ 3 ori mai ridicat
comparativ cu numarul functionari publici care au adresat solicitari scrise
pentru consiliere etica.

Nivelul de raspuns al consilierilor de etica fata de nivelul de solicitari
adresate pentru consilierea etica a functionarilor publici, in anul 2021 se
prezinta astfel:

Nr. functionari publici care au | Nr. functionari publici care au
solicitat/li s-a solicitat primit consiliere etica
Institutii consiliere etica
nstitutii/ Anul 2021 Anul 2021
autoritati : -
publice Confiuce‘re Executie | Confjuce‘re Executie |
+ Tnalti I + Tnalti [
functionari 2 functionari 2
publici publici
Centrale 18 46 64 15 102 117
Teritorial 79 538 617
e 22 86 108
Locale 24 160 184 146 367 1.113
Total 64 292 356 240 1.607 1.847

Tabel 6. Date privind numarul de functionari care au solicitat consiliere etica
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Ca urmare a sintetizarii informatiilor colectate pentru anul 2021,

principale probleme care au constituit obiectul solicitarii de consiliere etica
sunt redate in reprezentarea grafica procentuala urmatoare:

Obiectul consilierii etice

Figura 9. Obiectul consilierii etice

Din datele colectate in perioada de raportare, principalele cauze semnalate
ale nerespectarii normelor de conduita au fost urmatoarele:

Suprasolicitarea datorata numarului redus de angajati care lucreaza
cu publicul raportat la numarul de ore de lucru cu publicul;

Lipsa de profesionalism in relatia cu cetatenii, comportament
necorespunzator, dialog cu cetatenii pe un ton arogant, superior;
Canale de comunicare neadecvate, disfunctionalitati in comunicare;
Modul de comunicare in relationarea cu superiorii ierarhici care
genereaza situatii conflictuale;

Lipsa exigentei in evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, trecerea cu vederea a unor fapte de
indisciplina de catre superiorul ierarhic;

Cunoasterea insuficienta a prevederilor legale si a procedurilor
interne;

Volum de lucru ridicat, complexitatea si modificarile legislatiei
specifice;

Neconstientizarea efectelor ce pot aparea prin abateri de la normele
de conduita;

Lipsa de pregatire a personalului care exercita prerogative de putere
publica in ceea ce priveste prevederile legale aplicabile conduitei
profesionale, precum si in materia incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese;

Stresul acumulat in timp, problemele financiare, probleme familiale;
Tensiuni datorate schimbului de pareri.

Dintre consecintele nerespectarii normelor de conduita ale

functionarilor publici care au fost cel mai des mentionate in anul 2021,

enumeram:
e Sesizarea comisiei de discipling;
e Aplicarea sanctiunilor disciplinare;
e Posibile prejudicii aduse imaginii autoritatii sau institutiei publice;
e Reclamatii ale beneficiarilor de servicii publice in raport cu

activitatea unor functionari publici;

Crearea unui climat tensionat de lucru, inadecvat bunei desfasurari
a activitatii;

Afectarea procesului de munca care impiedica obtinerea
rezultatelor dorite;

Crearea de senzatie de inechitate intre angajati;

Distorsionarea mesajului transmis de ambele parti;

Afectarea ordinii interioare si a organizarii activitatilor specifice in
cadrul institutiei publice;
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Atingere adusa onoarei si reputatiei persoanelor, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare;
Aparitia unor comportamente lipsite de profesionalism.

Principalele masuri propuse de catre consilierii de etica in anul 2021 pentru
reducerea sau eliminarea cazurilor de nerespectare a normelor de conduita
s-au referit la:

Imbunétatirea calitatii serviciilor oferite cetatenilor, perfectionarea
pregatirii profesionale si a aptitudinilor de comunicare a
personalului de la ghiseu, prin cursuri de specializare, la inceputul
activitatii si periodic, rotirea personalului cu atributii in domeniul
indrumarii cetatenilor;

Consolidarea statutului si rolului consilierului de etica;

Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor
incalcarii principiilor si a normelor/standardelor de conduita;
Actualizarea si verificarea respectarii procedurilor operationale prin
exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si control,
inclusiv cu redimensionarea atributiilor din fisele posturilor;
Actualizarea anuala a registrului riscurilor de coruptie si a planului
pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile si
prelucrarea acestora cu toti angajatii institutiei publice;
Diseminarea materialelor informative in materia eticii si integritatii;
Aplicarea anuala a unui chestionar de evaluare adresat cetatenilor
si beneficiarilor directi ai activitatii institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu publicul
si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
aceasta;

Aplicarea chestionarelor de verificare a intelegerii respectarii
codului de conduita de catre personalul din cadrul autoritatii sau
institutiei publice;

Organizarea sedintelor de informare pentru asigurarea cunoasterii
normelor de conduita de catre intreg personalul;
Asigurarea transparentei actelor administrative,
deciziilor luate la nivelul institutiei publice;
Imbun&tatirea comunicarii intre personalul de conducere si cel de
executie;

Inventarierea de catre conducatorii compartimentelor a situatiilor
generatoare care pot conduce la discontinuitati in activitate
(fluctuatia personalului, pierderea documentelor, dificultati si/sau
disfunctionalitati in functionarea echipamentelor din dotare,
disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii, schimbari de
proceduri, etc.);

Consilierea psihologica;

Auditarea interna a sistemului de prevenire a coruptiei, la fiecare
doi ani;

Control intern ierarhic efectuat periodic;
Cresterea integritatii publice prin
avertizorului de integritate;

Cunoasterea rolului si obligatiilor consilierului de etica, cresterea
gradului de cunoastere a normelor, mecanismelor si procedurilor in
materie de etica si integritate in cadrul institutiei;

Elaborarea si diseminarea procedurii privind consilierea etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita;

Elaborarea si implementarea procedurii privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage;

Evidentierea rolului consilierului de etica in cadrul institutiei publice
prin realizarea de materiale informative care cuprind precizari
conceptuale privind diferenta dintre consiliere etica si informare
etica, descrierea in detaliu a unei sedinte de consiliere etica;

precum si a

consolidarea

institutiei
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Identificarea nevoilor de consiliere etica, a dilemelor si
vulnerabilitatilor etice cu care se confrunta salariatii institutiei, in
scopul imbunatatirii masurilor luate pentru o mai buna aplicare a
codului de conduita;

Formarea grupului de lucru pentru integritate, stabilirea persoanei
responsabile cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor;

Identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc
ridicat de expunere la vulnerabilitati care ar putea conduce la
incalcarea normelor de conduita;

Identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau reducere
a riscurilor care pot aparea in activitate si care pot conduce la
incalcarea normelor legale;

Tmbunétéﬁrea modului de comunicare prin strategii de comunicare
cu personalul institutiei publice si prin documente programatice
adresate cetatenilor;

Intocmirea anuald a planului de activitati privind consilierea etica si
organizarea semestriala de sesiuni de informare a functionarilor
publici  din  cadrul institutiei publice cu privire la
normele/standardele de conduita si modificarile legislative din
domeniul eticii;

Modificarea organigramei si suplimentarea bugetului, salarizarea
corespunzatoare a muncii prestate;

Organizarea de sesiuni de informare individuale sau de grup,
dezbateri cu functionarii publici ai institutiei publice cu privire la
prezentarea unor ,studii de caz” despre situatii ce au condus la
incalcarea normelor de etica/ conduita in institutiile publice;
Promovarea standardelor etice si profesionale functionarilor publici
prin diseminarea de teme/ghiduri/materiale informative, precum si
a altor documente emise in format letric sau electronic necesare
pentru a sublinia importanta adoptarii de catre toti angajatii
institutiei publice a unui comportament etic, bazat pe respect,
atitudini conciliante, in vederea evitarii generarii conflictului
datorat schimbului de idei;

Rotatia persoanelor din echipa de control;

Sporirea exigentei la recrutarea angajatilor;

Valorificarea competentei profesionale.

2022, consilierii de etica au raportat practici/proceduri

institutionale, identificate pe parcursul anului 2021, care ar putea favoriza
incalcarea de catre functionarii publici a principiilor si normelor de
conduita, printre care enumeram:

Refuzul unor functionari publici de a accepta recomandari de
imbunatatire a documentelor intocmite de catre acestia;

Accesul permis cetatenilor si in alte birouri decat cele utilizate
pentru programul de lucru cu publicul;

Lipsa practicilor de prevenire si solutionare a conflictelor de interese
si situatiilor de incompatibilitate;

Practica privind solicitarea informatiilor necesare pentru
solutionarea sarcinilor cu preponderenta prin intermediul
telefonului;

Favorizarea unor persoane care intra in contact cu angajatul;
Posturi vulnerabile in contact direct cu publicul;

Modul de organizare a activitatii de intocmire, verificare si arhivare
a jurnalelor de operatiuni zilnice pentru operatiuni de administrare
a taxelor si impozitelor pentru care institutia publica are
competenta;

Lipsa de adaptare la situatii de stres prelungit;

Lipsa de sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele/standardele de conduita;
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Lipsa unor sedinte saptamanale pe directii/servicii/birouri
organizate pentru definirea clara a sarcinilor;

Lipsa evidentei opiniilor/sugestiilor/recomandarilor;

Acceptarea unor bunuri necuvenite sau cererea unor bunuri pentru
a rezolva unele sarcini la locul de munca;

Lipsa transparentei decizionale.

Principalele masuri adoptate in cadrul autoritatilor si institutiilor

publice pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduita identificate si raportate
pentru anul 2021, au fost:

Informarea functionarilor publici cu privire la modificarile legislative
cu implicatii in domeniul eticii, respectarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici prevazute de 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si consecintele incalcarii
indatoririlor si a normelor de conduita;

Elaborarea de materiale informative si organizare de sesiuni de
informare de catre consilierul de etica;

Aplicarea unor sanctiuni disciplinare;

Organizarea de sedinte de lucru, in special cu functionarii publici
care asigura relatia directa cu cetatenii beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice;

Instruire specializata;

Prelucrarea perioadica a codului de conduita cu toti functionarii
publici;

Introducerea condicii de audiente, a condicii de sugestii si
reclamatii;

Posibilitatea utilizarii site-ului institutional pentru depunerea unor
eventuale sesizari online;

Difuzarea prin posta electronica catre toti angajatii a codului de
conduita adoptat in cadrul autoritatii sau institutiei publice, afisare
pe pagina web, afisare la avizier;

Controale interne si audit extern la compartimentele sensibile;
Intensificarea activitatilor de pregatire profesionala;

Identificarea activitatilor care pot conduce la materializarea
riscurilor si vulnerabilitatilor, elaborarii/ revizuirii procedurilor de
lucru, asigurand astfel un mod unitar de lucru, responsabilizare,
inclusiv in exercitarea controlului, precum si instrumentele
adecvate, adaptate activitatilor desfasurate;

Actualizarea Regulamentului intern si a Regulamentului de
organizare si functionare;

Implementarea  sistemului de control intern/managerial:
revizuire/elaborare procedura de sistem “Etica si integritate”,
"Conflict de interese si incompatibilitati” si "Pantouflage”;
Desemnarea consilierului de etica ca urmare a adoptarii H.G. nr.
931/2021;

Verificari privind modul in care salariatii isi indeplinesc sarcinile de
serviciu, folosesc timpul de lucru si bunurile apartinand institutiei
publice;

Incurajarea personalului in sensul comunicarii consilierului de etica
a oricarei abateri de la normele legale din materia conduitei
profesionale a functionarilor publici;

Diseminarea procedurii privind activitatea consilierului de etica
catre intregul personal al institutiei publice;

Implementarea SNA la nivelul autoritatii sau institutiei publice;
Implementarea sistemului de control intern managerial: initiere
procedura de sistem "Conflict de interese si incompatibilitati” si
procedura operationala "Pantouflage";
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Asigurarea unor materiale de instruire adecvate postate in reteaua
informatica proprie institutiei publice;

Asigurarea participarii angajatilor institutiei publice la cursuri de
perfectionare pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

Elaborarea si publicarea de analize privind cauzele, riscurile si
vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor
publici.

Sesizarile adresate comisiilor de disciplina au vizat in principal urmatoarele:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter;

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei
publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea;
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la
conflicte de interese si incompatibilitati;

incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese.

La categoria alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative
din domeniul functiei publice si al functionarilor publici sau aplicabile
acestora au fost mentionate intr-o proportie semnificativa urmatoarele:

consumul bauturilor alcoolice si refuzul de a se supune verificarii cu
aparatul alcooltest in timpul serviciului;

utilizarea sumelor incasate de la debitori in alte scopuri decat cele
pentru care au fost destinate;

neutilizare echipament de protectie individuala;

incalcare ROF, Cod administrativ in perioada desfasurarii activitatii
de evaluare;

nu s-au pus in aplicare prevederile hotararii consiliului local in
totalitate;

nerespectarea dispozitiei emise de conducatorul autoritatii publice;
pierderea unei instiintari;

neregularitati in modul de organizare si desfasurare a probei scrise
din cadrul concursului defasurat pentru ocuparea unor posturi
vacante;

parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;
intocmirea cu superficialitate a documentelor;

nerespectarea principiilor si a standardelor de conduita;
nerespectare termen legal de a raspunde la solicitari.

Au fost raportate catre Agentie ca fiind finalizate in anul 2021 un numar de
918 sesizari adresate comisiei de disciplina in ce priveste un numar de 859
functionari publici. Dintre acestea, au fost clasate sesizarile privind un
numar de 504 functionari publici, s-au formulat pentru 330 functionari
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pentru incalcarea ' publici propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare si s-au aplicat 249

normelor de sanctiuni disciplinare (Tab.) dintre cele propuse de catre comisia de
conduita disciplina, in 9 cazuri a fost sesizata Agentia Nationala de Integritate, iar in
profesionala, cazul a 16 functionari publici au fost sesizate organele de urmarire penala.
solutii ale In anul 2021 au fost inregistrate 37 situatii in care sanctiunile disciplinare
instantelor de au fost contestate in instanta, 23 privind functionari publici de executie si

judecata in cazul | un numar de 14 pentru functionari publici de conducere.
contestarii actelor| In ceea ce priveste hotararile in care instantele de judecata s-au pronuntat
administrative de = definitiv in ce priveste sanctiunile disciplinare aplicate anterior perioadei

sanctionare, nr. de raportare, pentru anul 2021 s-au raportat 7 cazuri de mentinere a
condamnarilor
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sanctiunii disciplinare initiale, 3 cazuri de aplicare a altei sanctiuni
disciplinare si 10 cazuri in care instanta de judecata a anulat actul
administrativ de sanctionare.

Pentru anul 2021 au fost raportate cazuri in care s-a dispus condamnarea
penala prin hotarare judecatoreasca definitiva a 15 functionari publici.

Tabel 7. Numarul si tipul sanctiunilor aplicate functionarilor publici de persoana
care are competenta legala de aplicare

Tabel 8. Concluzii despre monitorizarea respectarii normelor de conduita

Urmare a completarii cadrului legal specific consilierului de etica prin HG nr.931/2021
si OPANFP nr. 26/2022, in scopul realizarii unei analize a modului de implementare a
legislatiei specifice in domeniul eticii, identificarea principalelor dificultati intampinate in
exercitarea atributiilor specifice consilierului de etica si a unor optiuni de reglementare
care sa contribuie la dezvoltarea rolului consilierului de etica in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, in anul 2022 Agentia a lansat un sondaj adresat consilierilor de etica
prin diseminarea online a Chestionarului de evaluare a implementadrii legislatiei specifice
in domeniul eticii. Perioada in care sondajul a fost disponibil pentru completare de catre
consilierii de etica a fost 7 septembrie - 31 octombrie 2022.

Sondajul ANFP a fost adresat consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functii publice potrivit dispozitiilor art.
385 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv unui numar
de 4341 autoritati si institutii publice la nivel national.

Scopul colectarii datelor din aceste chestionare a fost acela de a furniza Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici informatii cu privire la implementarea legislatiei
specifice in domeniul eticii de catre autoritatile si institutiile publice, precum si
principalele dificultati intampinate in exercitarea atributiilor specifice consilierului de
etica. Totodata, s-a avut in vedere colectarea de date cu privire la optiuni de reglementare
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care sa contribuie la dezvoltarea rolului consilierului de etica in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Chestionarul a fost structurat pe 5 componente care au fost operationalizate in 25 de
intrebari cu raspunsuri unice sau multiple la care s-au adaugat 2 intrebari de identificare a
profilului institutional al respondentilor.

Astfel, informatiile obtinute din aceste chestionare de evaluare se vor regasi intr-un

raport detaliat care va fi publicat pe site-ul Agentiei, raport care va contribui la evaluarea
implementarii cadrului legal existent si la formularea propunerilor de modificare sau
completare a cadrului legal pentru a veni in sprijinul consilierilor de etica.
Principalele prioritati pentru anul 2023 vizeaza planificarea activitatilor ANFP pentru
atingerea obiectivelor specifice, precum si a indicatorilor de performanta stabiliti, cu
respectarea termenelor propuse pentru atingerea acestora, raportat la atributiile directiei
stabilite in ROF.

2.1.4. Prioritatile in domeniul controlului efectuat de ANFP in anul 2022

Codul Administrativ confera Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o competenta
specializata in controlul asupra modului de aplicare a legislatiei privind functia publica,
functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Activitatea de control desfasurata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici este
una administrativa si vizeaza in principal asigurarea implementarii si a respectarii
prevederilor legale in domeniul specific de competenta, precum si exercitarea tutelei
administrative reglementata de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care se constata nelegalitatea actelor
administrative emise in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a desfasurat activitati de control tematic
sau de fond, in conformitate cu ,,Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatii
de control de catre functionarii publici cu atributii de control din cadrul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici”, metodologie aprobata prin Ordinul presedintelui ANFP nr.
490/06.07.2020. De asemenea, prin Ordinul presedintelui ANFP nr. 1297/22.12.2022, a fost
aprobata Metodologia privind organizarea si desfasurarea activitatii de control de catre
Serviciul corp control din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

in conformitate cu prevederile metodologiei mai sus mentionatd, ANFP a desfasurat
in perioada 03.01.2022 - 30.12.2022 un numar de 24 activitati de control. Totodata, pe
parcursul anului 2022 au fost elaborate si aprobate un numar de 34 note de control, 23
rapoarte de control, respectiv 58 de adrese de inaintare a raporturilor de control.

In 13 cazuri autoritatile sau institutiile publice controlate au transmis adrese prin
care au informat Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la faptul ca au
implementat masurile dispuse prin rapoartele de control.

Tn cadrul procesului de monitorizare a indeplinirii masurilor dispuse prin rapoartele de
control au fost intocmite si comunicate autoritatilor sau institutiilor publice controlate un
numar de 22 adrese de revenire. In cazul a 3 rapoarte de control intocmite pe parcursul
anului 2022, au fost formulate contestatii de catre autoritatea sau institutia publica
controlata, precum si de persoane interesate.

Urmare desfasurarii a 10 activitati de control la nivelul unor autoritati sau institutii
publice, prin rapoartele de control aprobate au fost formulate propuneri in vederea
efectuarii de catre Serviciul Litigii $i Contencios a unor analize asupra oportunitatii sesizarii
instantei de contencios administrativ competente in spetele in cauza. In anul 2022, ANFP,
prin intermediul structurii de specialitate, a formulat un numar de 63 de adrese de raspuns
cu privire la adresele primite de la autoritati sau institutii publice si persoane fizice sau
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juridice. De asemenea, ANFP, prin intermediul structurii de specialitate, a raspuns unui
numar de 10 demersuri initiate de compartimentele din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prin care au fost solicitate informatii sau documente referitoare la
activitatile de control desfasurate.

Principalul obiectiv al activitatilor de control desfasurate pe parcursul anului 2022 a
fost identificarea situatiilor in care nu sunt respectate dispozitiile legale incidente in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici si dispunerea unor masuri care sa
conduca la fundamentarea pe baze legale a acestor situatii.

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publica si functionarii
publici constatate in contextul desfasurarii activitatilor de control, cele mai des intalnite
au vizat aspecte precum: stabilirea structurii de functii publice; modul de constituire a
dosarelor profesionale ale functionarilor publici; modul de organizare si desfasurare a
concursurilor de recrutare/promovare in vederea ocuparii unor functii publice de executie
sau conducere; numirea in functii publice; incadrarea in functii publice ca urmare a
promovarii in clasa sau in grad profesional; reorganizarea activitatii autoritatilor sau
institutiilor publice; indeplinirea obligatiei de comunicare a actelor administrative catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici; desfasurarea unor proceduri disciplinare.

in contextul desfasurarii activitatilor de control la nivelul autoritatilor sau institutiilor
publice, ANFP a constatat, in principal, urmatoarele:

e organigramele si statele de functii ale autoritatilor si institutiilor publice controlate
nu sunt actualizate;

e activitatea de resurse umane nu este organizata prin infiintarea/stabilirea unui
compartiment specializat;

e nerespectarea, in totalitate, a dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, in sensul ca nu este infiintat un
compartiment distinct pentru relatii cu publicul care sa primeasca, sa inregistreze,
sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre
petitionari;

e autoritatile si sau institutiile publice isi indeplinesc cu intarziere obligatia de a
comunica actele administrative emise catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;

e mentionarea gresita/incompleta a denumirii functiei publice de conducere specifice
de secretar general al UAT si cea de consilier achizitii publice, in statul de functii;

e dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice sunt incomplete;

e actele administrative emise cu privire la raporturile de serviciu ale functionarilor
publici contin erori si nu cuprind in toate cazurile temeiul legal al emiterii;

e existenta unor posturi de natura contractuala care presupun desfasurarea unor
activitati care implica exercitarea prerogativele de putere publica;

e functionarii publici nu indeplinesc in toate cazurile conditiile de ocupare ale
functiilor publice in care sunt numiti;

e organizarea unor concursuri de recrutare/promovare s-a facut cu nerespectarea
prevederilor legale in vigoare;

e functionarii publici sunt promovati in clasa sau grad fara a sustine
concursuri/examene de promovare;

o autoritatile sau institutiile publice evita sa scoata functiile publice de conducere la
concurs, preferand sa le ocupe prin exercitare cu caracter temporar sau sa delege
atributiile corespunzatoare acestora;

e autoritatile sau institutiile publice nu si-au constituit comisia de disciplina la nivelul
acestora;
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neconcordante existente intre continutul fiselor posturilor si modelul prevazut in
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

nu sunt respectate in toate cazurile prevederile legale incidente in cazul
reorganizarii activitatii autoritatilor sau institutiilor publice.

Prin rapoartele de control intocmite in urma desfasurarii activitatilor de control au

fost stabilite masuri sau recomandari, precum:

actualizarea organigramelor si statelor de functii ale unor autoritati sau institutii
publice;

stabilirea posturilor de natura contractuala, care desfasoara activitati ce presupun
respectarea, in totalitate, a dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, in sensul infiintarii unui
compartiment distinct pentru relatii cu publicul care sa primeasca, sa inregistreze,
sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre
petitionari;

organizarea activitatii de resurse umane, prin infiintarea/stabilirea unui
compartiment specializat;

mentionarea corecta a denumirii functiei publice de conducere specifice de secretar
general al comunei/orasului/municipiului/sector in organigrama si statul de functii;
stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice;

respectarea obligatiei de a comunica Agentiei, prin intermediul portalului de
management al functiilor publice si functionarilor publici, a tuturor actelor
administrative, privind numirea in functia publica, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a
functionarilor publici potrivit prevederilor art. 409 si art. 534 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

intocmirea si actualizarea fiselor posturilor corespunzatoare functiilor publice
ocupate;

indreptarea erorilor materiale din cuprinsul unor acte administrative;

intocmirea unor note privind necesitatea demararii de catre Serviciul litigii si
contencios din cadrul ANFP a unor actiuni in contencios administrativ care sa aiba
drept obiect anularea actelor administrative emise cu incalcarea dispozitiilor legale
incidente in domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

ocuparea unor functii publice vacante prin modalitatile prevazute de legislatia
incidenta in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

2.1.5. Prioritati ale ANFP in domeniul asigurarii suportului informatic si al securitatii
informatiilor si datelor in anul 2022

In vederea realizarii unui sistem unitar din punct de vedere IT@C si pentru

asigurarea securitatii acestuia, au fost derulate urmatoarele activitati:

Administrarea echipamentelor si solutiilor de asigurare a securitatii informatice,
impreuna cu reprezentanti ai Centrului National Cyberint, in baza unui acord de
cooperare incheiat cu SRI si cu reprezentanti ai prestatorului de servicii de
administrare si mentenanta a echipamentelor de comunicatii si securitate
cibernetica, in baza unui contract de servicii;

Asigurarea functionarii in bune conditii a Sistemului informatic integrat de gestiune
a functiilor publice si functionarilor publici;

Administrarea serverelor Agentiei in conformitate cu procedurile existente;
Administrarea infrastructurii de comunicatii si securitate cibernetica, precum si a
echipamentelor componente din cadrul Data Center-ului ANFP;
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Extinderea si actualizarea functionalitatilor sistemului informatic integrat de
management a functiilor publice cu noi functionalitati conform solicitarilor structurii
specializate;

Achizitionarea de servicii de administrare si mentenanta a echipamentelor de
comunicatii si securitate cibernetica;

Contractarea de servicii pe domeniul programare si dezvoltare solutii software;
Achizitionarea de servicii de mentenanta si prelungire garantii echipamente din
cadrul DataCenter-ului Agentiei;

Realizarea de specificatii tehnice in vederea achizitionarii de echipamente si solutii
IT&C;

Asistenta si consultanta de specialitate institutiilor publice cu referire la utilizarea
semnaturii electronice si a portalului de management a functiilor publice;
Managementul si evidenta garantiilor, licentelor, echipamentelor de securitate si a
serverelor din Data Center-ul ANFP;

Fundamentarea raspunsurilor la solicitari institutionale (ex. OECD, MFP, MDLPA etc.)
prin oferirea de date, prelucrari si analize specifice;

Asistenta si consultanta de specialitate acordata structurilor functionale din cadrul
Agentiei (cuantificarea acestei activitati este prezentata mai jos):

Nr. total
. . e . . Alte
de E-mail | Computere | Imprimante | Telefoane | Servere | Utilizatori | MigBook solicitsri
solicitari
6600 120 655 149 43 711 24 66 4832

Tabel 9. Situatia solicitarilor IT solutionate la nivelul ANFP in anul 2022

Solicitari IT (%)

1.8

M E-mail m Computere W Imprimante M Telefoane MW Servere m Utilizatori m MigBook m Alte solicitari

Figura 10. Tipologia solicitarilor IT in anul 2022

Asigurarea functionalitatii si utilizarii echipamentelor informatice, a sistemelor

si serviciilor informatice, prin:

Efectuarea verificarilor hardware ale sistemelor de calcul si sistemelor de stocare a
datelor;

Efectuarea verificarilor software ale parametrilor sistemelor de operare pentru
serverele de tip Host si de tip VM (masini virtuale);
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Actualizarea si reabilitarea sistemelor de operare (cand acestea au intampinat erori
critice);

Verificarea periodica a backup-urilor (zilnic, saptamanal, dupa caz) in conformitate
cu procedurile operationale existente;

Monitorizarea si asigurarea bunei functionari a echipamentelor de alarmare,
climatizare, stingere incendiu, desfumare, supraveghere video, monitorizare
temperatura si acces din cadrul Data Center-ului Agentiei;

Monitorizarea si asigurarea bunei functionari a generatorului ce asigura alimentarea
cu energie electrica a Data Center-ului Agentiei;

Administrare si monitorizare zilnica a echipamentelor de securitate privind atacurile
provenite din retelele externe asupra datelor si aplicatiilor ANFP;

Acordarea de suport angajatilor care 1isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca;

Administrare solutii VPN (administrarea conturilor de acces, verificare statii de lucru
si laptop-uri privind conectarea in conditii optime la resursele tehnologice ale
Agentiei);

Sustinerea activitatii de HELPDESK si asigurarea suportului tehnic la nivelul
utilizatorilor ANFP (configurare, reinstalare statii de lucru, instalare si configurare
echipamente periferice - imprimante, scannere, telefoane, instalare, dezinstalare
aplicatii, sisteme de operare, alte aplicatii necesare functionarii in bune conditii a
statiilor de lucru etc.);

Monitorizarea si instalarea pe serverele Agentiei, a solutiilor de protectie de tip
antivirus si configurarea politicilor de securitate individuale;

Administrarea Sistemului Informatic managerial eANFP (verificare status lucrari
aflate in starea de eroare, repunere pe flux, delegare atributii, etc.);
Administrarea si gestionarea documentelor din arhiva electronica a Agentiei si
eliberarea de documente din cadrul acesteia;

Administrarea Serverului de email ANFP (creare, modificare, stergere adrese de e-
mail, liste etc.);

Administrarea Serverelor pe platforma Microsoft si administrarea masinilor virtuale
corespunzatoare (verificare utilizatori, schimbare parola expirata, gestiune baze de
date, gestiune coduri surse, deblocare cont blocat, gestiune echipamente si evidenta
statii de lucru, licente statii de lucru ANFP);

Administrarea serverelor web ale Agentiei si acordare suport tehnic Directiei de
Comunicare si Relatii Internationale in procesul de publicare a informatiilor.

Asigurarea resurselor necesare functionarii infrastructurii informatice prin:

Participarea la realizarea Planului anual de achizitii publice si elaborarea referatului
de necesitate pentru achizitionarea de echipamente, licente, etc - necesare
functionarii in bune conditii a serverelor, statiilor de lucru, echipamentelor
periferice;

Elaborarea de propuneri privind actualizarea tehnologica si realizarea de upgrade-
uri necesare;

Asigurarea si monitorizarea contractelor cu furnizorii de servicii privind garantiile si
mentenanta echipamentelor componente si de securitate cibernetica ale Agentiei;
Acordarea de asistenta tehnica prin realizarea de specificatii tehnice in cadrul
proceselor de achizitie (statii de lucru, periferice, licente, etc);

Actualizarea certificatului de securitate SSL pentru Portalul de management al
functiei publice;

Verificarea documentatiei aferente achizitiilor prin validarea conformitatii tehnice
si a vizei “Bun de plata” pe toate facturile initiate de ANFP, prin structura de
specialitate;

Participarea in comisiile de inventariere, casare, receptie, etc.
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Sustinerea proiectelor implementate in cadrul ANFP prin:

e Asigurarea asistentei de specialitate in procesele sau activitatile specifice (TIC);

o Elaborarea de specificatii tehnice pentru proiectele SIPOCA 870, Concurs national,
SENEOSP;

e Acordarea de consultanta si suport de specialitate in cadrul proiectelor finantate
prin fonduri PNRR;

e Acordarea de consultanta de specialitate, elaborarea de subiecte de specialitate in
cadrul concursurilor de recrutare al expertilor cooptati pentru proiectul SIPOCA 870;

e Acordarea de consultanta de specialitate in cadrul proiectului SIPOCA 136.

Asigurarea instruirii sau suportului de specialitate pentru angajatii ANFP sau alti

utilizatori, dupa caz:

e Acordarea de asistenta si suport, privind utilizarea aplicatiei de extragere automata
a subiectelor in cadrul concursurilor, angajatilor ANFP si altor utilizatori externi;

o Derularea de sesiuni de instruire, privind utilizarea unor functionalitati din cadrul
sistemului integrat de management al functiei publice, cu angajatii ANFP;

e Derularea de sesiuni de instruire privind utilizarea aplicatiei SIM cu angajatii ANFP;

e Autoinstruirea si instruirea interna a personalului din cadrul ANFP, prin structura de
specialitate (,,invatare unii de la altii”);

e Participarea, ca expert IT, la testarile competentelor digitale (in cadrul
concursurilor).

Acordarea de asistenta tehnica in utilizarea aplicatiilor dezvoltate intern sau
extern si remedierea problemelor functionale constatate / semnalate, respectiv:

e acordarea de asistenta si administrarea aplicatiilor MigBook, SIM, CursAnfp, etc.;

e corectarea erorilor in functionarea aplicatiei MigBook;

e remedierea unor probleme aparute la aplicatia de concursuri.

Dezvoltarea unor aplicatii informatice, respectiv:

o Definirea cerintelor de dezvoltare si participarea la analiza prin interviuri cu
utilizatorii finali si partile interesate;

e Colaborarea cu furnizorii solutiilor informatice dezvoltate, in cadrul contractelor de
mentenanta/furnizare servicii, in vederea imbunatatirii aplicatiilor sau a remedierii
unor disfunctionalitati;

o Dezvoltarea unei aplicatii de publicitate automatizata a concursurilor in cadrul
Sistemului informatic integrat de management al functiei publice al Agentiei;

o Dezvoltarea functionalitatii de “atribuire a institutiei parinte”, in vederea realizarii
ierarhiei institutiilor publice.

Activitdti in cadrul structurii de securitate a Agentiei

o Realizarea de activitati specifice administratorilor de securitate a sistemelor
informatice clasificate.

Rezultate deosebite:

e Dezvoltarea unei aplicatii de extragere automata a subiectelor pentru concursurile
gestionate in cadrul Sistemului informatic integrat de management al functiei
publice al Agentiei. Dezvoltarea de noi functionalitati de raportare a concursurilor
in functie de criterii multiple;

e Dezvoltarea unei aplicatii de automatizare a publicitatii anunturilor de concurs in
colaborare cu furnizori externi de astfel de servicii;

e Implementarea, configurarea si administrarea echipamentelor de comunicatii si
securitate cibernetica in cadrul proiectului Titeica 2 in colaborare cu Centrul
National Cyberint;

42



Avand in vedere hotararea Guvernului nr. 1321/2022 pentru aprobarea Strategiei de
securitate cibernetica a Romaniei, pentru perioada 2022-2027 si a Planului de
actiune pentru implementarea Strategiei de securitate cibernetica a Romaniei,
pentru perioada 2022-2027, Agentia, prin structura de specialitate a incheiat un
parteneriat de cooperare cu Serviciul Roman de Informatii pentru asigurarea
protectiei cibernetice atat a infrastructurii TIC publice, cat si pentru cele private cu
valente critice pentru securitatea nationala, prin utilizarea tehnologiilor inteligente
(Titeica 3);

Contributie la elaborarea Raportului anual privind managementul functiei publice si
al functionarilor publici;

Portarea infrastructurii de servere virtuale in proportie de 95% pe infrastructura de
tip cluster aferenta infrastructurii hardware achizitionata prin SIPOCA 136;
Colaborarea cu cei 3 experti cooptati in cadrul proiectului SIPOCA 870. Realizarea
de specificatii tehnice in vederea elaborarii caietelor de sarcini in vederea
contractarii de servicii pentru dezvoltarea unui sistem pilot de sustinere a conursului
national;

Participare la realizarea documentatiei de atribuire pentru serviciile de consultanta
Concursul National (Contract servicii, fisa de date, formulare, strategie contractare
servicii, etc.), in vederea implementarii proiectului: ,Servicii de consultanta si
dezvoltare software personalizat pentru dezvoltarea si implementarea: Sistemului
pentru Concurs National extins”;

Asistenta si consultanta de specialitate in vederea implementarii reformelor si/sau
investitiilor finantate si asumate de ANFP in calitate de coordonator de reforma si
investitii, pentru Planul national de redresare si rezilienta (PNRR);

Asigurarea suportului de specialitate necesar colectarii online a datelor si
informatiilor necesare realizarii unor raportari, conform solicitarilor structurilor de
specialitate, utilizand platforma Lime Survey: Chestionar pentru optiuni recuperare
ore aferente zilei de 23.01.2023, Anexa 2, "Disciplina” - (inalti functionari publici),
Anexa 2, "Disciplina” - (secretari generali - judete, Bucuresti), Anexa 2, "Disciplina”
- (secretari generali - comune, orase, municipii), Anexa 2, "Disciplina” - (esantion
institutional), Anexa 1, "Etica” - (esantion institutional), Chestionar privind ocuparea
functiei publice specifice de secretar general al unitatilor administrativ -teritoriale,
Evidenta electronica a adreselor repartizate spre solutionare DMEIL 2023, Chestionar
de evaluare - INOVATIE SI CALITATE IN SECTORUL PUBLIC, editia a XIV-a 2022,
Chestionar pentru optiuni recuperare ore aferente zilei de 02.12.2022, impreuna
pentru o institutie sustenabila, Chestionar privind ocuparea functiei publice de
arhitect sef, Chestionar de evaluare a implementarii legislatiei specifice in domeniul
eticii (pentru consilierii de etica), Formular de monitorizare mass-media 2022,
Analiza privind nevoia de instruire a resurselor umane din administratia publica din
Romania in domeniul competentelor digitale, Analiza dupa aplicare - Formular de
colectare a datelor privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici - 2022
(cnf. OPANFP nr. 233/2022 si OPANFP nr. 234/2022), CHESTIONAR PRIVIND
CONTINUTUL SI CALITATEA WEBINARIILOR ORGANIZATE IN CADRUL PROIECTULUI
SIPOCA 136, Anexa 2, "Disciplind” - (inalti functionari publici), Anexa 2, "Disciplina” -
(secretari generali - judete, Bucuresti), Anexa 2, "Disciplina” - (secretari generali -
comune, orase, municipii), Raport pentru Anexa 2, "Disciplina” - (esantion
institutional), Raport pentru Anexa 1, "Etica” - (esantion institutional);

Asigurarea suportului tehnic in contextul masurilor de reducere a pandemiei (COVID-
19): (1) urmarea procedurii de pregatire a statiilor de lucru mobile, pentru
conectarea prin VPN si pentru utilizarea lor la activitati de telemunca; (2) derularea
activitatii de telemunca (configurare laptopuri, administrare, monitorizare si creare
evidenta acces VPN utilizatori ANFP, activare / dezactivare VPN);

Asigurarea derularii videoconferintelor desfasurate in cadrul Agentiei prin
implementarea de instrumente specifice de sustinere a sedintelor si intalnirilor on
line.
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2.1.6. Prioritati ale ANFP in domeniul gestionarii proiectelor cu finantare externa in

anul 2022

In anul 2022, ANFP a gestionat 8 proiecte cu finantare externd (patru prin POCA

2014-2020, doua prin POAT 2014-2020, unul prin POCU 2014-2020 si unul prin PSRS).

Valoarea totala a proiectelor a fost de 75.246.840,21 lei, din care bugetul ANFP a
fost de 28.982.520,67 lei. Dintre cele opt proiecte, trei au fost finalizate pana la sfarsitul
anului (valoare totala: 42.312.185,81 lei, din care buget ANFP: 8.332.633,44 lei).

2.1.6.1. Proiecte aflate in implementare in anul 2022

TITLU / SURSA DE FINANTARE/ BENEFICIAR SI
PARTENERI/CONTRACT DE FINANTARE

Cod proiect SIPOCA 870 Transparenta si
competentd in sectorul public, dezvoltat in cadrul
IP 18/2020, cofinantat din POCA 2014-2020 (ANFP
beneficiar, Universitatea Babes-Bolyai partener)
Contract de finantare nr. 563/08.12.2020, cu
modificarile ulterioare

Cod proiect SIPOCA 136 - Dezvoltarea unui sistem
de management unitar al resurselor umane din
administratia publicd, cofinantat din POCA 2014-
2020 (SGG beneficiar, ANFP si MMPS parteneri)
Contract de finantare nr. 39/08.11.2017, cu
modificari ulterioare

Cod proiect 3.1.107 Instruire in domeniul
prelucrdrii datelor cu caracter personal pentru
structurile din cadrul sistemului de coordonare,
gestionare si control al FESI in Romania, cofinantat
din POAT 2014-2020 (ANFP beneficiar)

Contract de finantare nr. 3.1.107/07.06.2019

Cod proiect 1.1.114 - |Instruire orizontald in
domeniul prelucrdrii datelor cu caracter personal
pentru beneficiarii FESI, cofinantat din POAT 2014-
2020 (ANFP beneficiar)

Contract de finantare nr. 1.1.114/18.09.2019

Cod proiect SIPOCA 617 - intdrirea capacitdtii INA
privind dezvoltarea de studii/analize cu impact
asupra sistemului de formare profesionald in
administratia publicd, cofinantat din POCA 2014-
2020 (INA beneficiar, SGG si ANFP parteneri)
Contract de finantare nr. 404/13.08.2019, cu
modificari ulterioare

Cod proiect SIPOCA 722 - Consolidarea capacitatii
institutionale a autoritdtilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniu, in vederea
cresterii calitdtii serviciului public de politie
locald, cofinantat din POCA 2014-2020 (MLPDA
beneficiar, ANFP si INA parteneri)

Ordin de finantare nr. 3050/01.11.2019, cu
modificarile ulterioare

Proiectul 20R004 “Strenghtening  the
administrative capacity of NACS to increase the
added value of its functions and adjust its strategic
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PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

35 de luni,
pana pe
08.11.2023

58 luni, pana
pe 08.09.2022

41 de luni,
pana pe
31.10.2022

42 de luni,
pana pe
31.01.2023

47 de luni,
pana pe
21.06.2023
(proiectul a

fost suspendat

in intervalul
ian-sept 2020)

27 de luni,
pana pe
31.01.2022

33 de luni,
pana pe
12.03.2023

BUGET/ VALOARE
ELIGIBILA PROIECT

12.221.760,00 lei,
bugetul ANFP fiind
de 9.743.500 lei

35.870.050,34 lei,
bugetul ANFP fiind
de 3.940.235,34
lei

3.681.702,10 lei

6.577.646,22 lei

6.182.472,73 lei,
bugetul ANFP,
reprezentat fiind
de 204.586,40 lei
(salarii)

2.758.233,37 lei,
bugetul ANFP fiind
de 710.696,00 lei

650.000 euro



planning to become a proactive actor for HRM in the
public sector” - ,Consolidarea capacitatii
administrative a ANFP de a creste valoarea
addugata la nivelul indeplinirii atributiilor sale
si de a-si adapta planificarea strategica pentru
a deveni un actor proactiv in managementul
resurselor umane din sectorul public” - finantat
de catre Comisia Europeana - Serviciul de sprijin
pentru reforme structurale (SSRS), prin Programul
de sprijin pentru reforme structurale (ANFP
beneficiar)

Acord de Administrare nr. TF073493 (Contractul
Comisiei Europene nr. REFORM/GA2020/007),
inregistrat la ANFP cu nr. 22703/03.07.2020

Proiectul ,,Student activ - Profesionist de succes
- PRO-ACTIV 2020!” - POCU/626/6/13/130823,
cofinantat din Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020 (Universitatea din Bucuresti beneficiar,
ANFP, Wilshire Business House S.R.L. si Business
Inventive Zone S.R.L. parteneri)

Contract de finantare nr. 27903/26.11.2020
(suspendat in perioada 27.07.2022 - 26.01.2023)

24 de luni

(3.211.000 lei)?2

4.743.975,45 lei,
bugetul ANFP fiind
de 913.154,61 lei

Tabel 10. Lista proiectelor aflate in implementare la nivelul ANFP in anul 2022

1. Proiectul SIPOCA 870 - "Transparenta si competenta in sectorul public” - cod SMIS

140086

Proiectul este implementat in parteneriat cu Universitatea Babes-Bolyai si are in
vedere dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente unitare si moderne de
management al resurselor umane pentru asigurarea transparentei, coerentei si

competentei in sectorul public.

Rezultatele urmarite prin acest proiect se refera la:

e Crearea Sistemului Electronic National de Evidenta a Ocuparii in Sistemul Public

(SENEOSP),

e Dezvoltarea si pilotarea noului concept administrativ de concurs national,
e Instruirea de catre partenerul din proiect - Universitatea Babes-Bolyai, a unui numar
de 7.300 de persoane in domeniile: management resurselor umane, digitalizare,

precum si dobandirea competentelor de formator.

Durata: 35 de luni (08.12.2020
- 08.11.2023)

Beneficiar: ANFP -
Partener: Universitatea Babes
Bolyai

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2022
Cofinantat din POCA 2014- - Coordonarea echipei de proiect din ANFP si UBB in
2020 vederea planificarii si stabilirii etapelor esentiale

legate de procesul de implementare, corelare
Valoarea proiectului: activitati, indeplinire conditionalitati, lucru in
12.221.760,00 lei. Bugetul echipa;
ANFP este de 9.743.500 lei. - Analiza calendarului de implementare a activitatilor

si subactivitatilor proiectului, verificarea planului
general de actiune aferent proiectului si
monitorizarea activitatilor planificate conform
graficului Gantt;

Elaborarea si verificarea documentelor privind
activitatea desfasurata pe proiect de catre echipele
ANFP si UBB (rapoarte individuale, pontaje, note de

2 Curs BNR la 31.12.2022: 1 euro = 4,94 lei
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Contract de finantare nr.
563/08.12.2020, cu modificari
ulterioare

aprobare etc.), notificari, gestiunea financiara a
proiectului etc;

Organizarea de intalniri de lucru, sedinte periodice,
in format fizic sau online, cu participarea echipei de
management;

Realizarea de completari si incarcari documente in
sistemul MySMIS2014+ aferente stadiului proiectului:
activitati, notificari, cereri de rambursare, acte
aditionale, achizitii publice etc.;

Semnarea unui act aditional la contractul de
finantare nr 563/08.12.2020 si a unui act aditional
la acordul de parteneriat nr. 38594/17.11.2020
incheiat cu UBB;

Innoirea echipei de management si de implementare
a proiectului in functie de prioritatile si implicarea
functionarilor publici de conducere din cadrul
Directiei programe cu finantare externa si politici
publice, ale caror competente profesionale sunt
deosebit de importante pentru atingerea
obiectivelor institutionale si a impactului pe termen
lung;

Elaborarea si trasnsmiterea unui numar de 5
notificari, aprobate de AMPOCA, avand ca obiect:
actualizarea termenelor, modificarea
reprezentantului legal sau a echipei de
implementare, modificare buget, grafic de
rambursare, plan de achizitii etc.;

Elaborarea si depunerea la AMPOCA a unui numar de
4 cereri de rambursare, in valoare de 2.642.964,46
lei;

Organizarea de consultari de piata in scopul
elaborarii unei analize pentru identificarea solutiilor
IT&C existente pe piata si reducerea numarului
potentialelor solicitari de clarificari din procesul de
achizitie cu diferiti operatori economici;

Evaluarea ofertelor tehnice depuse in cadrul
procesului de achizitie servicii consultanta si
dezvoltare Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public (SENEOSP)-LOT
K

Semnarea si implementarea contractului de prestari
servicii nr. 26205/ 07.06.2022 incheiat intre ANFP si
asocierea formata din Power Net Consulting S.R.L. si
Advanced Tehnology Systems S.R.L. Implementare
contract: dezvoltare software personalizat,
furnizare echipamente IT&C, receptie servicii din
punct de vedere calitativ si cantitativ, efectuare
plati;

Incheierea de protocoale de colaborare cu institutii
din administratia publica centrala si locala care vor
fi implicate in cadrul solutiei IT SENEOSP;
Elaborarea documentatiei de atribuire pentru
achizitia de servicii de consultanta si dezvoltare
software personalizat pentru dezvoltarea si
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implementarea Sistemului pentru Concurs National
pilot - LOT II;

Elaborarea si depunerea documentatiei necesare in
vederea obtinerii avizului CTE, 1in temeiul
prevederilor HG 943/2013: caietul de sarcini cu 7
anexe, fisa de proiect, matrice neutralitate, anexa
4 Securitate, anexa 5 Interoperabilitate, aferenta
LOT II;

Transmiterea spre consultare a caietului de sarcini
catre institutii cu atributii in domeniul IT&C,
securitatii cibernetice, achizitiilor publice si
inserarea propunerilor acestora in documentatie;
Sustinerea documentatiei de atribuire si a setului de
anexe elaborate in conformitate cu H.G. nr.
943/2013 in vederea obtinerii avizului CTE/CTS;
Obtinerea avizului CTE;

Postarea in SEAP/SICAP a documentatiei de
atribuire, in vederea demararii procedurii de
licitatie deschisa pentru achizitia de servicii de
consultanta 3 loturi;

Postarea in SEAP/SICAP a documentatiei de
atribuire, in vederea demararii procedurii de
licitatie deschisa pentru achizitia de servicii de
consultanta si dezvoltare software personalizat
pentru dezvoltarea si implementarea Sistemului
pentru Concurs National pilot - LOT II;

Evaluarea ofertelor tehnice depuse in cadrul
procesului de achizitie servicii consultanta si
dezvoltare Sistemului pentru Concurs National pilot-
LOT II;

Semnarea si implementarea contractului de prestari
servicii nr. 46815/28.10.2022, incheiat cu asocierea
GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L., DIMA CONSULTING
GROUP S.R.L. si ASK4IT S.R.L. cu lider de asociere
GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L. si subcontractant
BUSINESS INTELLIGENCE SOFTWARE SOLUTIONS
S.R.L. Implementare contract: dezvoltare software
personalizat, furnizare echipamente IT&C, receptie
servicii din punct de vedere calitativ si cantitativ,
efectuare plati;

Elaborarea proiectului OUG privind modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ prin care:

» se stabilesc normele privind organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot al concursului
de ocupare a unor functii publice vacante si
modalitatea de previzionare a necesarului de
functii publice pentru organizarea
proiectului-pilot,

> se stabileste faptul ca Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul
public opereaza cu date colectate de la
autoritati si institutii publice, precum si de la
alte persoane juridice in cadrul carora isi
desfasoara activitatea categoriile de personal
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prevazute in  legislatia-cadru  privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Instruirea in sistem e-learning a unui numar de 2.218
persoane, absolventi care au primit un atestat
eliberat de UBB si care isi
desfasoara activitatea in compartimente de resurse
umane. Dintre acestia un numar de 1.158 au
finalizat sesiunile de formare in domeniul
management resurse umane si 1.060 in domeniul
digitalizarii;

- Coordonarea procesului de formare, transmiterea
catre conducerea ANFP a situatiilor sintetice;

- Desfasurarea procesului de selectie (inscriere,
verificare si validare) in domeniul digitalizarii si
management resurse umane, in vederea transmiterii
listelor cu participanti la UBB si a generarii
credentialelor;

- Asigurarea activitatii de Helpdesk, informare si
comunicare catre potentialii participanti la formare,
prin e-mail, telefon, in scopul inscrierii si validarii in
platforma ANFP;

- Crearea grupelor de instruire in platforma ANFP
pentru luna decembrie 2022 1in domeniile
management resurse umane si digitalizare,
publicare anunturi de lansare pe site-ul web ANFP,
promovare pe canalele media;

- Monitorizarea indicatorilor comuni FSE,
introducerea documentelor aferente activitatii 5
formare in sistemul MySMIS2014+;

- Analiza bazei de date cu absolventii sesiunilor de
instruire in domeniul management resurse umane si
digitalizare;

- ldentificarea de solutii pentru cresterea prezentei la
cursuri, eliminarea potentialelor cauze de
renuntare;

- Promovarea procesului de formare prin intermediul
tuturor canalelor media, colaborarea cu directia de
specialitate din ANFP;

- Asigurarea proceselor specifice pentru achizitia
serviciilor de campanii de publicitate in cadrul
proiectului SIPOCA 870.

2. Proiectul SIPOCA 136 - ”Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor
umane din administratia publica”, cod SMIS 119957

Obiectivul proiectului il reprezinta dezvoltarea sistemului de management strategic
integrat al resurselor umane astfel incat acestea sa poata asigura suportul necesar unei
administratii publice moderne, performante, incluzive si inovative.

Proiectul si-a propus dezvoltarea unui mecanism comun de coordonare inter-
institutionala si monitorizare a implementarii actiunilor cuprinse in SCAP 2014-2020, bazat
pe instrumente moderne, unitare, interactive si participative contribuind la realizarea
angajamentelor si termenelor asumate de Romania in relatia cu Comisia Europeana cu
privire la punerea in aplicare a unor masuri de reforma majore in domeniul functiei publice,
precum cele privind introducerea unui concurs national la nivelul administratiei publice
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centrale, elaborarea cadrelor de competente sau asigurarea unei evidente unice, complete
si coerente a diferitelor categorii de personal din administratia publica. De asemenea,
proiectul SIPOCA 136 a contribuit semnificativ la indeplinirea masurilor stabilite in

PALG/PNR si a directiilor strategice de dezvoltare derivate din Codul Administrativ.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2022

Co-finantat prin POCA 2014-
2020

Valoarea proiectului:
35.870.050,34 lei

Bugetul aferent ANFP:
3.940.235,34 lei fara TVA

Durata proiectului:
08.11.2017 - 08.09.2022

Beneficiar: SGG

Parteneri: ANFP si MMSS

- Proiectul a beneficiat
de suport in derularea
activitatilor din partea Bancii
Mondiale, in baza unui
contract de asistenta tehnica
incheiat intre Secretariatul
General al Guvernului si
Banca Mondiala in data de
01.02.2018, cu modificarile
ulterioare

Contract de finantare nr.
39/08.11.2017, cu modificari
ulterioare

Coordonarea echipei de proiect desemnate la nivelul
ANFP si asigurarea comunicarii permanente cu
beneficiarul proiectului si cu furnizorul de asistenta
tehnica in vederea planificarii si stabilirii etapelor
esentiale legate de procesul de implementare,
monitorizare, corelare activitati, indeplinire
conditionalitati, lucru in echipa;

6 livrabile elaborate de Banca Mondiala analizate
(versiuni intermediare si finale) - observatii
transmise SGG si consultantului:

> ,Arhitectura IT pentru concursul national”,

> ,Integrarea in SIMRU”,

> ,Suport pentru pregatirea unui manual
privind sistemul informatic pentru concursul
national”,

> ,Foaie de parcurs propusa pentru
introducerea treptata a unor instrumente
alternative de evaluare a performantei”,

» ,Raport asupra modulelor de e-learning -
cadre de competenta, recrutare si evaluarea
performantei”,

> ,Directiva privind timpul de lucru si
aranjamentele de lucru flexibile in
administratia publica”;

Organizarea si derularea a 12 evenimente tip
webinar in perioada februarie-martie 2022 (11
evenimente la nivel regional si un seminar national),

pentru prezentarea Si dezbaterea
modelelor/conceptelor elaborate de catre Banca
Mondiala  privind reforma  managementului

resurselor umane din administratia publica, cu
referire la: modelul cadrelor de competenta, noul
model de recrutare in functia publica si
managementul performantei);

Elaborarea si aplicarea unui chestionar privind
continutul si calitatea webinariilor organizate in
cadrul proiectului SIPOCA 136;

Distribuirea a 395 de seturi de pachete promotionale
catre participantii la cele 12 webinarii;

Pregatirea si participarea la conferinta finala a
proiectului, din 06 septembrie 2022;

Elaborarea si transmiterea a 3 cereri de rambursare,
in valoare totala eligibila de 97.000 lei;

un Act aditional la contractul de finantare, 2 sedinte
de management, 4 sedinte tehnice de lucru, 18
rapoarte lunare individuale de activitate, un raport
privind evenimentele tip webinar si rezultatele
chestionarului aplicat participantilor, un raport
privind distributia materialelor promotionale
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aferente activitatilor tip webinar, 10 rapoarte
lunare de activitate aferente proiectului, 8 planuri
lunare de actiune, 11 adrese externe si note interne,
2 note interinstitutionale privind conformitatea
livrabilelor furnizate de Banca Mondiala in contextul
proiectului, 2 procese-verbale predare-primire
materiale promotionale;

Diseminarea 1in cadrul structurilor ANFP si
promovarea, prin intermediul website-ului ANFP si
al retelelor social media, a tuturor documentelor
livrabile elaborate de catre Banca Mondiala3.
Activitati si rezultate din proiect SIPOCA 136 - ANFP
(gov.ro)

3. Proiectul ”Instruire in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal pentru
structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI in
Romania” - cod 3.1.107

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea capacitatii manageriale a
structurilor cu rol de coordonare, gestionare si control al FESI prin asigurarea intelegerii
modalitatii de aplicare a reglementarilor in materie de prelucrare si protectie a datelor cu
caracter personal in derularea activitatilor specifice. In acest mod, proiectul isi propune sa
raspunda nevoii de instruire identificate la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene (MIPE), ca urmare a instaurarii obligativitatii pentru autoritatile publice de a pune
in aplicare, incepand cu data de 25 mai 2018, a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

Principalele rezultate ale proiectului vizeaza:
- organizarea a 3 seminarii tematice cu participarea specialistilor/expertilor in domeniul
datelor cu caracter personal din administratia publica centrala si reprezentanti ai
institutiilor din grupul tinta, precum si alte persoane interesate,
- elaborarea unui Indrumar metodologic pe tema prelucrdrii datelor cu caracter
personal in contextul gestionarii FESI,
- furnizarea unui modul de formare tematic in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal pentru un grup tinta de aproximativ 700 de persoane din cadrul structurilor cu rol
de coordonare, gestionare si control al FESI, fara a se limita la acestea.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2022

Cofinantat prin Programul |- Organizarea si derularea a 20 sesiuni de formare in

Operational Asistenta domeniul GDPR-FESI (martie - septembrie 2022).

Tehnica 2014-2020 - Instruirea a 393 persoane din cadrul structurilor cu rol
de coordonare, gestionare si control al FESI (= 1.179 zile

Valoarea proiectului: de instruire);

3.681.702,10 lei - 3 modificari ale OPANFP nr. 1584/27.06.2019 privind
nominalizarea echipei de proiect;

Durata: iunie 2019 - - Raportari elaborate, verificate si aprobate:

octombrie 2022 v' Lunare: 70 rapoarte individuale, 10 rapoarte de
activitate proiect, 10 planuri de actiune, 10 sectiuni

Grup tinta: 700 persoane raport DPFE completate, 10 estimari necesar credite,

Beneficiar: ANFP v" Trimestriale: 4 rapoarte tehnice de progres

% Informatii si documente disponibile si pe website-ul beneficiarului: Programe si parteneri - SGG.GOV.RO -
Secretariatul General al Guvernului

50


https://www.anfp.gov.ro/continut/Activitati_si_rezultate_din_proiect_SIPOCA_136
https://www.anfp.gov.ro/continut/Activitati_si_rezultate_din_proiect_SIPOCA_136
https://sgg.gov.ro/1/politici-publice-si-programe/programe-si-parteneri/
https://sgg.gov.ro/1/politici-publice-si-programe/programe-si-parteneri/

Parteneri: Nu este cazul

Contract de finantare nr.
3.1.107/07.06.2019

v Anual: 1 raport anual integrat;

Organizarea conferintei de inchidere a proiectului (12
octombrie 2022);

Publicarea unui anunt de promovare a rezultatelor

proiectului in presa scrisa (12 octombrie 2022);

- Promovarea proiectului pe website-ul ANFP si pe pagina
Agentiei de pe retelele de socializare, prin publicarea
unor anunturi cu privire la activitatea de formare si la
rezultatele obtinute in proiect;

- Receptia si acceptanta a 7 rapoarte lunare de activitate
depuse de prestatori, efectuarea platilor aferente
serviciilor prestate pentru derularea sesiunilor de
formare;

- 4 cereri de rambursare elaborate si incarcate in
MySMIS2014+, in valoare de 1.131.328,18 lei;

- Monitorizarea continua a fluxurilor financiare si
actualizarea fisei de fundamentare a bugetului
proiectului.

4. Proiectul ,,Instruire orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal
pentru beneficiarii FESI” - cod proiect 1.1.114

Proiectul isi propune sa raspunda nevoii de formare identificate la nivelul MFE ca
urmare a obligativitatii pentru autoritatile publice de a pune in aplicare, incepand cu data
de 25 mai 2018, a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului prin instruirea a 1.000 persoane de la nivelul beneficiarilor FESI implicate in
dezvoltarea, implementarea si/sau gestionarea proiectelor finantate din aceste fonduri si
a 200 de functionari publici responsabili cu protectia datelor cu caracter personal de la
nivelul beneficiarilor FESI cu obtinerea unei certificari ANC.

Se asigura, astfel, consolidarea capacitatii beneficiarilor implicati in gestionarea
fondurilor ESI atat prin formarea orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, cat si prin formarea specializata si certificarea in domeniul prelucrarii datelor cu

caracter personal.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2022

Cofinantat din POAT 2014-
2020

Valoarea proiectului:
6.577.646,22 lei

Durata proiectului: 42 de
luni.

Grup tinta: 1.200 persoane
Beneficiar: ANFP
Parteneri: Nu este cazul
Contract de finantare nr.
1.1.114/18.09.2019

In perioada februarie - decembrie 2022 au fost derulate
doua module de formare, respectiv:

Modul de formare generala in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal - au fost implementate 30
sesiuni de formare in cadrul carora au fost instruiti
557 participanti beneficiari si potentiali beneficiari
FESI si au fost distribuite un numar de 557 de certificate
de participare;

Modul de formare profesionala specializata si certificata
ANC in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal
- au fost implementate 10 sesiuni de formare in cadrul
carora au fost instruiti 200 de participanti beneficiari
si potentiali beneficiari FESI, si au fost distribuite un
numar de 200 de certificate de participare si 200 de
certificate ANC;

Ordin echipa de proiect: OPANFP 1958/27.09.2019

modificat; (OPANFP nr. 1958/27.09.2019, modificat prin OPANFP
nr. 226/18.02.2020, OPANFP nr. 355/28.05.2020, OPANFP nr.
742/10.11.2020, OPANFP nr. 208/08.03.2021, OPANFP nr.
444/08.06.2021, OPANFP nr. 613/04.08.2021,0PANFP
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nr.510/12.07.2022, OPANFP nr.1106/25.10.2022 si prin OPANFP nr.
1158/11.11.2022);

- Raportari elaborate si aprobate:

» Lunare: 96 rapoarte individuale aprobate, 12
rapoarte de activitate proiect, 12 planuri de
monitorizare, 12 planuri de actiune, 24 sectiuni
raport DPFE completate, 12 estimari necesar
credite;

» Trimestriale: 4 rapoarte tehnice de progres;

» Anual: un raport anual integrat;

- 4 cereri de rambursare elaborate si incarcate in
MySMIS2014+, in valoare de 2.807.626,05 lei;

- 2 notificari elaborate si aprobate;

- Sectiune pe pagina web a ANFP monitorizata si
actualizata;

- Propunere AA3, neinitiata, pentru redistribuirea
valorilor inregistrate ca economii din semnarea
contractelor de prestari servicii catre integrarea unui
nou modul de formare, elaborate si comunicate spre
decizie;

- Propunere AA4, neinitiata, cu privire la posibilitatea
prelungirii proiectului pana la 31.12.2023 prin
organizarea unui nou modul GDPR ANC pentru un numar
estimativ de 80-100 persoane si alocarea valorilor
inregistrate ca economii din contractare = si
implementare estimate pentru derularea acestei noi
activitati;

- 5 contracte semnate in implementare;

- 4 seturi de documente asociate implementarii,
monitorizarii si evaluarii activitatii de formare (corelare
cu reglementarile GDPR, metodologii de lucru,
metodologii de comunicare, metodologie de inscriere
online, metodologie de evaluare, regulament
participanti etc.) actualizate;

- 0 analiza continua de identificare instrumente noi ce
pot fi integrate in procesul de implementare a sesiunilor
de formare;

- O monitorizare continua a fluxurilor financiare si
actualizare fisa de fundamentare buget proiect;

- 3 proiectii bugetare elaborate;

- 757 de seturi de materiale promotionale diseminate.

5. Proiectul ,intarirea capacitatii INA privind dezvoltarea de studii/analize cu impact
asupra sistemului de formare profesionala in administratia publica”, cod SIPOCA 617

Proiectul isi propune intarirea capacitatii actorilor implicati in procesul de formulare
a propunerilor de politici publice, bazate pe dovezi, in domeniul formarii profesionale
pentru administratia publica, proces strategic de resurse umane, esential pentru
dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, si dezvoltat in colaborare intre
ANFP si INA in baza competentelor partajate prevazute la art. 401 alin. (1) din Codul
Administrativ.

Rezultatele proiectului includ: realizarea unei analize privind nevoile de formare
pentru personalul din administratia publica, analiza privind impactul reglementarilor din
domeniul formarii profesionale; elaborarea proiectului SFPAP 2020-2027; crearea si
operationalizarea unui instrument online de consultare publica; dezvoltarea a doua
metodologii pentru monitorizarea si respectiv evaluarea si masurarea impactului formarii
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si perfectionarii profesionale (vor fi realizate la trei luni de la finalizarea programului de
formare), elaborarea unui studiu privind functia de mentor si activitatea de mentorat;
organizarea unui program pilot de formare si integrare la locul de munca destinat
persoanelor nou-intrate in sistem.

Date privind proiectul
Co-finantat prin POCA
2014-2020
Valoarea proiectului este

Rezultate obtinute in anul 2022
- Derularea a aproximativ 30 de intalniri online cu membrii
echipelor de proiect INA, ANFP, SGG si BM;
- Semnarea in data de 19.12.2022 a Actului aditional nr. 6
de 6.182.472,73 lei, din la Contractul de finantare nr. 404/13.08.2019;
care bugetul ANFP, - Semnarea in data de 22.11.2022 a Actului aditional nr. 3
reprezentat de salarii, este | la Acordul de parteneriat;
de 204.586,40 lei. - Depunerea de catre ANFP a trei cereri de rambursare, cu
Durata: 47 de luni o valoare totala de 90.103,15 lei.
Beneficiar: INA
Parteneri: ANFP si SGG
Contract de finantare nr.
404/13.08.2019,
modificat/completat in
data de 19.12.2022 prin
Actul aditional nr. 6

6. Proiectul ,Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniu, in vederea cresterii calitatii serviciului public
de politie locala”, cod SIPOCA 722

In cadrul proiectului, ANFP, in calitate de partener, a fost responsabild pentru
elaborarea a doua documente strategice: propunerea de politica publica privind
dezvoltarea carierei profesionale a politistului local si analiza nevoilor de formare ale
politistului local. Prin elaborarea acestor livrabile, MDLPA, in calitate de leader de proiect,
va fundamenta propunerile de modificare/completare/imbunatatire a cadrului normativ
incident domeniului politiei locale (Legii politiei locale nr. 155/2010), cu impact asupra
procesului de profesionalizare a corpului politistilor locali si la dezvoltarea acestei functii
publice specifice.

Dintre activitatile care sustin elaborarea documentelor strategice putem enumera: un
studiu privind cadrul legal si institutional existent in Romania, incident domeniului politiei
locale; un studiu comparativ intre Romania si alte state europene cu privire la politia locala,
un ghid de proceduri de sistem si operationale standard pentru furnizarea serviciilor publice
in domeniile de activitate ale politiei locale, un plan multianual de formare initiala si
continua pentru politistul local. De asemenea, prin proiect este pus la dispozitia politistilor
locali un Plan multianual de formare dezvoltat atat pe subiecte specifice (urbanism,
protectia mediului etc.), cat si pe teme actuale de interes precum comunicarea cu
cetateanul, etica, protectia datelor cu caracter personal, management, leadership etc.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2022

Cofinantat din POCA 2014- - Coordonarea echipei de proiect din ANFP si

2020

Valoarea proiectului:
2.758.233,37 lei. Bugetul
ANFP este de 710.696,00 lei.

Durata: 27 de luni.

Beneficiar: MLPDA
Parteneri: ANFP, INA

informarea liderului de proiect MDLPA in vederea
planificarii si stabilirii etapelor esentiale legate de
procesul de implementare, corelare activitati,
indeplinire conditionalitati, lucru in echipa;

Analiza calendarului de implementare a activitatilor
si subactivitatilor proiectului, verificarea Planului
general de actiune aferent proiectului si
monitorizarea activitatilor din sarcina ANFP,
planificate conform graficului Gantt;

53




Ordinul de finantare MLPDA
nr. 3050/01.11.2019, cu
modificari ulterioare

- Elaborarea si verificarea documentelor privind
activitatea desfasurata pe proiect de catre echipa
din ANFP (rapoarte individuale, pontaje, note de
aprobare etc.), notificari, gestiunea financiara a

proiectului etc;

- Organizarea de intalniri de lucru, sedinte periodice,
in format fizic sau online, cu participarea echipei de
management din MDLPA, INA, ANFP;

- Evaluare si monitorizare permanenta a activitatilor,
comunicarea cu liderul de proiect MDLPA si cu
partenerul 1 INA.

7. Proiectul ,Consolidarea capacitatii administrative a Agentiei
Functionarilor Publici”, cod 20 RO 04

Nationale a

Tn cadrul proiectului se vor realiza o serie de documente de impact ce vor sta la baza
analizei mandatului, atributiilor, posturilor si competentelor in cadrul ANFP si propunerilor
asupra Strategiei de dezvoltare a ANFP 2020-2027, structurii organizatorice, planului de
personal si fiselor posturilor propuse pentru ANFP, precum si a Strategiei de branding si
comunicare a ANFP, a analizei nevoilor de formare si a elaborarii planului de formare pentru
personalul ANFP.

Proiectul va furniza instrumente, ghiduri si proceduri de lucru pentru doua dintre
atributiile din domeniul managementului de resurse umane (MRU), programe de formare
personalizate pentru grupurile tinta vizate si activitati de consolidare a capacitatii pentru
un numar de 20 de persoane din cadrul ANFP, care vizeaza competentele de leadership si
management al schimbarii.

Rezultate previzionate in cadrul proiectului:
— Raport privind analiza mandatului, atributiilor, posturilor si competentelor in cadrul
ANFP;
— Contributie tehnica la Strategia de dezvoltare a ANFP propusa pentru 2020-2027;
— Recomandare privind structura organizatorica, planul de personal si fisele posturilor
propuse pentru ANFP;
— Recomandare privind Strategia de branding si comunicare propusa pentru ANFP;
— Analiza nevoilor de formare si elaborarea unui plan de formare pentru personalul
ANFP;
— Instrumente, ghiduri si proceduri de lucru pentru doua dintre atributiile din domeniul
managementului de resurse umane (MRU);
— Programe de formare personalizate pentru grupurile tinta vizate;
— Organizarea unor activitati de consolidare a capacitatii pentru un numar de 20 de
persoane din cadrul ANFP, care vizeaza competentele de leadership si management
al schimbarii.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2022

Sursa de finantare: | - Banca Mondiala (BM) a formulat misiunea, viziunea,
Programul de  Sprijin obiectivele si optiunile pentru dezvoltare institutionala
pentru Reforme - 6 domenii functionale cheie, agreate la nivelul ANFP;
Structurale pentru | - Intalnire online ANFP - BM in 11.07.2022 - validare
perioada 2017-2020, domenii cheie cu managementul ANFP;

program  gestionat de | - Intadlnire online ANFP - BM in 12.07.2022 - discutie

Serviciul de Sprijin pentru privind prioritatile/nevoile ANFP pentru

Reforme Structurale din
cadrul Comisiei Europene
(DG REFORM).

implementarea noilor functii MRU ale ANFP;
Intalnire online ANFP - BM in 13.07.2022 - prezentarea
metodologiei de completare a chestionarului de analiza

54




Valoarea proiectului este
de 650.000 euro.

Beneficiar: Agentia
Nationala a Functionarilor
Publici.

multicriteriala elaborat de BM pentru evaluarea celor 6
domenii functionale cheie propuse;

Consultare interna - chestionar completat: 35
participanti din ANFP (15 personal conducere + 20
personal executie);

Organizare de catre BM a unui webinar de consultare
pentru participantii interesati in data de 22.07.2022 pt
indrumare completare chestionar;

Durata: 33 de luni SGG, MDLPA, MAI, MMSS, MSP, MF, MADR, MC, MIPE,

- Consultare externa - chestionar completat de catre
participantii din 13 institutii din administratia centrala:

ADR; INA, MJ, ME;

- Misiune BM derulata in perioada 12-15.09.2022 pentru
prezentarea de catre BM a rezultatelor chestionarului
de evaluare si a optiunilor strategice propuse;

- Misiune BM derulata fizic la sediul ANFP in perioada 07-
11.12.2022;

- Elaborarea directiilor de actiune, a masurilor si
indicatorilor pentru fiecare dintre cele 6 domenii
functionale stabilite in cadrul Strategiei de dezvoltare
institutionala a  AFNP; stabilire de echipe
interdepartamentale  pentru  fiecare  domeniu
functional specific;

- BM a transmis documentul privind programele de
formare propuse in urma TNA - ANFP 2022, acesta fiind
discutat in sedinta de lucru din data de 07.12.2022,
care au participat: BM, echipa de proiect SRSS,
reprezentanti din DGMFPRSP + DGJ;

- Derularea mai multor intalniri (online/sediul ANFP) in
perioada septembrie-decembrie 2022 intre BM si Grupul
de lucru ANFP desemnat pentru co-proiectarea
instrumentelor si a procedurilor de lucru pentru noile
functii de management al resurselor umane.

8. Proiectul ”Student activ - Profesionist de succes - PRO ACTIV 2020!”, cod
POCU/626/6/13/130823

— Proiectul isi propune cresterea ratei de participare a studentilor la programe de

pregatire practica, in vederea dezvoltarii si optimizarii aptitudinilor si
competentelor studentilor, in concordanta cu cererea de pe piata muncii, precum si
prin oferirea de suport in alegerea unei cariere si dezvoltarea personala si
profesionala a acestora.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta consolidarea si dezvoltarea a noua
parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si
aptitudinilor profesionale, pe o perioada de 24 luni, a 284 de studenti din cadrul
domeniilor economic si administratie publica, in procesul de tranzitie din mediul
educational catre piata muncii, prin intermediul unui sistem integrat, intensiv si
coerent de servicii de consiliere si orientare profesionala, organizarea de stagii de
pregatire practica, din care 63 dintre acestea in entitati care activeaza in domenii
de specializare inteligenta, workshop-uri si vizite de studiu in vederea facilitarii
insertiei pe piata muncii a unui numar de 106 studenti. Conform rolului sau in proiect
si domeniilor de specializare ale grupului tinta, ANFP i-a revenit organizarea de stagii
de practica pentru 94 de studenti, incepand cu luna martie 2021.

Rezultate previzionate in cadrul proiectului:
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campanie de constientizare privind importanta participarii studentilor la stagii de
practica;

9 parteneriate intre institutia de invatamant si angajatori pentru derularea stagiilor
de pregatire practica;

un Laborator de neuromarketing, marketing senzorial si experiential in cadrul caruia
se vor derula activitati ce ofera studentilor oportunitatea de a studia
comportamentul consumatorului mai aproape de realitate;

Metodologie de organizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala;
Metodologie privind desfasurarea programului de antreprenoriat inovator;

284 stagii de practica pentru studenti;

19 concursuri organizate pentru stimularea studentilor cu cele mai bune performante
in cadrul programelor de practica derulate si acordarea a 95 de premii practicantilor;
284 de studenti participanti la sesiunile de consiliere si orientare in cariera din cadrul
proiectului;

3 workshop-uri de dezvoltare personala, la care vor participa studentii inclusi in
grupul tinta, precum si invitati din mediul de afaceri;

intreprindere simulata in domeniul marketing ce va functiona in cadrul Laboratorului

de neuromarketing, marketing senzorial si marketing experiential.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2022

Cofinantat din POCU 2014 -
2020, axa prioritara 6 -
Educatie si competente

Valoarea proiectului:
4.743.975,45 lei, din care
bugetul ANFP  este de
913.154,61 lei.

Durata proiectului: 24 de luni.

Beneficiar: Universitatea din

Bucuresti
Parteneri: ANFP, Wilshire
Business House S.R.L. si

Business Inventive Zone S.R.L.

Contract de finantare nr.
27903/26.11.2020
(suspendat in perioada
27.07.2022 - 26.01.2023,
conform comunicarii
beneficiarului nr.
34892/28.07.2022)

5 apeluri de practica finalizate, pentru 79 de
practicanti. Astfel, de la inceputul proiectului,
ANFP a organizat in total 12 grupe de practica,
pentru 112 studenti;

1 concurs cu premii organizat pentru practicantii
din apelurile de practica nr. 7-12;

S-a asigurat promovarea apelurilor de practica prin
intermediul  canalelor  social-media si  al
universitatilor care ofera specializarea
Administratie publica (SNSPA, ASE, Universitatea
Babes-Bolyai, Universitatea Crestina ,Dimitrie
Cantemi”, Universitatea ,,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu);

A fost depusa o cerere de rambursare din partea
ANFP, in valoare totala de 31.730,73 lei.

2.1.6.2. Implementarea masurilor de reforma si a investitiilor finantate prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

In cadrul componentei 7 Digitalizare si al componentei 14 Buna guvernantd, prin
Planul National de Redresare si Rezilienta adoptat de catre Comisia Europeana in data de
27 septembrie 2021 au fost stabilite urmatoarele interventii specifice in sarcina ANFP4:

1. ldentificarea si implementarea unor solutii privind cresterea prestigiului functiei

publice;

4 Masuri ANFP in cadrul PNRR - ANFP (gov.ro)
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https://www.anfp.gov.ro/continut/Planul_National_de_Redresare_si_Rezilienta

GhAWN

6.

Concurs national de intrare in corpul functionarilor publici;

Introducerea cadrelor de competente si evaluarea bazata pe performante;
Dezvoltarea competentelor digitale, de leadership si talent management;
E-ANFP - Dezvoltarea si extinderea platformei de gestiune a functionarilor publici
(nivel central, teritorial, local) pentru toate procesele aferente parcursului de cariera
si pentru interconectarea cu institutiile colaboratoare;

SIMRU - Sistem integrat de management a serviciilor de resurse umane pentru
administratia publica centrala.

Aceste masuri de reforma/investitii au facut obiectul Acordului de finantare nr.
38921/05. 04. 2022 privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin
Planul national de redresare si rezilienta (PNRR), incheiat intre ANFP si Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE).

Pe parcursul anului 2022, ANFP, prin intemediul structurii de specialitate, a fost
implicata in:

pregatirea etapelor premergatoare/necesare implementarii masurilor de
reforma/investitiilor aferente ANFP,

coordonarea tehnica a activitatilor privind implementarea proiectelor cu finantare
din PNRR si acordarea de suport tehnic coordonatorului implementare cu privire la
activitatile si echipele proiectelor cu finantare din PNRR,

gestionarea implementarii Investitiei nr. 16 - Program de formare de competente
digitale avansate pentru functionarii publici - tinta nr. 185 "Functionari publici care
au urmat un curs de formare digitala”, aferent Componentei nr. 7 - Transformarea
digitala din Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei.

lll.1. Pregatirea implementarii masurilor de reformalinvestitiilor aferente ANFP in

PNRR

In luna ianuarie 2022 au fost formulate si transmise MIPE:

observatii si propuneri privind planurile de achizitii propuse pentru Componentele 7
si 14,

raspunsul la adresa MIPE nr. 175/DV/18.01.2022, cu privire la pregatirea procesului
privind auditarea sistemului de management si control al PNRR,

raspuns la feedback-ul Comisiei Europene referitor la propunerile Romaniei privind
aranjamentele operationale pentru Componenta 14,

observatii privind proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 124/2021, precum si privind
modelul Acordului de finantare;

prin raportare la solicitarile de clarificare ale reprezentantilor Comisiei Europene,
cu privire la anumite aspecte legate de masurile aferente ANFP, respectiv numerele
secventiale 416 si 417, din Componenta 14 - Anexele | si ll, aranjamente si calendar
de monitorizare, au fost transmise MIPE detaliile solicitate cu privire la calendarul
estimat de implementare a masurilor, preconditiile necesare, precum si cele doua
proiecte de acte normative cu incidenta asupra proiectului-pilot de ocupare a unor
functii publice vacante;

observatii si propuneri privind etapele propuse de Comisia Europeana pentru
monitorizarea indeplinirii de catre ANFP a jaloanelor propuse in cadrul componentei
14.

S-a asigurat participarea la reuniunea tehnica din data de 26.01.2022.

Au fost transmise MCID propunerile de aranjamente operationale pentru componenta

7 Transformare digitala.

In aplicarea prevederilor OPANFP nr. 110/03.02.2022, modificat si completat prin

OPANFP nr. 239/23.03.2022 si OPANFP nr. 314/20.04.2022, DPFE a realizat urmatoarele
activitati:
> planificarea, coordonarea din punct de vedere tehnic si monitorizarea activitatilor

Grupului de lucru pentru pregdtirea etapelor premergatoare/necesare
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implementadrii de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a unor reforme,
investitii si obiective specifice ale Componentei nr. 7 - Transformarea digitala si
Componentei nr. 14 - Buna guvernantd din Planul National de Redresare si
Rezilientd, aflate in responsabilitatea sa:

— a fost elaborat un document tehnic/intern de lucru, cu prezentarea optiunilor
privind contractarea de asistenta tehnica/contract prestari servicii pentru
masurile ANFP din PNRR - C14, cu evidentierea avantajelor si dezavantajelor,
in vederea revizuirii/completarii documentului privind asistenta tehnica
primit de la MIPE si BM;

— ca instrument de lucru pus la dispozitia membrilor Grupului, a fost elaborata
o propunere de Gantt/ matrice pentru fiecare masura/investitie PNRR - ANFP
(buget, jaloane, termene intermediare de monitorizare, etape/actiuni,
propuneri modalitati de realizare a activitatilor - contractare prin proceduri
de achizitie publica/ asistenta tehnica BM/ OECD);

— au fost formulate propuneri privind structura de coordonare si monitorizare
PNRR (organizare, atributii, roluri, functii, proceduri), conform
recomandarilor primite din partea MIPE si a obligatiilor ce revin ANFP conform
OUG nr. 124/2021, precum si modul de implementare a PNRR la nivelul ANFP
(structura dedicata si echipe de proiect pentru cele sase reforme /investitii);

— in pregatirea lansarii achizitiilor publice pentru 2022, a fost realizata o analiza
a activitatilor si a fost propus un calendar de achizitii PNRR (propuneri
sistematizare proceduri de achizitii publice, riscuri si preconditii, valori
defalcate per fiecare activitate, tipuri de proceduri identificate, perioada de
derulare, alte posibilitati identificare, de exemplu parteneriate, acorduri
cadru etc.);

— a fost creata o sectiune dedicata PNRR pe website-ul Agentiei
http://www.anfp.gov.ro/continut/Planul_National_de Redresare_si_Rezilie
nta;

— a fost diseminata catre membrii Grupului de lucru documentatia relevanta
transmisa de catre MIPE, in calitate de coordonator national PNRR (proceduri,
Ghidul pentru elaborarea procedurilor operationale la nivelul coordonatorilor
de reforme si/sau investitii, Manualul de identitate vizuala PNRR, model Ghid
specific, instructiuni, formulare);

— afost elaborata si transmisa instructiunea cu privire la elaborarea atributiilor
echipelor de proiect si nominalizarea membrilor echipelor de proiect in ceea
ce priveste implementarea jaloanelor/tintelor aferente PNRR precum si
modele de atributii utilizate de catre DPFE in cadrul echipelor de proiect
POCA, POAT;

— a fost demarata pregatirea documentatiilor aferente lansarii procedurilor de
achizitie publica prevazute pentru a se derula pe parcursul anului 2022;

> asigurarea participarii personalului DPFE desemnat la lucrarile Grupului de lucru, ale
echipelor suport constituite pentru pregatirea etapelor premergatoare/necesare
implementarii PNRR si ale echipei suport pentru elaborarea procedurilor proprii
necesare indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor prevazute in 0.U.G. nr. 124/2021
si in Acordul de finantare nr. 38921/05.04.2022;

» asigurarea colaborarii cu si elaborarea corespondentei cu reprezentantii Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, precum si cu
reprezentantii altor autoritati si institutii publice cu atributii in implementarea si
monitorizarea PNRR:

— analiza circularei MIPE nr. 18798/17.02.2022 cu privire la transmiterea spre
consultare a proiectelor de acte normative, de ghiduri sau a documentatiei de
achizitii publice, precum si a raspunsului primit de la MIPE la adresele ANFP
nr. 834/12.01.2022 si 4284/31.12.2022 prin care s-a solicitat clarificarea unor
aspecte privind atributiile ANFP raportat la prevederile OUG nr. 124/2021
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privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta si la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr. 124/2021;

a fost formulat si transmis MIPE punctul de vedere al ANFP privind Acordul de
finantare (forma revizuita) si anexele 1 si 2 la acesta;

au fost transmise Comisiei observatiile ANFP privind aranjamentele
operationale si anexele la acestea;

a fost analizat proiectul Raportului de audit privind modul de indeplinire a
jaloanelor si tintelor declarate CE in prima cerere de plata aferenta PNRR,
precum si sistemul de control intern instituit la nivelul entitatilor auditate -
recomandarile orizontale (Anexa 1) - aplicabile tuturor autoritatilor (inclusiv
ANFP);

a fost elaborata adresa nr. 22880 /19.05.2022 catre MIPE privind raportarea
finantarii din alte surse a investitiilor si reformelor din PNRR in contextul
raportarii bianuale;

a fost asigurata raportarea catre MIPE a stadiului de realizare a jaloanelor si
tintelor aflate in responsabilitatea ANFP;

in urma reuniunii extraordinare a Comitetului Interministerial de Coordonare
a Planului National de Redresare si Rezilienta din data 23 mai 2022, analiza
sintezei nr. 5 a deciziilor CIC PNRR si transmiterea situatiei solicitate;

a fost elaborata adresa nr. 24236 /2022 catre Cancelaria Prim - Ministrului
privind stadiul masurilor interne in domeniul resursei umane implicate in
derularea PNRR;

a fost elaborata adresa nr. 25021/2022 catre MDLPA, MCID, ADR, MMSS, MF si
MJ, privind organizarea de catre ANFP, in luna iunie 2022, a patru evenimente
in format fizic, la sediul Agentiei, menite a facilita atat intelegerea proceselor
majore privind operationalizarea concursului national si implementarea
cadrelor de competenta, cat si implicarea directa in actualizarea cadrului
normativ, sub forma de co-design, a tuturor institutiilor cu rol strategic in
procesul de reforma (07 si 10 iunie - reuniune de lucru pe tema modelului
cadrelor de competente (concept si proiect act normativ), 14 si 16 iunie -
reuniune de lucru pe tema noului model de recrutare in functia publica -
concursul national (concept si proiect act normativ). La aceste evenimente
vor participa reprezentanti ai compartimentelor de resurse umane si personal
cu atributii in domeniul juridic - avizare acte normative.

analiza aranjamentelor operationale aprobate - Anexa la Decizia Comisiei de
aprobare a acordurilor de tip operational dintre Comisie si Romania in temeiul
Regulamentului (UE) 2021/241;

a fost formulat raspunsul la solicitarea MIPE nr. 1299/09.06.2022 cu privire la
analizarea tintelor si/sau jaloanelor asociate investitiilor incluse in PNRR care
nu mai pot fi indeplinite partial, ca urmare a cresterii semnificative a
costurilor;

au fost pregatite cover notes si documente justificative aferente pentru
jaloanele 416.2, 416.3, 419.1 si incarcarea acestora in sistemul informatic
eSMC, impreuna cu listele de verificare interne;

in data de 23 august, a fost transmis catre MIPE raspunsul ANFP la solicitarile
de clarificare si recomandarile Comisiei Europene privind jalonul 419 din PNRR
Cadre de competentd operationale in administratia publicd centrald, cu
referire la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor
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privind continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare a cadrelor
de competenta.

— elaborarea si transmiterea catre MIPE a adresei nr. 41235/2022 prin care se
solicita acordarea de sprijin/ coordonare metodologica in vederea identificarii
conditiilor si modalitatilor care sa permita materializarea/dezvoltare unor
parteneriate in sensul OUG nr. 124/2001 intre ANFP si entitati publice cu
competente in domeniul digitalizarii;

— elaborarea si transmiterea catre MIPE a adresei nr. 41181/2022 privind
clarificarea aspectelor privind TVA;

> participarea la reuniuni de lucru organizate de catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si
alte autoritati si institutii publice cu atributii in implementarea si monitorizarea
PNRR:

— reuniunea tehnica organizata de MIPE cu reprezentantii Bancii Mondiale in 04
februarie si la sesiunea online de instruire dedicata coordonatorilor de
reforme si /sau investitii organizata de MIPE si MF in 24 februarie;

— 02 martie - intalnire tehnica de lucru cu Comisia Europeana pentru clarificarea
unor aspecte legate de reforma privind concursul national, respectiv jaloanele
416 si 417 si pasii intermediari;

— 18 martie - intalnire tehnica de lucru cu reprezentantii MIPE;

— 19 aprilie - sesiune de instruire tehnica organizata de catre MIPE la sediul
propriu, in vederea pregatirii conforme si transmiterii in termen catre Comisia
Europeana a primei cereri de plata, precum si pentru a asigura o intelegere
unitara a rolurilor si a sistemului de management si control al PNRR;

- 19 mai - discutie tehnica cu CE privind tintele si jaloanele aferentei
componentei 14 Buna guvernanta - masurile 416, 417, 419;

— 07 iunie - sesiune de prezentare si discutii organizata la sediul MIPE, privind
fluxurile institutionale si financiare stabilite in OUG 124/2021 si HG 209/2022
pentru implementarea PNRR;

— au fost organizate patru evenimente in format hibrid, menite a facilita atat
intelegerea proceselor majore privind operationalizarea concursului national
si implementarea cadrelor de competenta, cat si implicarea directa in
actualizarea cadrului normativ, sub forma de co-design, a tuturor institutiilor
cu rol strategic in procesul de reforma (07 si 10 iunie - reuniune de lucru pe
tema modelului cadrelor de competente (concept si proiect act normativ), 14
si 16 iunie - reuniune de lucru pe tema noului model de recrutare in functia
publica - concursul national (concept si proiect act normativ). La aceste
evenimente au participat reprezentanti ai compartimentelor de resurse
umane si personal cu atributii in domeniul juridic - avizare acte normative;

— 25 iulie - discutia bilunara cu reprezentanti Comisiei Europene cu privire la
tintele intermediare aferente trim. Il 2022, respectiv jalonul 416 si 419 din
PNRR.

Totodata, pentru pregatirea implementarii reformelor/tintelor din PNRR ce revin
ANFP, au fost elaborate:

— referatul nr. 41711/2022 de aprobare pentru constituirea echipelor de
proiect, conform ordinelor presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 514/13.07.2022, nr. 515/13.07.2022, nr. 516/13.07.2022,
nr. 517/13.07.2022, nr. 518/13.07.2022 si nr. 519/13.07.2022 de finantare cu
privire la implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) - Componenta 7 Transformarea digitala si
Componenta 14 Buna guvernanta, aferente Agentiei;

— proiectele OPANFP nr. 1042, 1043, 1044, 1045, 1046 si 1047/27.09.2022
privind desemnarea echipelor de proiect pentru implementarea reformelor si
investitiilor finantate din PNRR.
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lll.2. Coordonarea tehnica a activitatilor privind implementarea proiectelor cu
finantare din PNRR si acordarea de suport tehnic coordonatorului implementare cu
privire la activitatile si echipele proiectelor cu finantare din PNRR

>

>

>

Organizarea unei intalniri de lucru in data de 28.09.2022, in vederea

familiarizarii managerilor de proiect/responsabililor monitorizare-raportare

cu activitatile specifice implementarii reformelor/investitiilor din PNRR aflate

jn responsabilitatea Agentiei (minuta nr. 42782/2022);

In vederea eficientizarii comunicarii, a asigurarii accesibilitatii documentelor

si a continuitatii activitatilor, in reteaua intranet a ANFP au fost create

foldere de lucru distincte pentru fiecare proiect (X:\ECHIPE PROIECTE PNRR)
si au fost incarcate documentele de referinta necesare echipelor de proiect;

Elaborarea si transmiterea in consultare catre membrii echipelor de proiect

PNRR, secretariatul Comisiei de monitorizare si alte persoane resursa a

proiectului Procedurii de sistem privind implementarea reformelor si/sau

investitii finantate din PNRR;

30 septembrie - solicitare adresata SCMAP PNRR de a organiza intalniri de

lucruri privind componente specifice ale implementarii reformelor si/sau

investitiilor ce revin ANFP prin PNRR (achizitii publice, financiar, comunicare,
raportare).

Participarea la o intalnire la sediul MIPE privind fluxul financiar si posibilitatea

de incheiere a parteneriatelor precum si stadiul solicitarilor de indrumare

solicitate de ANFP;

Participarea la discutii cu reprezentantii STS privind sprijinul acestora in

implementarea PNRR cu accent pe partea de comunicatii si cyber security

precum si sprijin in elaborarea/validarea specificatiilor tehnice in cadrul
proiectelor cu componenta TIC;

Organizarea unei intalniri de lucru in data de 10.10.2022, cu reprezentantii

Serviciul coordonare, monitorizare si autorizare plati PNRR, in vederea

familiarizarii managerilor de proiect/responsabililor monitorizare-raportare

cu cerintele privind raportarea pentru cele sase reforme/investitii ce revin

ANFP in PNRR (minuta nr. 42782/2022);

A fost elaborata adresa ANFP nr. 45234/17.10.2022 prin care s-a solicitat MIPE

acordarea de sprijin/coordonare metodologica privind:

- identificarea  conditiilor ~si  modalitatilor care sa permita
materializarea/dezvoltarea unor parteneriate ce ar putea constitui o
premisa in plus pentru atingerea jaloanelor/tintelor ce revin Agentiei;

- clarificarea  fluxului  financiar care va fi utilizat pentru
decontarea/transferul sumelor de bani aferente activitatilor derulate de
coordonatorul de reforma care are si calitatea de beneficiar direct al
reformelor si investitiilor din PNRR, precum si a fluxului financiar dintre
ANFP in calitate de coordonator de reforma si beneficiar (ANFP fiind
ordonator tertiar de credite) si un eventual partener entitate publica;

S-a realizat actualizarea planului de achizitii, a planului de activitati si a

graficelor aferente fiecarui proiect, si au fost elaborate documente

integratoare tip sinteza cerere de finantare;

n perioada 24-31 octombrie, secretarul general ANFP si conducerea DPFEPP

au organizat opt intalniri de consultare si facilitare cu reprezentantii fiecarei
echipe (managerii de proiect, responsabilii monitorizare-raportare,
responsabilul achizitii, alti membri desemnati din echipele de proiect).

Tn baza raspunsului MIPE la adresa ANFP 45234/17.10.2022, a fost elaborata o

analiza privind modalitatile de formalizare a unor colaborari cu entitati
publice, dupa emiterea ordinului de finantare, pentru Investitia 16 - Program
de formare de competente digitale avansate pentru functionarii publici - tinta
nr. 185 ,,Functionari publici care au urmat un curs de formare digitala“. Analiza
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a fost transmisa SCMAP PNRR prin nota nr. 48619/11.11.2022, prin care s-a
solicitat alegerea variantei optime de atingere a tintei nr. 185 in conditii de
eficienta si legalitate, precum si clarificarea intelegerii asupra grupului-tinta.

Ill.3. Gestionarea implementarii Investitiei nr. 16 - Program de formare de competente
digitale avansate pentru functionarii publici - tinta nr. 185 "Functionari publici care
au urmat un curs de formare digitala”

in baza prevederilor ordinului de finantare nr. 1186/2022, la nivelul DPFEPP au fost
derulate urmatoarele activitati:

>

Management de proiect:

Elaborarea referatului de aprobare nr. 48844/2022 privind propunerea de modificare
a componentei echipei de proiect;

Elaborarea OPANFP nr. 1173/18.11.2022 privind modificarea OPANFP nr.
1043/27.09.2022 privind desemnarea echipei de proiect;

Modificare ordin de finantare (OPANFP nr. 1186/2022);

Participare la intalnirea de lucru la sediul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii impreuna cu echipa TaskForce, in vederea stabilirii modalitatii de
sprijinire a ANFP in perioada de implementare a celor doua investitii;

Analizarea raspunsului primit din partea MIPE aferent adresei nr. 45234/17.10.2022
prin care ANFP solicita acordarea de sprijin/coordonare metodologica in
identificarea conditiilor si a modalitatii in care s-ar putea realiza dezvoltarea unui
parteneriat, intre ANFP si INA in vederea indeplinirii tintei nr. 185;

Formulare solicitare MIPE privind amendarea Acordului de finantare nr.
38921/05.04.2022 prin transpunerea corecta in Anexa nr. 1 - Lista reformelor si/sau
investitiilor, respectiv a jaloanelor si tintelor din PNRR, a conditiilor si a termenelor
pentru atingerea carora este responsabil coordonatorul de reforme si/sau investitii
a formei agreate cu CE, conform CID-ului in limba engleza;

Elaborare analiza privind modalitatile de formalizare a unor colaborari cu entitati
publice, dupa emiterea ordinului de finantare, pentru Investitia 16, tinta 185;
Elaborarea notei nr. 48619/11.11.2022 adresata SCMAP privind solicitarea sprijinului
in clarificarea/identificarea solutiei legale optime pentru atingerea tintei nr. 185 si
a indicatorilor intermediari la termen, cu privire la raspunsul oferit din partea MIPE,
adresa nr. 47542/02.11.2022;

Organizarea intalnirilor de lucru in cadrul echipei de proiect in vederea organizarii
activitatilor si elaborarea minutelor aferente acestora;

Elaborarea analizei privind nevoia de instruire a resurselor umane din
administratia publica din Romania in domeniul competentelor digitale;
Pregatirea si demararea achizitiei publice de servicii de formare si conexe in
vederea dezvoltarii competentelor digitale a 30.000 de functionari publici si a
dezvoltarii competentelor de leadership si talent management in contextul noilor
tehnologii si al transformarilor digitale pentru 2.500 functionari publici de
conducere:

— Elaborarea propunerii caietului de sarcini;

— Elaborarea anuntului referitor la consultarea de piata privind caietul de sarcini
si publicarea acestuia pe site-ul ANFP si SEAP;

— Organizarea si participarea la intalnirile (patru intalniri individuale si o intalnire
comuna cu persoanele/organizatiile interesate) ce au avut drept scop
consultarea de piata pe marginea caietului de sarcini, organizate in perioada
24.11.2022-09.12.2022. Opiniile, propunerile, sugestiile, recomandarile
primite din partea participantilor au fost analizate si valorificate in procesul de
finalizare a caietului de sarcini.

— A fost elaborat si aprobat referatul de necesitate nr. 54733/29.12.2022 privind
achizitia publica pentru atribuirea contractului de achizitie publica de servicii
de formare si conexe.
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Documentatia de atribuire a fost elaborata si postata, in data de 30.12.2022, in
SICAP/SEAP - sistemul electronic de achizitii publice, in vederea selectiei si
acceptarii de catre ANAP.

2.1.6.3. Identificarea de noi idei de proiect

>

Analiza surselor de finantare (POAT, POCA, POCU, Mecanismul Norvegian, TSI -
Instrumentul pentru Asistenta Tehnica etc.) existente si a oportunitatii de aplicare
pe parcursul anului 2022;

05 mai - participare la conferinta anuala a Instrumentului de Asistenta Tehnica (TSI);
17 iunie - participare la evenimentul organizat de DG REFORM privind domeniul
prioritar Guvernanta si administratie publica din cadrul Instrumentului de Asistenta
Tehnica (TSI);

21 iunie - participare la evenimentul organizat de DG REFORM privind domeniul
prioritar Transformare digitala din cadrul Instrumentului de Asistenta Tehnica (TSI);
A fost elaborata si transmisa structurilor ANFP nota nr. 32350/05.07.2022, privind
identificarea de idei de proiecte ce ar putea fi sustinute cu finantare externa, in
baza nevoilor specifice identificate la nivelul fiecarei structuri, privind intarirea
capacitatii institutionale, implementarea in bune conditii a jaloanelor si tintelor din
PNRR, dezvoltarea competentelor si imbunatatirea comunicarii cu beneficiarii
interni si externi;

In urma centralizarii raspunsurilor primite (CPPOS, DCRI si DGRMC), a fost elaborat
portofoliul ideilor de proiect nr. 34880/2022;

28 iunie - participare la ,,Conferinta de lansare a Instrumentului de Asistenta Tehnica
2023”, eveniment online organizat de catre SGG;

Analiza propunerii formulate de catre Republica Cehia, care asigura presedintia
EUPAN incepand cu 1 iulie 2022, de a colabora in cadrul unui proiect pe tema
mobilitatii internationale a functionarilor publici, in contextul posibilei accesari a
initiativei emblematice PACE - Public Administration Cooperation Exchange;
participare la intalnirea de lucru din 08.09.2022; completarea si depunerea fisei de
proiect privind participarea ANFP la initiativa PACE;

Demersuri in vederea elaborarii si depunerii, in parteneriat cu Institutul National de
Administratie, a unei fise de proiect cu finantare prin Instrumentul pentru Asistenta
Tehnica - Technical Support Instrument (TSI) 2023:

— initierea propunerii de colaborare - adresele catre INA nr. 34941/2022 si
36438/2022,

— 17 august - intalnire de lucru la sediul ANFP intre reprezentantii INA si ai ANFP
privind prioritatile institutionale si posibilitatile de valorificare a protocolului
de colaborare nr. ANFP 22506/18.06.2021/INA 2302/15.06.2022,

— nota cu nr. 37385/2022, aprobata, privind principalele aspecte dezbatute,
propunerile discutate la nivel tehnic si concluziile intalnirii din 17 august,

— elaborarea fisei de proiect si transmiterea acesteia catre INA in vederea
completarii,

— 23 august - intalnire de lucru prin intermediul platformei WebEx, avand ca scop
definitivarea fisei de proiect,

— finalizarea, pregatirea documentelor solicitate de catre SGG si depunerea, in
parteneriat cu Institutul National de Administratie, a fisei de proiect cu titlul
»Uniformizarea si transparentizarea modalitatii de evaluare a competentelor in
sectorul public” (Supporting the implementation of the competency framework
in the HRM processes in the Romanian public administration);

— participare la intalnirea de lucru din 24.11.2022 organizata de catre DG
REFORM;

— cererea de sprijin nu a fost selectata de catre consiliul de conducere al DG
REFORM.
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- 1n luna noiembrie, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a fost invitata de grupul
de companii CIVITTA sa faca parte dintr-un consortiu international format din Civitta
Strategy & Consulting SA (lider de consortiu) si Evoluxer International Consulting
(Spania), in vederea depunerii candidaturii pentru un proiect de asistenta tehnica in
Republica Serbia, cu finantare din Instrumentul de asistenta pentru preaderare (IPA
[Il). Proiectul "Integrated human resources management in public administration”
(NEAR/BEG/2022/EA-RP/0118), cu o valoare estimata de 1,5 mil EUR, vizeaza
imbunatatirea managementului resurselor umane din administratia publica din
Republica Serbia si se afla in etapa initiala de pre-calificare.

2.1.6.4. Activitatea ANFP in domeniul coordonarii, monitorizarii si autorizarii platilor
PNRR pe anul 2022

Agentia Nationala a Functionarilor Publici detine atat calitatea de coordonator de
reforma si investitii, conform Ordonantei de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei
prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
cat si calitatea de beneficiar pentru urmatoarele componente ale PNRR:

. Componenta C14-Buna guvernanta, Reforma 3 - Managementul performant al
resurselor umane in sectorul public;

. Componenta C7-Transformarea digitala, Investitia 10 - Transformarea digitala in
managementul functiei publice;

. Componenta C7-Transformarea digitala, Investitia 16 - Program de formare de
competente digitale avansate pentru functionarii publici.

In luna aprilie 2022 a fost incheiat Acordul de finantare nr. 38921/05.04.2022 privind
implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin Planul national de redresare si
rezilienta intre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene.

in vederea asigurarii indeplinirii tintelor si jaloanelor stabilite in Acordul de finantare
nr. 38921/05.04.2022, in calitate de coordonator de reforme si investitii, prin Hotararea
de Guvern nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici a fost infiintat in cadrul ANFP Serviciului coordonare, monitorizare si
autorizare plati PNRR (SCMAP PNRR).

Tn anul 2022 SCMAP PNRR a contribuit la indeplinirea Obiectivul general 2 al ANFP:
Gestionarea reformelor si investitiilor aferente ANFP din Planul National de Redresare si
rezilienta (PNRR) prin indeplinirea urmatoarelor obiective specifice stabilite:

|. Asigurarea indeplinirii tintelor si jaloanelor stabilite in acordul de finantare incheiat
intre Agentie si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de coordonator
de reforme si investitii

In perioada septembrie - decembrie 2022 in cadrul SCMAP PNRR au fost elaborate
si/sau avizate urmatoarele documente: 6 ordine de numire cu modificarile si completarile
ulterioare; 6 fise de post pentru personalul din cadrul seviciului; 6 note privind obiectivele
individuale pentru personalul din cadrul SCMAP PNRR; nota privind stabilirea obiectivelor
specifice serviciului; referat de necesitate privind achizitiile de produse, servicii sau lucrari
estimate pentru anul 2023; Ordinul presedintelui ANFP nr.1160/11.11.2022 privind
desemnarea utilizatorilor sistemului informatic e_SMC din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin
PNRR; 5 proceduri operationale ale SCMAP PNRR, respectiv: PO 10.01-Coordonarea,
comunicarea si actualizarea in cadrul PNRR; PO 10.02-Monitorizare, raportare si arhivare in

64



cadrul PNRR; PO 10.03-Verificare achizitii publice PNRR; PO 10.04 -Management financiar
si autorizarea cererilor de transfer PNRR; PO 10.05-Evaluarea si Gestionarea Riscurilor de
Frauda, Managementul Neregulilor, Solutionare Contestatii PNRR; lista functiilor sensibile
la nivelul Serviciului coordonare, monitorizare si autorizare plati PNRR din cadrul ANFP
pentru anul 2022.

In anul 2022 SCMAP PNRR a realizat monitorizarea si raportarea indeplinirii tintelor si
jaloanelor stabilite in acordul de finantare incheiat intre Agentie si Ministerul Investitiilor
si Proiectelor Europene, in calitate de coordonator de reforme si investitii prin urmatoarele
actiuni:

1. Coordonare: in perioada septembrie-decembrie 2022 SCMAP PNRR a efectuat
urmatoarele activitatii de coordonare: sustinerea beneficiarului prin: organizarea de
intalniri cu echipele de implementare PNRR din cadrul ANFP privind monitorizarea
jaloanelor/reformelor; acordare suport structurilor implicate in implementare, in scopul
elaborarii raportarilor intr-un mod unitar si structurate coerent; parcurgerea,
familiarizarea cu metodologia de completare a raportarilor elaborate la nivel de structura,
precum si diseminarea acestora catre structurile responsabile cu implementarea (ex.:
Orientari privind planificarea activitatilor specifice atingerii jaloanelor/tintelor PNRR,
formular F101_Fisa de planificare simplificata a activitatii de implementare jalon/tinta
si/sau Ghid privind raportarea altor fonduri EU in FENIX)).

- aprobarea in data de 29.11.2022 a Ordinelor nr. 1194, nr. 1195, nr.1196, nr.1197,
nr.1198 si nr.1199 privind modificarea si completare Ordinelor presedintelui ANFP de
finantare cu privire la impementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National de
Redresare si Rezilienta;

verificarea si avizarea Actului aditional nr.1 la Acordul de finantare
nr.38921/05.04.2022;

- elaborarea si avizarea Ordinelor de modificare a Ordinelor de finantare conform
Actului additional nr.1 la Acordul de finantare nr. 38921/05.04.2022;

participarea la reuniunea extraordinara a Comitetului Interministerial de
Coordonare a Planului National de Redresare si Rezilienta (CIC PNRR), din data 7 decembrie
2022;

- informarea Coordonatorului National privind persoana responsabila cu comunicarea
pe PNRR;

- elaborarea draft-ului de protocol privind colaborarea interinstitutionala pentru
implementarea PNRR in scopul prevenirii si detectarii timpurii a situatiilor de finantare a
acelorasi costuri din mai multe surse de finantare;

- transmiterea adresei nr. 52404/12.12.2022 catre MIPE privind propunerea de
amendarea a Acordului de finantare nr. 38921/05.04.2022 prin transpunerea corecta in
Anexa nr. 1 - Lista reformelor si/sau investitiilor, respectiv a jaloanelor si tintelor din PNRR,
a conditiilor si a termenelor pentru atingerea carora este responsabil coordonatorul de
reforme si/sau investitii a formei agreate cu CE, conform CID-ului in limba engleza,
respectiv Tinta 185, grupul tinta personal de conducere din administratia publica.

- misiune de audit de sistem a Autoritatii de Audit din cadrul Curtii de Conturi a
Romaniei in perioada 05.12.2022-15.02.2023: participarea la reuniunea de deschidere a
misiunii de audit, in sistem online si fizic; completarea si transmiterea listelor de verificare
(chestionare + documente justificative).

- operationalizarea Registrului de corespondenta si a Tabloului de bord SCMAP,
respectiv crearea si actualizarea Registrului de corespondenta cu adresele primite si
transmise in perioada septembrie-decembrie 2022.

- operationalizarea dosarelelor electronice pentru monitorizarea jaloanelor si
tintelor stabilite in Acordul de finantare MIPE -ANFP.

2. Monitorizare si raportare /verificare: In perioada octombrie-decembrie 2022
structura PNRR a efectuat monitorizarea progresului in vederea indeplinirii tintelor si
jaloanelor stabilite in Acordul de finantare nr. 38921/05.04.2022 incheiat intre Agentie, in
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calitate de coordonator de reforme si investitii, si Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene: verificarea formala a rapoartelor; verificarea si centralizarea progresului
declarat prin rapoartele de progres transmise de structurile responsabile cu
implementarea; verificarea planurilor de activitate ale structurilor responsabile cu
implementarea reformelor/jaloanelor si centralizarea acestora; verificarea planurilor de
achizitii  elaborate la nivelul structurilor responsabile cu implementarea
reformelor/jaloanelor si centralizarea acestora; elaborarea Listelor de verificare specifice;
verificarea Planurilor de achizitie pe proiectele PNRR primite de la beneficiari; elaborarea
Planului de achizitii pentru anul 2023 pentru proiectele PNRR si transmiterea catre
Coordonatorul National prin adresa nr. 54346/23.12.2022.

3. Raportare: In luna octombrie 2022 au fost elaborate si transmise catre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene/Ministerul Cercetarii, Inovatiilor si Digitalizarii
urmatoarele raportari:

0 Raportarea bi-anuala privind progresele realizate in implementarea Planului National
de Redresare si Rezilienta (PNRR), respectiv stadiul indeplinirii jaloanelor, tintelor si a
pasilor intermediari specifici domeniului de reforma coordonat de catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, insotit de toate documentele justificative, precum si o proiectie a
activitatilor preconizate a fi realizate in urmatoarele patru trimestre;

0 Cover Note-uri (conform Instructiunii MIPE nr.4/19.04.2022 privind elaborarea,
avizarea si transmiterea Notei Sinteza (Cover Note), cu aplicare pentru raportarea etapelor
intermediare de monitorizare privind realizarea jaloanelor si tintelor, stabilite in Anexa I
la Aranjamentele Operationale):

. jalon: 416.2_Cover Note actualizat, la solicitarea MIPE/CE, in data de 14.10.2022-
pentru raportarea etapei intermediare de monitorizare 416.2 - Hotarare de guvern care
reglementeaza concursul-pilot: Consultare (Government decision regulating the pilot
competition_Consultation) - cu termen T2 2022;

. jalon: 416.3_Cover Note actualizat, la solicitarea MIPE/CE, in data de 14.10.2022
pentru raportarea etapei intermediare de monitorizare 416.3 - Software/platforma pentru
organizarea concursului pilot: Semnarea contractului (Software/platform for the
organisation of the pilot competition_Signature of contract) - cu termen T2 2022;

. aferent etapei intermediare de monitorizare jalon: 419.2 - Adoptarea hotararii de
Guvern si publicarea acesteia in Monitorul Oficial (termen T3 2022);
o Raportul de progres trimestrial trimestrul Il 2022, conform art. 30 din HG nr.

209/2022 si transmis catre MIPE pentru toate masurile, raport inregistrat sub nr.
45293/17.10.2022;

o Raport privind planificarea tintelor si jaloanelor, catre MIPE. Planurile cu activitatile
pentru toate tintele si jaloanele cu termen de realizare pana in T4 2024, utilizand fisa de
planificare (PNRR F101.1). Raport transmis catre MIPE prin adresa nr.46941/31.10.2022;

o Raportarea lunara catre MCID (task force-ul dedicat) privind stadiul implementarii
tintelor si jaloanelor aferente Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din cadrul
Componentei 7 Transformare digitala, respectiv, inregistrata sub nr . 45294/17.10.2022 :
. Investitia 10. Transformarea digitala in managementul functiei publice;

. Investitia 16. Program de formare de competente digitale avansate pentru
functionarii publici;

0 Situatia privind ordinele de finantare a ANFP pe PNRR;

o Raportarea saptamanala privind stadiul tintelor si jaloanelor, transmisa prin
intermediul postei electronice in fiecare zi de joi;
o Raportare catre CE a stadiului implementarii investitiilor si reformelor PNRR si a

planului de achizitii.

In luna noiembrie 2022 au fost elaborate si transmise catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene/Ministerul Cercetarii, Inovatiilor si Digitalizarii urmatoarele
raportari:

o] Cover Note-uri (conform Instructiunii MIPE nr.4/19.04.2022 privind elaborarea,
avizarea si transmiterea Notei Sinteza (Cover Note), cu aplicare pentru raportarea etapelor

66



intermediare de monitorizare privind realizarea jaloanelor si tintelor, stabilite in Anexa I
la Aranjamentele Operationale):

. jalon: 416_Cover Note actualizat, la solicitarea MIPE/CE, cu data de 25.11.2022 -
pentru raportarea etapei intermediare de monitorizare 416.2 - Hotarare de guvern care
reglementeaza concursul-pilot: Consultare (Government decision regulating the pilot
competition_Consultation) - cu termen T2 2022;

. jalon: 416_Cover Note actualizat, la solicitarea MIPE/CE, cu data de 25.11.2022
pentru raportarea etapei intermediare de monitorizare 416.3 - Software/platforma pentru
organizarea concursului pilot: Semnarea contractului (Software/platform for the
organisation of the pilot competition_Signature of contract) - cu termen T2 2022;

. jalon 419 actualizat cu data de 25.11.2022 pentru raportarea etapei intermediare
de monitorizare 419.2 - Adoptarea hotararii de guvern de catre guvern si publicarea
acesteia in Monitorul Oficial (termen T3 2022);

0 Transmiterea stadiului actualizat privind activitatile realizate de coordonator de
reforme si/sau investitii conform solicitarii Autoritatii de Audit, intocmita la nivelul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

0 Raportarea lunara catre MCID (task force-ul dedicat) privind stadiul implementarii
tintelor si jaloanelor aferente Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din cadrul
Componentei 7 Transformare digitala, respectiv, inregistrata sub nr . 48927/14.11.2022 :

. Investitia 10. Transformarea digitala in managementul functiei publice;

. Investitia 16. Program de formare de competente digitale avansate pentru
functionarii publici;

0 Raportarea saptamanala catre MIPE privind stadiul tintelor si jaloanelor, transmisa
prin intermediul postei electronice in fiecare zi de joi;

0 Transmiterea catre MIPE a creditelor bugetare si a creditelor de angajament PNRR

estimate pentru perioada 2022-2026.

in luna decembrie 2022 au fost elaborate si transmise catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene/Ministerul Cercetarii, Inovatiilor si Digitalizarii /Comisia Europeana
urmatoarele raportari:
o transmitere prin e-mail, in data de 06.12.2022, la Comisia Europeana a ultimei
variante de propunere de modificare a Codului administrativ
o) Raportarea lunara, in data de 15.12.2022, catre MCID (task force-ul dedicat) privind
stadiul implementarii tintelor si jaloanelor aferente Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici din cadrul Componentei 7 Transformare digitala, respectiv:

. Investitia 10. Transformarea digitala in managementul functiei publice;

. Investitia 16. Program de formare de competente digitale avansate pentru
functionarii publici;

o) Raportarea saptamanala, catre MIPE privind stadiul tintelor si jaloanelor, transmisa
prin intermediul postei electronice in fiecare zi de joi;

o) Raspuns catre MIPE privind Acordurile de implementare, transmisa prin e-mail in

data de 07.12.2022;
o) Raspuns la adresa MIPE nr. 144569/05.12.2022 privind verificarile efectuate in
vederea evitarii dublei finantari cu referire la cererea de plata nr. 2, transmis pe e-mail in
data de 07.12.2022.

3. Management financiar

In perioada septembrie-decembrie 2022 SCMAP PNRR a efectuat urmitoarele
activitati:
o verificarea bugetului pe anul 2022 inclus de beneficiar in cadrul raportarilor;
o transmiterea catre coordonatorul national de reforme/investitii a estimarii
trimestriale a bugetului reformelor/jaloanelor de la nivelul ANFP, elaborata pentru
trimestrul 1V_2022.
o transmiterea situatia cheltuielilor realizate in trimestrul Ill 2022 catre MIPE si MF.

67



o verificarea si centralizarea creditelor bugetare si a creditelor de angajament PNRR
estimate pentru perioada 2022-2026;

o elaborarea si avizarea Referatului de aprobare a Ordinelor privind modificarea si
completare Ordinelor presedintelui ANFP de finantare cu privire la impementarea
reformelor si investitiilor pentru Planul National de Redresare si Rezilienta;

= Verificarea anexelor la Ordine privind modificarea si completare Ordinelor
presedintelui ANFP de finantare cu privire la impementarea reformelor si investitiilor
pentru Planul National de Redresare si Rezilienta:

0 Anexa 7-Conditii generale de eligibilitate a cheltuielilor si categoriile de cheltuieli
eligibile/neeligibile cu privire la implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR);

0 Anexa 8-Planul de actiune, activitati si achizitii publice;

0 Anexa 9- Sinteza activitatilor de implementare.

o intocmirea si avizarea ordinelor de modificare si completare a ordinelor de finantare
pe proiectele cu finantare din PNRR.

o verificarea si centralizarea estimarilor bugetare trimestriale-trim. 12023 -Anexa 1-
HG 209/2022 primite de la beneficiari;

o transmiterea catre MIPE a Anexei 1 la HG 209/2022- estimarea trimestriala a
bugetului reformelor/jaloanelor de la nivelul ANFP, elaborata pentru trimestrul I_2023;

o transmiterea situatiei cheltuielilor realizate in trimestrul IV 2022 catre MIPE si MF.

4. Arhivarea, fizica si electronica, a documentatiei afererente SCMAP: arhivarea fizica si
electronica a documentatiei afererente SCMAP PNRR elaborate in perioada octombrie-
decembrie 2022; operationalizarea si actualizarea dosarelor electronice pentru
monitorizarea jaloanelor si tintelor stabilite in acordul de finantare MIPE-ANFP si anume
crearea folderelor de lucru pentru SCMAP PNRR in spatiul dedicat si incarcarea
documentelor specific elaborate in perioada octombrie-decembrie 2022; completarea

dosarelor electronice privind monitorizarea jaloanelor si tintelor ANFP aferente PNRR.

Il. Asigurarea legalitatii, cresterea performantei si credibilitatii prin adoptarea unui
sistem de control intern, adaptat la specificul interventiilor, care previne, detecteaza
si constata neregulile, respectiv implementeaza procedurile pentru prevenirea
conflictelor de interese, a fraudei, coruptiei si dublei finantari, asigurand principiul
bunei gestiuni financiare si protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene

in vederea identificdrii riscurilor majore care pot afecta eficacitatea si eficienta
operatiunilor, respectarea regulilor si regulamentelor, increderea in informatiile financiare
si de management, protejarea bunurilor, prevenirea si descoperirea fraudelor, in perioada
octombrie-decembrie 2022, SCMAP PNRR a efectuat urmatoarele activitati:

o verificarea raportarilor si a planurilor de actiune transmise de catre beneficiar in
vederea identificarii eventualelor riscuri in implementare;

o elaborarea si avizarea Politicii antifrauda pentru PNRR;

o Angajamentul de implementare a politicilor privind evitarea neregulilor grave si a
dublei finantari la nivelul ANFP;

o crearea alertei de nereguli prin raportarea de fraude/suspiciuni de frauda/coruptie
la adresa de e-mail fraude.pnrr@anfp.gov.ro;

= publicarea pe site a politicii antifrauda , angajamentul de implementare si mesajul

de alerta de nereguli.

Referitor la asigurarea vizibilitatii instrumentului financiar NextGenerationEU,
valorizarea activitatii si rezultatelor coordonatorului de reforma si/sau investitii ANFP in
luna decembrie 2022 a fost elaborat si transmis Planul anual de comunicare pe PNRR pentru
anul 2023 catre Coordonatorul National a PNRR. De asemenea pentru asigurarea vizibilitatii
si promovarii reformelor si investitiilor PNRR din responsabilitatea ANFP a fost creata pagina
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dedicata privind masurile ANFP in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta.
(http://www.anfp.gov.ro/continut/Planul_National_de_Redresare_si_Rezilienta)

lll. Cresterea performantei profesionale pe baza formarii si a diligentelor individuale de
actualizare a cunostintelor

in perioada septembrie -decembrie 2022 functionarii publici din cadrul SCMAP PNRR au
participat la cursuri de formare/instruire pentru a face fata oricarui nivel de
responsabilitate, dupa cum urmeaza.

0 cursuri de formare profesionala :curs achizitii publice (sustinut de INA) , curs GDPR
(derulat in cadrul proiectului 1.1.114);
o instruire cu tema ”fluxurilor financiare in cadrul PNRR”, instruire organizata de MIPE.

n anul 2022 SCMAP PNRR a participat la urmatoarele intalniri tehnice cu reprezentantii
Comisiei Europene/Bancii Mondiale/MCID:

o intalnire tehnica cu reprezentantii Comisiei Europene privind prezentarea statusului
actualizat la data de 08.11.2022 pentru:

0 jalon 416 Analiza ex post a concursului national (pilot) pentru selectarea a doua
categorii de functii publice in administratia central;

. pas intermediar 416.2 Hotarare de guvern care reglementeaza concursul-pilot:
Consultare

. pas intermediar 416.3 Software/platforma pentru organizarea concursului pilot:
Semnarea contractului

0 Jalon 419 Cadre de competenta operationale in administratia publica centrala:

. pas intermediar 419.2 Consultarea Comisiei Europene cu privire la proiectul de

propunere legislative.

o participarea la workshop-ul cu tema "ROMANIAN RECOVERY & RESILIENCE PLAN -
Delivery on priority investments” organizat de Banca Mondiala, avand in vedere rolul
detinut in sistemul de management si control, cel de coordonator de reforme si/sau
investitii.

o participarea la intalnirea de lucru la sediul MCID - discutii in legatura cu stadiului de
implementare al investitiilor cu privire la raportarea progresului inregistrat in indeplinirea
Investitiei nr. 10 -Transformarea digitala in managementul functiei publice E-ANFP si SIMRU
si Investitiei nr. 16 -, eventualele probleme, constrangeri si riscuri care ar putea intarzia
implementarea investitiilor, dupa caz, precum si modalitatea prin care echipa Task Force
sa ofere sprijin ANFP in perioada de implementare a investitiilor 1 10 si | 16 conform
calendarului stabilit in PNRR.

2.1.7. Informatii relevante privind performanta ANFP din rapoartele de audit intern sau
extern in anul 2022

Activitatea de audit public intern a Agentiei in anul 2022 s-a desfasurat in baza
Planului anual de audit public intern nr.1278/10.01.2022, aprobat de Presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, avand ca fundamentare analiza riscurilor, conform
referatului de justificare.

Numarul misiunilor de audit planificate si efectuate:

Din cele 6 misiuni de audit planificate in planul anual de audit public intern nr.
1278/10.01.2022, respectiv 4 misiuni de audit de asigurare: 2 misiuni de audit de
regularitate si 2 misiuni de audit de sistem si 2 misiuni de audit de consiliere au fost
finalizate toate misiunile, ceea ce, in opinia auditorilor corespunde unui grad de indeplinire
a planului de audit de 100%.
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Ponderea misiunilor de audit realizate pe functiile suport de 30% (Directia Economic,
Resurse Umane, Achizitii, Administrativ si Protocol - Compartimentul achizitii publice,
Directia Economic, Resurse Umane, Achizitii, Administrativ si Protocol - Serviciul financiar
contabilitate) si misiunile de audit planificate pe functiile specifice 70% (Compartimentul
dezvoltare implementare proiecte, Compartimentul politici publice si obiective strategice,
standardul de referinta SR EN ISO 9001:2015 - managementul calitatii, sistemul intern de
management anti-coruptie cu standardul ISO 37001:2017).

Misiunile de audit cuprinse in plan au avut ca scop auditarea urmdtoarelor
domenii:

1. Misiunea de audit public de sistem, cu tema ,,Organizarea si conducerea
activitatii contabile” la nivelul Directiei Economice, Resurse Umane, Achizitii,
Administrativ si Protocol - Serviciul financiar contabilitate, finalizata prin raportul de audit
public intern nr. 34414/22.07.2022.

Principalele recomandari identificate:

1. Respectarea angajarii cheltuielilor conform Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

2. Respectarea prevederilor Ordinului nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

3. Fundamentarea si repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate bugetare pe baza necesitatilor proprii, astfel incat sa fie acoperite
toate cheltuielile necesare pentru desfasurarea in conditii de eficienta, eficacitate si
continuitate a activitatii ANFP.

2. Misiunea de audit public de regularitate, cu tema ,Efectuarea achizitiilor
directe” la nivelul Directiei resurse si capacitate institutionala - Serviciul financiar
contabilitate, achizitii publice si administrativ- Compartimentul achizitii publice, finalizata
prin raportul de audit public intern nr. 54219/22.12.2022.

Principalele recomandari identificate:

1. Revizuirea tuturor procedurilor operationale la nivelul Compartimentului de achizitii
publice.

2. Fundamentarea si repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate bugetare pe baza necesitatilor proprii, astfel incat sa fie acoperite toate
cheltuielile necesare pentru desfasurarea in conditii de eficienta, eficacitate si
continuitate a activitatii ANFP.

3. Pentru evitarea unor situatii de neconcordanta intre articolul bugetar in momentul
efectuarii platii si articolul bugetar inscris pe referatul de necesitate, recomandam notarea
articolului bugetar de catre compartimentul achizitii publice, in momentul primiri
referatului intocmit de catre directiile din cadrul Agentiei.

4. Elaborarea la nivelul Directiei resurse si capacitate institutionala - Serviciul financiar
contabilitate, achizitii publice si administrativ - Compartimentul achizitii publice a unei
analize privind gradul de incarcare cu sarcini a personalului, in vederea stabilirii concrete
a volumului de munca aferent fiecarui functionar public in parte, analiza pe baza careia,
in functie de rezultatele obtinute, conducerea ANFP sa poata dispune masuri in consecinta.

3. Misiunea de audit public intern cu tema ,,Evaluarea sistemului de management
al calitatii I1SO 9001:2015”, la nivelul Grupurilor de lucru conform OPANFP
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nr.875/24.12.2020 si OPANFP nr.1834/02.08.2019 modificat prin OPANFP nr.
2108/04.12.2019, finalizata prin raportul de audit public intern nr. 9275/28.02.2022.

Principalele recomandari formulate:

1.Continuarea implementarii procedurilor SMC si elaborarii inregistrarilor necesare pentru
mentinerea/recertificarea sistemului de Management al Calitatii conform standardului SR
EN ISO 9001:2015 pentru domeniul selectat.

2.Continuarea informarii periodice a personalului ANFP cu privire la necesitatea aplicarii
unui sistem de management integrat al calitatii si avantajele aduse de certificarea acestora
atat pentru Agentie cat si pentru fiecare angajat.

4. Misiunea de audit public intern cu tema ,,Evaluarea sistemului de management
anti - mitd, in conformitate cu cerintele standardului de referinta ISO 37001:2017”,
la nivelul Grupul de lucru pentru integritate si prevenire a coruptiei la nivelul ANFP,
finalizata prin raportul de audit public intern nr. 16422/12.04.2022.

Principalele recomandari formulate:

. Actualizarea Politicii anticoruptie a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

. Actualizarea Registrului de riscuri la coruptie aferent anului 2021.

3. Actualizarea Fiselor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie -
FIDER pentru anul 2021.

4. Aplicarea de chestionare de evaluare a nivelului de cunostinte al personalului ANFP
cu privire la activitatea de consiliere etica, anual.

5. Reluarea procesului de elaborare/actualizare a documentelor specifice functiilor
sensibile de la nivelul structurilor functionale din cadrul ANFP pentru anul 2021 si
intocmirea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul ANFP pentru anul 2021.

6. Finalizarea Procedurii de sistem privind transparenta decizionala la nivelul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

7. Finalizarea constituirii Comisiei de solutionare a avertizdrii de integritate aprobata
prin OPANFP pentru punerea in aplicare a procedurii de sistem privind avertizarea in
interes public PS-18.

8. ANFP trebuie sa dezvolte in continuare sistemul de management anticoruptie in acord
cu ISO 37001:2017 si cu noile reglementari anticoruptie.

9. Continuarea implementarii procedurilor sistemului intern de management anti-

coruptie si elaborarea inregistrarilor necesare pentru mentinerea/recertificarea

sistemului conform standardului SR EN 1SO 37001:2017.

N —

5. Misiunea de audit public intern cu tema ,,Activitatea Compartimentului politici
publice si obiective strategice” la nivelul Compartimentului politici publice si obiective
strategice, finalizata prin raportul de audit public intern nr. 37048/16.08.2022.

Principalele recomandari formulate: - nu a fost cazul

6. Misiunea de audit public intern cu tema ,, Asigurarea cadrului organizatoric si
functional pentru derularea activitatilor privind accesarea si utilizarea fondurilor
europene” la nivelul Directiei Programe cu Finantare Externa - Compartimentul dezvoltare
implementare proiect, finalizata prin raportul de audit public intern nr. 45429/18.10.2022.

Principalele recomandari formulate

1. Continuarea dispunerii masurilor ce se impun in vederea identificarii ideilor de proiect
viabile si relevante, care sa conduca la atingerea obiectivelor institutionale, in functie
de sursele de finantare disponibile.
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in luna noiembrie 2022 au fost aprobate de catre Presedintele Agentiei, Planul anual
de audit intern al ANFP nr.49856/21.11.2022 pentru anul 2023 si Planul multianual de audit
public intern nr.49847/21.11.2022 pentru perioada 2023-2026.

Procesul de management al riscurilor nu a facut obiectul fiecarei misiuni de audit
realizate, acest proces realizandu-se distinct.

2.1.8. Politici publice aflate in implementare la nivelul ANFP in anul 2022 si rezultatele
asteptate ale acestora

in anul 2022, ANFP a contribuit la implementarea si monitorizarea actiunilor de
reforma in domeniul functiei publice si al functionarilor publici in cadrul documentelor
strategice/programatice ale Guvernului prevazute anterior, in capitolul 2. Politici publice,
respectiv: SCAP 2014 - 2020, SDFP 2016 - 2020, SFPAP 2016 - 2020, SNA 2016 - 2020 si PSI
al MDLPA, Programele de guvernare in vigoare, PALG 2020, PNR 2020.

Rezultatele contributiilor ANFP referitor la implementarea documentelor de politici
publice sus-mentionate sunt reflectate in sectiunile de mai sus ale prezentului Raport dar
si in cele ce urmeaza, distributia acestora fiind realizata in conformitate cu Anexa
cuprinzand Modelul raport periodic de activitate, stabilita conform prevederilor Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Contributie la revizuirea proiectului Strategiei in domeniul functiei publice pentru
perioada 2022-2027;

» Contributie la elaborarea Planului de actiuni in vederea aplicarii Strategiei nationale
impotriva criminalitatii organizate 2021 - 2024, la solicitarea MAE;

» Contributie la elaborarea proiectului Programului National de Reforma 2022 (PNR
2022) - transmitere informatii privind proiectele cu finantare externa gestionate de
catre DPFE;

> Elaborarea notei nr. 42463/2022 privind imbunatatirea managementului deseurilor
la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si asigurarea contributiei la
obiectivele de dezvoltare durabila ale Agendei 2030;

» In implementarea masurilor aprobate de conducerea Agentiei prin nota nr.
42463/2022, s-a realizat analiza nevoilor si a perceptiei personalului propriu, prin
aplicarea, in perioada 30 septembrie - 10 octombrie, a unui chestionar online si
interpretarea rezultatelor obtinute;

» In data de 11.11.2022, la solicitarea SGG - Departamentul pentru dezvoltare
durabila, a fost organizata o intalnire de lucru privind functia de expert dezvoltare
durabila, modul de operationalizare a nucleelor de dezvoltare durabila, sfera de
relationare si formarea si perfectionarea profesionala a expertilor dezvoltare
durabila. La intalnire au participat, din partea ANFP, absolventii programului
postuniversitar ,,Administratie publica pentru dezvoltare durabila”.

2.1.9. Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si a obiectivelor specifice ale ANFP in
anul 2022

Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale ANFP pe anul 2021, respectiv
2022, a fost monitorizat semestrial la nivelul ANFP.

Astfel, in perioada de referinta, au fost elaborate documentele de monitorizare a
stadiului indeplinirii obiectivelor ANFP si a planului de actiuni ale ANFP pe primul semestru
al anului 2022, elaborarea documentului privind obiectivele si planul de actiuni ale ANFP
pentru semestrul al Il-lea al anului 2021.
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2.1.10. Stadiul indeplinirii obiectivelor ANFP in domeniul comunicarii interne si externe
in anul 2022

Tn anul 2022, consolidarea comunicarii interne la nivelul ANFP s-a realizat prin:

e Organizarea de activitati privind consolidarea comunicarii interdepartamentale: s-a
realizat revista presei si s-a diseminat raportul de monitorizare in cadrul ANFP. Au fost
monitorizate un numar de 18 publicatii, inclusiv principalele agentii de presa si site-uri
specializate.

e La nivelul ANFP au fost transmise informari zilnice personalului ANFP, prin intermediul
newsletter-ului intern: informari interne periodice pe teme relevante pentru activitatea
ANFP, fie din plan intern sau extern, cum ar fi: cursuri, ateliere sau evenimente de
dezvoltare personala si profesionala a angajatilor, dezvoltari internationale in materie
de inovare a sectorului public, dezvoltari ale functiei publice in state membre UE, studii
referitoare la dezvoltarea competentelor functionarilor publici, evenimente, materiale
sau evenimente realizate sub egida Cartei Diversitatii. Au fost transmise peste 350 de
informari prin intermediul newsletter-ului intern.
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Figura 11. Dinamica aparitiilor lunare ale ANFP in anul 2022

Temele care au suscitat interesul mass-media au vizat: imagine institutionala
(organizarea de evenimente vizand performanta in administratia publica, participari la
evenimente publice, statistici asumate, organizare); aspecte legislative privind functia
publica si functionarii publici, reforma si politici publice; organizarea/ desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, reorganizari; masuri, decizii si initiative
- management public; proiecte, formare profesionala si cariera.

in perioada de raportare, consolidarea comunicirii externe la nivelul ANFP s-a
realizat prin:

e Organizarea si promovarea de evenimente tematice nationale si internationale;

- Derularea Competitiei celor mai bune practici din administratia publicd din
Romdénia, editia a XIV-a, pentru facilitarea schimbului de bune practici in
administratia publica;

- Organizarea conferintei internationale Inovatie si calitate in sectorul public, editia
a XIV-a - au participat reprezentanti ai Guvernului Romaniei, ai administratiei
publice din tara si din strainatate, reprezentanti ai structurilor asociative si
profesionale, ai organizatiilor neguvernamentale, ai mediului universitar si ai mass-
mediei. Teme centrale pentru ANFP au fost abordate in cadrul evenimentului:
cadrele de competenta, noul model de recrutare, SENEOSP. Au fost acordate 9
trofee: cate 3 premii (locurile 1, 2, 3) si 3 mentiuni, in cadrul festivitatii de
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premiere. Au fost acordate certificate de participare, iar competitorilor, certificate
de buna practica;

Organizarea unor intalniri online cu mediul universitar si neguvernamental pentru
discutarea planurilor ANFP de reforma;

Organizarea unor intalniri online pentru acordarea asistentei de specialitate
institutiilor si autoritatilor publice.

Elaborarea si diseminarea de anunturi/stiri sau comunicate si informari social
media pentru promovarea initiativelor nationale si internationale: promovare
campanii si competitii EPSO; 3 comunicate/ 11 stiri/ 90 anunturi; 17 initiative
nationale si internationale.

Promovarea de bune practici: in Competitia celor mai bune practici din
administratia publicd din Romdnia au fost inscrise 24 de bune practici si a fost
elaborat si diseminat un Ghid de bune practici care cuprinde toate proiectele
inscrise in Competitie.

Gestionarea activitatii de publicare a datelor deschise pe portalul data.gov.ro: Au
fost publicate 17 seturi de date deschise.

Elaborarea de materiale de promovare specifice pentru consolidarea imaginii: 12
editii ale newsletter-ului; 1 revista Eu-Ro Functionar; bannere, afise, pliante,
materiale audio-video, brosuri de promovare/informare, in format online si print.

Furnizarea informatiilor de interes public pentru asigurarea accesului cetatenilor
la informatiile publice: Au fost solutionate 94 de solicitari din care: 16 solicitari din
partea reprezentantilor mass-media; 65 solicitari din partea persoanelor fizice; 10
solicitari din partea institutiilor publice; 3 solicitari din partea organizatiilor
(sindicate, organizatii nonguvernamentale etc.).

Actualizarea bazei de date cu mass-media: baza de date cuprinde 49 de contacte
mass-media ce furnizeaza informatii la nivel national si 20 de contacte din presa
locala.

Centralizarea propunerilor privind acordarea Semnului onorific ,,Rasplata muncii
in serviciul public” si transmiterea acestora catre SGG: gestionarea procedurii
privind acordarea Semnului onorific ,,Rasplata muncii in serviciul public” - propuneri
de la 3 institutii primite, 24 propuneri inaintate catre SGG.

Pregatirea participarii reprezentantilor ANFP la emisiuni din spatiul media/
organizarea de conferinte de presa: Conferinta de presa la targul de joburi de la
Oradea; TVR, emisiunea ,,3 ceasuri bune” - 2 participari; Antena 3 - 2 participari.

Elaborarea si diseminarea materialelor de presa: 22 discursuri/ punctaje / 3
comunicate/ 11 stiri

Stimularea networkingului:
Gestionarea canalelor social-media

Paginile Facebook: ANFP si Concursuri institutii publice ANFP

Facebook ANFP: 235.512 reach/ 24.000 followers

LinkedIn: contul Comunicare ANFP si pagina Agentia Nationala a Functionarilor
Publici (ANFP)

Pagina Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) a inregistrat la finele
anului 2022: 3.533 de adepti; 4.791 vizualizari pagina; 1.516 vizitatori unici

Contul Instagram: anfp.gov.ro
Contul Agentiei pe Instagram a inregistrat la finele anului 2022: 823 follower si a
avut un impact de 3.122.

Activitati de gestionare a canalelor de social media:
- cresterea retelelor sociale;
- asigurarea interactiunii: raspunsuri la intrebari/comentarii;
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- elaborare continut/grafica;

- promovarea activitatii ANFP (evenimente, publicatii, proiecte, materiale,
concursuri, livrabile din cadrul proiectelor, cursurile gratuite derulate de ANFP
in cadrul proiectelor cu finantare externa, date deschise, stagii de practica etc.)

- postari zilnice de promovare a concursurilor pe paginile dedicate (Facebook si
LinkedIn);

- promovarea activitatilor/campaniilor/comunicarilor unor institutii publice de la
nivel national si international.

- Elaborarea / promovarea de materiale referitoare la masurile si reformele din
PNRR (pliante, bannere, materiale audio - video etc.): a fost realizata o sectiune
speciala pe site-ul ANFP, care cuprinde pagini dedicate fiecarei masuri PNRR care
revine ANFP; a fost realizat design-ul conform manualului de identitate al PNRR si au
fost incarcate materiale specifice fiecarei masuri; au fost elaborate materiale de
promovare: bannere, pliante.

Actiuni de informare si promovare: au fost elaborate 3 anunturi si 2 pliante: Noul
model de recrutare in functia publicd, respectiv Sistemul electronic national de evidentd
a ocupdrii in sectorul public; participari la diverse evenimente PNRR, cum ar fi: conferinta
anuala privind implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR),
reuniunea extraordinara a Comitetului Interministerial de Coordonare a Planului National
de Redresare si Rezilienta (CIC-PNRR); promovarea actiunilor ANFP cuprinse in PNRR pe
canale social-media; promovare actiunilor ANFP cuprinse in PNRR in cadrul evenimentelor
(organizate sau la care au participat reprezentanti ANFP).

La nivelul ANFP a fost asigurata cooperarea bilaterala in baza acordurilor de
cooperare cu Academia de Administrare Publica din Republica Moldova (AAP) prin:
- Elaborarea si semnarea Planului de actiuni pentru anul 2021;

Transmiterea unui articol stiintific pentru publicarea in revista metodico -
stiintifica ”Administrare Publica” a AAP;
Elaborarea unui material de informare a conducerii in privinta istoricului
colaborarii ANFP cu Republica Moldova;
Au fost elaborate si transmise adrese catre Cancelaria de Stat din Republica
Moldova si Academia de Administrare Publica, referitor la prezentarea masurilor
de reforma a celor doua state, in contextul corespondentei pe marginea
prezentarii aplicatiei de extragere a subiectelor de concurs a ANFP.

Tn anul 2022, ANFP a continuat cooperarea cu organizatii de la nivel international,
astfel:

1. Academia de Administrare Publica (AAP) din Republica Moldova:

- pregatirea unei noi forme oficiale de colaborare: documentare, elaborare propuneri
de domenii de colaborare, consultarea institutionala.

- participare la conferinta stiintifico-practica internationala ,,Teoria si practica
administrarii publice (TPAP - 2022)”, care a avut loc la Chisinau

- participare la masa rotunda online ,Integrarea dimensiunii de gen in administratia
publica centrala si locala: importanta, tendinte actuale, realizari si perspective”.

2. Cancelaria de stat din Republica Moldova

- participare la pregatirea unui ,,Memorandum de Tnl;elegere intre Intelegere intre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei din Romania si Cancelaria
de Stat a Republicii Moldova in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici”: documentare, elaborare propuneri de domenii de colaborare,
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consultarea palierului de conducere al ANFP, gestionarea si integrarea feedback-ului
primit.

gestionarea schimbului de expertiza si experienta cu Cancelaria de Stat a Republicii
Moldova, in colaborare cu MDLPA; sprijin in acordarea de informatii privind
procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici,
participare la conferinta internationala ,,Reforma administratiei publice: provocari
si perspective”, organizata de Cancelaria de Stat a Republicii Moldova la Chisinau.

3. Reteaua Europeana de Administratie Publica (EUPAN)

analiza programelor si prioritatilor presedintiilor rotative franceze si cehe din

perspectiva contributiei la activitatile previzionate

monitorizarea activitatilor derulate la nivelul retelei

consultarea/analiza documentelor comunicate in retea (strategia EUPAN, manual

EUPAN, minute intalniri grupuri de lucru, materiale dezvoltate sub fiecare

presedintie si rapoartele de activitate aferente).

conceperea si transmiterea unei publicatii in newsletter-ul international EUPAN e-

news

participare la scoala de vara EUPAN din Strasbourg si activitati de follow-up

participare la doua intalniri ale Directorilor Generali EUPAN, la Paris si Praga, si

activitati de follow-up

contributie la schimbul de informatii si practici din administratia publica centrala

din cadrul retelei EUPAN:

« gestionarea a 8 solicitari de informatii pe diverse tematici de interes pentru
functia publica, precum: implementarea unui sistem centralizat de selectie si
recrutare pentru administratia publica, practicile privind politicile de tranzitie
catre pensionare, politicile privind indemnizatia de concediere si cadrul juridic al
contractelor de munca, salarizarea in sectorul public, demersuri de reforma a
functiei publice vizand recrutarea si parcursul de cariera, atractivitatea si
capacitatea de a face fata la provocarile globale ale tranzitiilor ecologice si
digitale, procesul de selectie a managerilor in functia publica, modalitati de
abordare a situatiei economice actuale si a celei previzionate

« transmiterea informatiilor solicitate de catre Croatia, Franta, Grecia, Slovenia,
Slovacia, Portugalia, in colaborare institutii publice precum: Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Autoritatea de Supraveghere Financiara, Casa Nationala de
Pensii Publice, dupa caz.

« gestionarea solicitarii Cehiei de a colabora in cadrul unui proiect pe tema
mobilitatii internationale a functionarilor publici care urmeaza a fi depus spre
finantare in cadrul Instrumentului pentru Asistenta Tehnica (TSI) 2023, initiativa
PACE

participare la conferinta online ,Sustainable and Climate-Neutral Public

Administration in Europe”, sustinuta de German University of Administrative

Sciences Speyer (via EUPAN).

4, Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala
(SDC CGA)

analiza programelor si prioritatilor SDC CGA din perspectiva contributiei la
activitatile previzionate

monitorizarea activitatilor derulate in cadrul comitetului

consultarea/analiza documentelor comunicate in cadrul comitetului

analiza si transmiterea acordului ANFP ca Finlanda sa faca parte din cadrul EUPAE
(European Public Administration Employers)

participare la reuniunea comitetului care a avut loc la Paris, Franta si activitati de
follow-up
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- informarea MMSS cu privire la adoptarea textului ,,Acordului privind digitalizarea”,
incheiat de partenerii sociali din cadrul Comitetului European de Dialog Social pentru
Administratiile Publice Centrale (SDC CGA).

- consultarea cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in formularea raspunsului
catre colegii din Republica Ceha privind solicitarea acestora de transmitere de
clarificari cu privire la transpunerea Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si a Directivei
(UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd in
Uniunea Europeand.

- analiza draftului declaratiei elaborata in SDC CGA cu privire la Directiva (UE)
2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind
protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii elaborate la
nivelul Comitetului, in vederea formularii unui punct de vedere.

- analiza documentelor transmise de reprezentantul EUPAE Franta referitoare la
organizarea Liaison Forum , Towards a gender-equal and inclusive Europe together
with social partners”, de cate Comisia Europeana, DG Employment, Social Affairs
and Inclusion.

- Analiza propunerii de proiect transmise de reprezentantul Greciei in cadrul EUPAE,
avand ca tematica stabilirea unui mecanism pentru cresterea participarii in
competitiile EPSO si secondarea expertilor nationali la nivelul institutiilor europene.

5. Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO):

- promovarea competitiilor EPSO de recrutare in cadrul institutiilor europene (site,
canale social media)

- gestionarea la nivel national a campaniei EPSO de recrutare Ambasadorii Carierei (EU
Careers Ambassadors) in anul universitar 2022-2023: corespondenta cu EPSO si
Reprezentanta Permanenta a Romaniei, mentinerea contactului cu universitatile
inscrise in program, demersuri de includere a altor universitati in program,
nominalizarea universitatii pentru care EPSO suporta cheltuielile, demersuri pentru
organizarea unei vizite la sediul Reprezentantei Permanenta a Romaniei a studentilor
romani participanti la programul de formare, promovarea la nivel national a
campaniei (intern, pagina web si canale social-media).

- participare la reuniunea retelei de experti EPSO in domeniul selectiei personalului
de la Paris si activitati post participare

- consultarea/analiza materialelor comunicate in retea

- diseminarea interna a informatiilor privind seminarele/evenimentele online
organizate de EPSO.

6. Young Leaders’ Program

- promovarea la nivel national a programului de burse ,Young Leaders’ Program”,
implementat de Guvernul Japoniei, prin intermediul Ambasadei Japoniei in Romania.
Primirea, centralizarea si transmiterea dosarelor de candidatura catre Ambasadei
Japoniei in Romania.

- sprijin in organizarea unui eveniment de catre Ambasada Japoniei in Romania
dedicat absolventilor romani ai programului de burse ,,Young Leaders’ Program”.

Alte activitati in domeniul relatiilor internationale

Participari la evenimente internationale:

- conferinta ministrilor responsabili cu transformarea publica si serviciul public, sub
egida Presedintiei franceze a Consiliului Uniunii Europene

- ateliere organizate online de Institutul European de Administratie Publica (EIPA)- ex:
Comunicarea guvernamentala: adaptata viitorului, Sprijinul Uniunii Europene pentru
administratia publica.

- conferinta internationala European Language Resource Coordination (ELRC)
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- seminarul online ,Innovation et prise de décision dans I'UE”, sustinut in limba
franceza de profesorul Stephen Boucher, organizat de Institutul National de
Administratie, cu sprijinul Organizatiei Internationale a Francofoniei (OIF)

- evenimentul de aniversare a 30 de ani de parteneriat intre Grupul Bancii Mondiale si
Romania

- conferinta internationala FACTORY 4.0

- conferinta regionala ,Digitalisation and Promotion of Public Administration as a
Favourable Employer and other Developmental Trends in Human Resources
Management” de la Belgrad, Serbia

- EU FINANCE DAYS in Romania.

In urma participarilor la evenimentele internationale au fost formulate 14 propuneri
de actiuni.
Activitati in cadrul unor grupuri de lucru: grupul de lucru pentru integritate si prevenirea
coruptiei in cadrul ANFP, grupul de lucru cu Banca Mondiala pentru elaborarea strategiei
de comunicare si branding ANFP si cel pentru dezvoltarea institutionala a Agentiei, grupul
de lucru pentru elaborarea raportului privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici, grupurile de lucru PNRR: concurs national, SIMRU, competente
digitale.

Pregatirea versiunii in limba engleza a materialelor pentru pagina web ANFP, precum
si a diverselor materiale solicitate sau adresate in limba engleza.

Corespondenta cu Banca Mondiala Croatia privind experienta Romaniei in domeniul
implementarii politicii de remunerare, transmitere informatii in colaborare cu Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

1.1. Colaborarea in implementarea de parteneriate si derularea de activitati
specifice

- organizarea de stagii de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta sau masterat

- organizarea unui webinar ,Parteneriat pentru transparenta”, in cadrul Saptamanii
Guvernarii Deschise (OpenGov Week)

- organizarea Lunii Europene a Diversitatii 2022 (in calitate de co-fondator si semnatar
al Cartei Diversitatii):

» organizarea webinar-ului ,,Sa vorbim despre cum vorbim unii cu altii! Respecti.(?)
Esti respectat.(?)”

» promovarea evenimentelor derulate cu aceasta ocazie si a diversitatii la locul de
munca, extern (canalele de social media ale ANFP - Facebook, Linkedin,
Instagram si/sau pagina web) si intern (e-mail)

» participarea la 2 evenimente internationale: evenimentul de lansare oficiala al
lansarea oficiala a Lunii europene a diversitatii, cu participarea Helenei Dalii,
Comisarul european pentru egalitate, organizat de Platforma UE a cartelor
diversitatii si forumul ,Managementul Diversitatii in Romania - practici si
deziderate”, organizat de Carta Diversitatii din Romania.

- dezvoltarea Ghidului eco-functionarului (material in lucru) pentru promovarea unui

comportament sustenabil in randul functionarilor, in colaborare cu Ministerul Mediului,

Apelor si Padurii.

- participare la sesiunea ordinara a Adunarii generale a Asociatiei Comunelor din

Romania (AcoR) A

- participare la conferinta intermediara a proiectului ,Imbunatatirea accesului si

calitatii serviciului pentru cetateni - o administratie publica transparenta si responsabila”,

implementat de Asociatia Municipiilor din Romania - AMR, Asociatia Comunelor din Romania

- ACoR, Asociatia Autoritatilor Locale si Regionale din Norvegia - KS

- participare la evenimentul de deschidere a Programului de formare specializatd

pentru ocuparea unei functii publice corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari
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publici 2022, promotia Paul Negulescu, (Programul IFP), organizat de Institutul National de
Administratie (INA)
- participare la INAEXPO - Hub pentru inovare si dezvoltare in administratie,
organizat de Institutul National de Administratie, cu sprijinul Comisiei pentru
administratie publica si amenajarea teritoriului din Camera Deputatilor
participare la GALA AMR - 2022, editia a Vl-a, desfasurat sub Inaltul Patronaj al
Presedintelui Romaniei.

2.2. Prioritatile ANFP pentru anul 2023

1. In Programul anual de lucru al Guvernului 2023 (PALG) au fost propuse
urmatoarele proiecte de acte normative:

- Proiect de hotdrdre a Guvernului privind intocmirea, actualizarea si administrarea
Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public, precum si
detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date;

- Proiect de hotdrdre a Guvernului privind continutul si modalitatea de gestionare a
dosarului profesional,

- Proiect de Hotdrare a Guvernului pentru aprobarea normelor metodologice cu
privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici, inclusiv
drepturile si obligatiile asociate procesului de formare;

- Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind sistemul de credite necesar promovarii
functionarilor publici in grad profesional, precum si intr-o functie publica de conducere
vacanta.

2. In ceea ce priveste activitatea de relatii internationale a ANFP, in anul 2023 se va
avea in vedere dezvoltarea activitatilor derulate impreuna cu partenerii externi si initierea
unor demersuri pentru dezvoltarea relatiilor de cooperare, pentru asigurarea unei
vizibilitati crescute planurilor ANFP de reforma la nivel national si international.

3. Tn anul 2023, activitatea de comunicare se va orienta, in principal, in directia
consolidarii si promovarii rolului si atributiilor Agentiei, strans legate de planurile de
reforma prevazute in PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta).

4. In ceea ce priveste anul 2023, prin proiectele aflate in implementare pe care le
gestioneaza/coordoneaza si ideile de proiect identificate, care, in functie de finantarile
disponibile si conditiile de eligibilitate, se pot concretiza in noi cereri de finantare, ANFP
isi propune sa sustina in continuare procesul de reforma a administratiei publice, prin
sustinerea activa a digitalizarii si a modernizarii managementului resurselor umane din
administratie. Pentru buna implementare a proiectelor actuale si viitoare si a Planului
National de Redresare si Rezilienta, consideram necesare: deschiderea liniilor de finantare
aferente perioadei de programare 2021-2027; sustinerea de la cel mai inalt nivel a
initiativelor legislative ale ANFP; sustinerea pro-activa si colaborativa a tuturor institutiilor
publice implicate in reforma managementului resurselor umane din administratia publica;
reglementarea corespunzatoare a dublului rol indeplinit de catre ANFP in calitatea sa de
coordonator de reforma si beneficiar PNRR; asigurarea formarii si perfectionarii
profesionale (dezvoltare institutionala si politici publice, managementul calitatii,
managementul si implementarea proiectelor finantate din instrumente/fonduri structurale
si PNRR, tehnologia informatiei si comunicarii, achizitii publice); alocarea resurselor
logistice si umane necesare.

5. In domeniul gestionarii tehnologiei informatiei la nivelul ANFP, in anul 2023 se
au in vedere urmatoarele masuri: Continuarea implementarilor asumate pentru anul 2023
privind calendarele proiectelor sustinute prin PNRR; Ocuparea posturilor vacante din cadrul
DTITD prin angajarea de personal specializat (ex: Programator, specialist securitate
cibernetica, administrator baze de date, analist de date, etc) in conformitate cu
recomandarile realizate prin raportul de audit intern si cu nevoile structurii; Continuarea
demersurilor pentru inlocuirea sau imbunatatirea , dupa caz, din punct de vedere hardware
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si software a sistemului actual de management al documentelor, in vederea eliminarii
vulnerabilitatilor evidentiate in raportul de audit intern; Contractarea de servicii pe
domeniul programare si dezvoltare solutii software; Achizitionarea de servicii de
mentenanta a echipamentelor de comunicatii si securitate cibernetica in cazul in care nu
se reuseste angajarea unui expert pe postul vacant din cadrul structurii de specialitate;
Participarea personalului din cadrul directiei la cursuri de perfectionare in domeniul IT&C
(inclusiv la cursuri de pregatire, administrare monitorizare a echipamentelor de
securitate); Achizitionarea de servicii in vederea asigurarii mentenantei solutiilor
informatice pe acele tehnologii unde Agentia nu dispune de specialisti; Extinderea si
actualizarea functionalitatilor sistemului informatic integrat de management a functiilor
publice in concordanta cu noile reglementari legislative si cu propunerile structurii de
specialitate prin proiectul eANFP finantat prin PNRR; Contributie la elaborarea Raportului
privind managementul functiei publice si al functionarilor publici 2022; Valorificarea
prelucrarilor de date interne si a analizelor secundare (stratistici externe) in contextul
aparitiei unor cerinte institutionale (proiecte, comunicare publica, etc.); Asigurarea
resurselor TIC prin: (1) achizitia de calculatoare, componente si licente pentru
eficientizarea activitatii Agentiei; (2) achizitia de echipamente de tip switch pentru
imbunatatirea conectivitatii nodurilor de retea din cadrul Agentiei; (3) Prelungirea
abonamentului necesar utilizarii platformei Lime Survey (optiune pachet extins); (4)
implementarea demersurilor de actualizare tehnologica si upgrade-uri: (achizitia si
implementarea unui sistem de back-up orientat pe masini virtuale, achizitia si
implementarea unui sistem de monitorizare si auditare a evenimentelor din reteaua ANFP,
inlocuirea statiilor de lucru depasite din punct de vedere tehnic, cu statii de lucru noi);
Implementarea instrumentelor de consultare online (intern) si a sondajelor catre potentialii
beneficiari si factori de inters institutionali; Realizarea unor formulare-standard de
colectare online a datelor la nivel sistemic (in domeniul perfectionarii, monitorizarii
masurilor si politicilor din domeniul eticii, comisiilor paritare si al comisiilor de disciplina);
Sustinerea in continuare a documentelor de fundamentare (solicitari institutionale pentru
rapoarte, analize, studii), prin furnizarea de date disponibile si analize aferente; Initierea
unor sesiuni de instruire interna, pe baza solicitarilor primite (utilizare platforma Lime
Survey, Portal de Management etc.); Actualizarea procedurilor specifice de lucru acolo
unde este cazul; Trecerea aplicatiilor dezvoltate intern pe versiuni superioare de NET cat
si posibilitate migrarii acestora pe limbajul de programare C#; Implementarea de noi masuri
de securitate impotriva atacurilor cibernetice; Dezvoltarea de functionalitati noi pentru
aplicatiile interne, conform solicitarilor; Sustinerea proiectelor si reformelor implementate
la nivelul ANFP, inclusiv finantate prin PNRR: (1) Continuarea administrarii echipamentelor
din proiectul SIPOCA 136; (2) Suport tehnic pentru asigurarea desfasurarii normale a
proiectului SIPOCA 870; (3) Acordarea de suport de specialitate in cadrul proiectelor
implementate prin PNRR.

6. In anul 2023, in domeniul controlului, ANFP si-a stabilit urmatoarele prioritati:
reprezentarea institutiei ca partener activ in raport cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale si consolidarea imaginii ANFP ca partener de incredere al autoritatilor
administratiei publice prin acordarea de asistenta de specialitate; desfasurarea unui numar
cat mai mare de actiuni de control; identificarea situatiilor in care nu sunt respectate
dispozitiile legale incidente in domeniul functiei publice si al functionarilor publici si
dispunerea de masuri aplicabile care sa asigure intrarea in legalitate; dispunerea unor
masuri care sa asigure fundamentarea pe baze legale a situatiilor in care s-a constatat ca
nu au fost respectate prevederile legale incidente in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici.

7. Prioritatile ANFP pentru anul 2023 in domeniul monitorizarii respectarii legislatiei
privind functia publica si functionarii publici vizeaza planificarea activitatilor structurii
de specialitate pentru atingerea obiectivelor specifice, precum si a indicatorilor de
performanta stabiliti, cu respectarea termenelor propuse pentru atingerea acestora,
raportat la atributiile structurii de specialitate, stabilite in ROF.
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8. in anul 2022, in domeniul auditului, ANFP isi propune sa asigure imbunatatirea
continua a cunostintelor, abilitatilor si valorilor in cadrul formarii profesionale continue
prin participarea la cursuri si seminarii pe teme specifice domeniilor ce pot fi auditate
precum si atingerea obiectivelor specifice stabilite la inceputul anului 2023.

9. Reprezentarea intereselor legale ale ANFP in fata instantelor judecatoresti pentru
dosarele aflate pe rol, precum si formularea cererilor de chemare in judecata pentru
exercitarea tutelei administrative de catre Agentie in temeiul dispozitiilor art. 403 alin. (1)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a dispozitiilor art. 3 alin. (2) din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la actele autoritatilor
publice centrale si locale prin care se incalca legislatia privind functia publica.
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CAPITOLUL 3. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

3.1. Bugetul institutiei

Agentia Nationala a Functionarilor Publici este finantata integral de la Bugetul de Stat.
Activitatile desfasurate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in anul 2022, au
avut ca sursa de finantare alocatiile bugetare din capitolul 51.01 ,,Autoritati publice si
actiuni externe”. Angajamentele legale s-au incadrat in creditele bugetare aprobate. La
capitolul 51.01 ,, Autoritati publice si actiuni externe”, creditele bugetare aprobate pentru

anul 2022, au fost in suma totala de 38.985.000 lei, repartizate astfel:

Cheltuieli de personal

21.300.000 lei

Cheltuieli materiale

2.350.000 lei

Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2014 -2020

15.060.000 lei

Alte cheltuieli

150.000 lei

Cheltuieli de capital

125.000 lei

Tabel 11. Credite bugetare aprobate la nivelul ANFP pentru anul 2022

La sfarsitul anului 2022, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a inregistrat plati

in valoare totala de 29.796.743 lei, dupa cum urmeaza:

Cheltuieli totale

29.796.743 lei

Cheltuieli curente

29.672.866 lei

Cheltuieli de personal

20.157.307 lei

Cheltuieli materiale

2.318.043 lei

Proiecte cu finantare externa nerambursabila

7.047.628 lei

Alte cheltuieli

149.888 lei

Cheltuieli de capital

123.877 lei

Tabel 12. Plati inregistrate de ANFP la sfarsitul anului 2022

In tabelul de mai jos este prezentat Bugetul Agentiei si cheltuielile aferente anului

2022.

BUGETUL AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $I CHELTUIELILE
EFECTUATE IN ANUL 2022

CAP.51.01 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE lei
Disponibil

Categoria de cheltuiala in dcicc:):tor Bugzegztg tal Plati efectuate | fata de Buget

in anul 2022 2022

A B 1 2 3=1-2
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 51.01.03 38.985.000,00 | 29.796.743,63 | 9.188.256,37
CHELTUIELI CURENTE 51.01.01 38.860.000,00 | 29.672.866,29 | 9.187.133,71
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 21.300.000,00 | 20.157.307,49 | 1.142.692,51
Cheltuieli salariale in bani 10.01 20.708.000,00 | 19.571.357,49 | 1.136.642,51
Salarii de baza 10.01.01 18.369.000,00 17.255.642,00 | 1.113.358,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 1.595.000,00 1.595.000,00 0,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 57.000,00 52.546,49 4.453,51
Indemnizatii de hrana 10.01.17 491.000,00 488.391,00 2.609,00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 196.000,00 179.778,00 16.222,00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 217.000,00 210.950,00 6.050,00
Vouchere de vacanta 10.02.06 217.000,00 210.950,00 6.050,00
Contributii 10.03 375.000,00 375.000,00 0,00
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Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 375.000,00 375.000,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 2.350.000,00 2.318.042,58 31.957,42
Bunuri si servicii 20.01 1.323.000,00 1.309.943,40 13.056,60
Furnituri de birou 20.01.01 45.000,00 44.481,07 518,93
Materiale pentru curatenie 20.01.02 18.000,00 17.966,31 33,69
Incalzit, iluminat si forta motrice 20.01.03 497.000,00 497.000,00 0,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 19.000,00 17.799,22 1.200,78
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 95.000,00 89.558,74 5.441,26
Piese de schimb 20.01.06 0,00 0,00 0,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv., internet 20.01.08 112.000,00 111.089,56 910,44
Materiale si prestari de servicii cu caracter

functional 20.01.09 140.000,00 139.111,95 888,05
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si

functionare 20.01.30 397.000,00 392.936,55 4.063,45
Reparatii curente 20.02 0,00 0,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 340.000,00 340.000,00 0,00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 340.000,00 340.000,00 0,00
Deplasari,detasari,transferari 20.06 80.000,00 64.883,61 15.116,39
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 49.000,00 42.956,49 6.043,51
Deplasari in strainatate 20.06.02 31.000,00 21.927,12 9.072,88
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 9.000,00 8.025,96 974,04
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare

derivate din actiuni in reprezentarea

interesului statului 20.25 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 598.000,00 595.189,61 2.810,39
Protocol si reprezentare 20.30.02 1.000,00 904,21 95,79
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 21.000,00 20.677,84 322,16
Fondul conducatorului institutiei 20.30.07 6.000,00 5.174,33 825,67
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 570.000,00 568.433,23 1.566,77
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 58 15.060.000,00 7.047.628,28 | 8.012.371,72
Programe din Fondul European de

Dezvoltare Regionala (FEDR) 58.01 5.644.000,00 3.983.230,48 | 1.660.769,52
Finantare nationala 58.01.01 862.000,00 607.717,18 254.282,82
Finantare externa nerambursabila 58.01.02 4.782.000,00 3.375.513,30 | 1.406.486,70
Programe din Fondul Social European (FSE) 58.02 9.416.000,00 3.064.397,80 | 6.351.602,20
Finantare nationala 58.02.01 1.481.000,00 470.425,95 | 1.010.574,05
Finantare externa nerambursabila 58.02.02 7.813.000,00 2.473.937,85 | 5.339.062,15
Cheltuieli neeligibile 58.02.03 122.000,00 120.034,00 1.966,00
Titlul IX Alte cheltuieli 59 150.000,00 149.887,94 112,06
Sume aferente persoanelor cu handicap

neincadrate 59.40 150.000,00 149.887,94 112,06
Titlul 60 Proiecte cu finantare din sume

reprezentand asistenta financiara

nerambursabila aferenta PNRR 60 0,00 0,00 0,00
Fonduri europene nerambursabile 60.01 0,00 0,00 0,00
Sume aferente TVA 60.03 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 125.000,00 123.877,34 1.122,66
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 125.000,00 123.877,34 1.122,66
Active fixe ( inclusiv reparatii capitale) 71.01 125.000,00 123.877,34 1.122,66
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 119.000,00 118.543,76 456,24
Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale 71.01.03 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli 71.01.30 6.000,00 5.333,58 666,42

Tabel 13. Bugetul ANFP si cheltuielile aferente anului 2022
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3.2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si
concesiunile de lucrari si servicii

3.2.1. Lista contractelor de achizitie publica pe anul 2022

in perioada 01.01 - 31.12.2022, valoarea totald a achizitiilor publice realizate din
bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile a fost de 7.662.019,98 lei fara TVA,
achizitii realizate prin mijloace electronice. Valoarea achizitiilor din fonduri externe
nerambursabile a fost de 6.228.744,88 lei, fara TVA.

Au fost realizate 110 achizitii directe online si au fost finalizate 2 licitatii deschise
online.

Pentru asigurarea functionalitatii tehnice si administrative a Agentiei, prin achizitie
directa au fost incheiate contracte de furnizare/prestari servicii printre care amintim:
o Servicii de asistenta tehnica informatica de contabilitate pentru sistemul SIMEC;
o Servicii de actualizare program informatic legislativ Lege 5;
o Servicii de curatenie;
o Servicii de paza pentru sediul Agentiei;
o Servicii de fintretinere si reparatii a perifericelor informatice si a
fotocopiatoarelor;
o Abonament "autentic-monitor” flexibil in retea de 5;
o Servicii de telefonie fixa si transmisii de date;
o Servicii externe de consultanta si asistenta PSI si de prevenire si protectie pe
linia securitatii si sanatatii in munca;
o Servicii de intretinere, reparatii si supraveghere RSVTI pentru ascensoare;
o Servicii de intretinere si reparatii (mentenanta) pentru sistemele din sediul
Agentiei;
Servicii de mentenanta si intretinere sistem monitorizare video;
o Servicii de depozitare si arhivare pentru documentele arhivate;
o Abonament furnizare apa potabila;
o Servicii de audit de supraveghere a sistemului de management implementat;
o Servicii de suport tehnic si control acces sistem pontaj CREASOFT;
o Furnizare autoturism in cadrul programului Rabla Clasic.

Avand in vedere calitatea de utilizator principal si in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului
National pentru Achizitii Centralizate, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
incheiate:

o Contractele subsecvente de furnizare de combustibili pentru parcul auto (benzina
si motorina), cu alimentare pe baza de carduri, la Acordul - cadru centralizat
incheiat de O.N.A.C. in numele si pentru utilizatori, inregistrat cu
nr. 1562/CN/08.02.2021;

o Contractul subsecvent pentru serviciile de telefonie mobila la Acordul - cadru
centralizat incheiat de O.N.A.C. in numele si pentru utilizatori, inregistrat cu
nr. 1691/29.03.2022;

o Contractul subsevent pentru furnizarea de articole de papetarie la Acordul - cadru
centralizat incheiat de O.N.A.C. in numele si pentru utilizatori, inregistrat cu nr.
1229/CN/01.02.2022.

Pentru buna desfasurare a activitatii Agentiei si pentru siguranta angajatilor ANFP,
avand in vedere masurile exceptionale dispuse la nivel national/local in contextul crizei
pandemice mondiale s-au achizitionat materiale de protectie si produse de igienizare si
dezinfectie si servicii de ozonificare a sistemului de climatizare.

In vederea adaptarii continue la nevoile de dezvoltare si performanta a activitatii
Agentiei si pentru realizarea obiectivelor generale si specifice ale ANFP au fost
achizitionate produse/servicii sau lucrari, astfel:
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o Servicii de mentenanta dezvoltare/programare software;

o Servicii de administrare si mentenanta a echipamentelor de comunicatii si
securitate cibernetica;

o Servicii informatice - mentenanta si extindere garantie servere si echipamente de
retea;

o Realizare revizie generator PRAMAC si  inlocuire pompa de combustibil,
acumulator;

o Servicii de analiza, proiectare si dezvoltare aplicatii - publicitate concursuri;

o Servicii si pachete software de siguranta informatica.

Au fost achizitionate direct o serie de produse/servicii/lucrari pentru desfasurarea
in bune conditii a activitatii Agentiei si asigurarea conditiilor ergonomice si a
microclimatului de lucru: furnizare si instalarea de aparate de aer conditionat, tuburi led,
furnizarea si instalarea de panouri radiante, scaune ergonomice, abonamente aplicatii
(ZOOM/WEBEX/LIME SURWEY) pentru desfasurarea intalnirilor online etc.

De asemenea, au fost achizitionate o serie de echipamente (statii de lucru cu
monitoare, monitoare, videoproiectoare, diverse obiecte de inventar - camere video/web
cu microfoane boxe, aparate de redare audio etc.) necesare in desfasurarea activitatii
contextul masurilor de distantare sociala impuse de criza pandemica mondiala generata de
virusul COVID 19.

In vederea promovarii activitatilor Agentiei au fost achizitionate materiale de
promovare si serviciile necesare derularii conferintei ”Inovatie si calitate in sectorul
public” si a celorlalte evenimente ale Agentiei.

In ceea ce privesc FONDURILE EXTERNE NERAMBURSABILE au fost realizate
urmatoarele proceduri de achizitie:

1)in cadrul proiectului ,Instruire orizontald in domeniul prelucrdrii datelor cu
caracter personal pentru beneficiarii si potentialii beneficiari FESI”, cod proiect
1.1.114, cod SMIS2014+ 129690, a fost intocmit contractul subsecvent pentru furnizarea
de articole de papetarie la Acordul - cadru centralizat incheiat de O.N.A.C. in numele si
pentru utilizatori, inregistrat cu nr. 1229/CN/01.02.2022.

2) In cadrul proiectului ,,Instruire in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control
al FESI in Romania”, cod proiect 3.1.107, cod SMIS 2014+ 128212, a fost intocmit
contractul subsecvent pentru furnizarea de articole de papetarie la Acordul - cadru
centralizat incheiat de O.N.A.C. in numele si pentru utilizatori, inregistrat cu nr.
1229/CN/01.02.2022.

3) In cadrul proiectului ,, Transparentda si competentd in sectorul public” Cod
MySMIS2014+140086, SIPOCA 870, au fost realizate si s-au atribuit contractele:

v" Licitatie deschisa online cu anuntul de participare nr. CN1038828/29.01.2022 pentru
Servicii de consultantd si dezvoltare software personalizat pentru dezvoltarea si
implementarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul
public (SENEOSP);

v' Licitatie deschisa online cu anuntul de participare nr. CN1043295/01.06.2022 pentru
Servicii de consultantd si dezvoltare software personalizat pentru dezvoltarea si
implementarea sistemului pentru Concurs National.

ANFP a fost implicata in pregatirea etapelor premergatoare/necesare implementarii
de catre Agentie a unor reforme, investitii si obiective specifice ale Componentei nr.7 -
Transformarea digitala si Componentei nr. 14 - Buna guvernanta din Planul National de
Redresare si Rezilienta participand in cadrul grupurilor de lucru/echipelor de proiect
pentru realizarea activitatilor si documentelor necesare implementarii.
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Pentru implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR) - Componenta 14 Buna guvernanta, Reforma 3. Management
performant al resurselor umane in sectorul public, jalon nr. 416: "Analiza ex post a
concursului national (pilot) pentru selectarea a doua categorii de functii publice in
administratia centrala”, jalon nr. 417: ”Finalizarea anuala a cel putin doua concursuri
nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade de functii
publice”, finantate prin OPANFP nr. 518/2022, cu modificarile ulterioare, au fost
realizate:

- achizitia directa de servicii de consultanta in vederea elaborarii unei analize ex-post
a concursului national (pilot).

- si se afla in perioada de derulare licitatia deschisa online pentru Servicii de
consultanta si dezvoltare software personalizat pentru dezvoltarea si implementarea
Sistemului pentru Concurs National PNRR - cu anuntul de participare
CN1050302/15.12.2022.

Pentru implementarea reformelor si investitiilor pentru Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR) - Componenta 7 Transformarea digitala, Investitia 16 - Program de
formare de competente digitale avansate pentru functionarii publici - tinta nr. 185
”Functionari publici care au urmat un curs de formare digitala”, finantate prin OPANFP
nr.516/2022, cu modificarile si completarile ulterioare a fost demarata procedura de
atribuire de licitatie deschisa de servicii de formare si conexe in vederea dezvoltarii
competentelor digitale a 30.000 de functionari publici si a dezvoltarii competentelor de
leadership si talent management in contextul noilor tehnologii si al transformarilor
digitale pentru 2.500 functionari publici de conducere.

In derularea achizitiilor publice pentru anul 2022, s-a avut in vedere elaborarea
documentatiilor de atribuire si a documentelor suport aferente cat mai detaliate si cu
stabilirea unor cerinte clar definite astfel incat a fost redus numarul de solicitari de
clarificari privind documentatia de atribuire.

De asemenea, in anul 2022 nu au fost inregistrate contestatii privind documentatiile
de atribuire sau cu privire la derularea procedurilor de atribuire realizate.

Toate procedurile de atribuire derulate in anul 2022 au fost finalizate prin incheierea
contractelor de achizitie publica aferente.

n cadrul achizitiilor publice desfasurate s-a urmarit respectarea principiilor privind
nediscriminarea prin posibilitatea participarii la procedura a tuturor operatorilor
economici interesati, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparentei,
proportionalitatea cerintelor in raport cu obiectul si valoarea contractului precum si
eficienta utilizarii fondurilor publice.

3.2.2. Numarul de procese de achizitii pe categorii, pentru 2022: 110 achizitii directe
online si au fost finalizate 2 licitatii deschise online.

3.2.3. Achizitii care s-au realizat prin sistemul electronic din totalul achizitiilor
desfasurate pe parcursul exercitiului anului calendaristic de raportare: 112 achizitii
online.

3.2.4. Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii: Achizitie
directa - 30 zile; Procedura simplificata - 60 de zile de la data publicarii anuntului de
participare simplificat pana la semnarea contractului de achizitie publica; Licitatie deschisa
- 150 de zile de la data publicarii anuntului de participare pana la semnarea contractului
de achizitie publica.

3.2.5. Numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor: nu este cazul.

3.2.6. Numér de proceduri care au fost anulate sau sunt in procedura de anulare: in
cazul unei licitatii deschise pe loturi a fost anulat un lot pentru ca nu au fost depuse oferte.
Procedura a fost reluata pentru lotul respectiv si contractul a fost atribuit.
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3.3. Informatii despre litigii in care este implicata ANFP (in general, nu doar cele legate
de achizitii publice)

3.3.1. Numarul total al dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2022 a
fost de 208. In 120 de dosare ANFP a avut calitatea de reclamanta si in 88 de dosare
calitatea de parata.

Situatia dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in
anul 2022

A

= Numar dosare in care ANFP a avut calitatea de reclamanta

= Numar dosare in care ANFP a avut calitatea de parata

Figura 12. Situatia dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2022

in cursul anului au fost solutionate definitiv un numar de 90 de dosare:

- 75 de dosare au fost solutionate favorabil pentru Agentie (in 40 de dosare Agentia
a avut calitatea de reclamanta si in 35 calitatea de parata);

- 11 dosare au fost solutionate nefavorabil pentru Agentie (in 9 dosare Agentia a avut
calitatea de reclamanta si in 2 de parata);

- 4 dosare au avut o solutie partial favorabila (in 3 dosare Agentia a avut calitatea
de reclamanta, intr-un dosar Agentia a avut calitatea de intimata).

Dosare ce s-au aflat pe rolul instantelor de contencios administrativ in anul 2022
au avut ca obiect:

- 97 de dosare - anulare de acte administrative nelegale (dispozitii emise de primari
sau conducatori de institutii publice, hotarari de consilii locale comunale, judetene sau
municipale etc). Tn 66 ANFP a avut calitatea de reclamanta si in 31 calitatea de parata.

- 57 de dosare -anulare concursuri de recrutare/promovare in functii publice
organizate cu nerespectarea normelor legale specifice. in 44 ANFP a avut calitatea de
reclamanta si in 13 calitatea de parata.

- 43 de dosare - obligatia de a face. in 11 dosare ANFP a avut calitatea de reclamanta
si in 32 calitatea de parata.

- 2 dosare - suspendare concurs de recrutare, in care ANFP a avut calitatea de parata.

Dosare aflate pe rolul instantelor civile - 5 (ce au ca obiect pretentii in care ANFP a
avut calitatea de parata) si 4 ordonante presedintiale privind suspendarea executarii unor
acte administrative in care ANFP a avut calitate de parata.

3.4. Organigrama

Organigrama ANFP este postata pe site-ul ANFP la sectiunea “Despre noi”, putand fi
accesata la urmatorul link:
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2022/0rganigrama/Organigrama%20ANFP%2007.12.2022.

pdf.
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3.5. Informatii despre managementul resurselor umane

3.5.1. Informatii despre fluctuatia de personal

- 7 functii publice ocupate prin transfer in interesul serviciului;
8 functii publice de executie ocupate prin concurs de recrutare;
3 functii publice de executie ocupate prin transfer la cerere;
2 functii publice de executie vacantate cu acordul partilor;
5 functii publice de executie vacantate ca urmare a modificarii raportului de
serviciu/de munca prin transfer in interesul serviciului;
4 functii publice de executie vacantate ca urmare a modificarii raportului de
serviciu/de munca prin transfer la cerere;
1 functie de naturd contractuald de executie vacantatd ca urmare a incetarii
raportului de serviciu, prin acordul partilor;
1 functie publicd de conducere vacantata ca urmare a incetarii de drept a raportului
de serviciu; 3 functii publice temporar vacante ca urmare a detasarii titularilor
conform prevederilor legale, dintre care 2 functii publice de conducere si 1 functie
publica de executie;
1 functie de natura contractuala ocupata prin detasare.
1 functie de natura contractuala ocupata prin concurs.

3.5.2. Numar de concursuri organizate

Au fost organizate proceduri de recrutare 11 proceduri de recrutare pentru ocuparea
a 14 posturi de executie asociate functiilor publice si a unei functii de natura
contractuala.

3.5.3. Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere: in anul 2022 nu s-au finalizat proceduri
de ocupare a functiilor publice de conducere.

3.5.4. Numarul de functii de conducere exercitate cu caracter temporar

Tn anul 2022, 14 functii publice de conducere au fost exercitate cu caracter temporar.

3.5.5. Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri: Venitul mediu: 9.980 lei brut, conform
stat personal.

3.5.6. Alte informatii:

Incepand cu 06.09.2022, ANFP, prin structura de specialitate, a gestionat si activitatea de
redirectionare a petitiilor eronat indreptate catre Agentie. in perioada 09.12.2022 au fost
inregistrate si redirectionate un numar total de 71 solicitdri/ petitii.in functie de
specificul solicitarii, acestea au fost redirectionare spre competenta solutionare catre ANI
(31), MMSS (15), MDLPA (4), ISC (2), MS (2), MF (1), UAT (10) si la diferite institutii de profil
(ISC:2, INML: 1, OCPI: 1, OSPASM: 1, CJ Timis: 1).
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CAPITOLUL 4. RELATIA CU COMUNITATEA
4.1. Raport de activitate Legea nr. 544/2001 si Raport de activitate Legea nr. 52/2003

n anul 2022, la nivelul ANFP au fost elaborate, aprobate si postate pe site-ul ANFP
atat Raportul de activitate pe Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare cat si Raportul de activitate
pe Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, republicata, cu modificarile
ulterioare.

4.2. Informatii despre atragerea de resurse din comunitate
4.2.1. Lucrul cu voluntari

in perioada de referinta, la nivelul ANFP a fost asigurata gestionarea stagiului de
practica a unui numar de 156 de studenti din cadrul a 7 universitati, in cadrul a 70 de
evenimente.

4.2.2. Parteneriate cu alte institutii publice, mediul de afaceri, participari in
asociatii internationale, infratiri

1.1. Actiuni de informare si promovare a functiilor strategice institutionale
Functiile strategice institutionale au fost prezentate in cadrul evenimentelor
organizate sau la care au participat reprezentanti ANFP. Astfel:

- organizarea evenimentului online ,Romania este Europa”, dedicat Zilei
Europei

- organizarea webinarului ,Parteneriat pentru transparenta”, dedicat
Saptamanii Guvernarii Deschise (OpenGovWeek)

- “Sa vorbim despre cum vorbim unii cu altii! Respecti.(?) Esti respectat.(?)”,
online, Luna Europeana a Diversitatii

- organizarea unei vizite de studiu pentru studenti pentru marcarea Zilei
Functionarului Public

- organizarea competitiei celor mai bune practici in administratia publica din
Romania ed. XIV

- organizarea conferintei internationale Inovatie si Calitate in Sectorul Public
ed. XIV

- organizarea seminarului regional de la Alba lulia Managementul functiei
publice

- participare la Targul de orientare profesionala de la Oradea, judetul Bihor

- participare la evenimentul ,,Primii Pasi in Sectorul Public”, organizat de Asociatia
Studentilor din Administratie si Afaceri

- participare la evenimentul online ,,Accesul candidatilor romi la piata muncii:
forme de discriminare indirecta”, organizat de Asociatia Roma
Entrepreneurship Development (REDI)

- participare la cercetarea in domeniul ocuparii pentru candidatii de etnie
roma, desfasurata de Asociatia Roma Entrepreneurship Development (REDI).

1.2. Elaborarea de materiale de promovare a functiilor strategice ale ANFP
(pliante, reviste, bannere, materiale audio - video etc.)

- Elaborare si promovare in cadrul evenimentelor, online (pagina web si canalele

social media), la sediu: pliante, bannere, agende, materiale audio-video,
brosura, newslettere, revista Eu-Ro Functionar.
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1.3.

1.4.

Activitati specifice implementarii Strategiei de comunicare privind
standardele etice si conduita in administratia publica

Plan de actiune elaborat si implementat.

Colaborarea cu departamentele de specialitate din cadrul altor institutii
nationale

raspuns in termen tuturor solicitarilor venite din cadrul institutiilor publice:
Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe privind:
> gestionarea contributiei ANFP la Programul National de Reforma (PNR)
2022
> gestionarea raspunsului catre Organizatiei Natiunilor Unite referitor la
mecanismul de evaluare periodica universala (Universal Periodic Review -
UPR) a respectarii drepturilor omului de catre statele membre,

colaborare cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
privind:
» Planul de relatii internationale al ANFP pentru anul 2023
» Planul de Actiune aferent Parteneriatului Strategic pentru perioada 2022-
2026
> contributia ANFP la solicitarea de informatii a Comitetului European
pentru Democratie si Guvernare (CDDG) din Germania privind initiative,
masuri sau proiecte de modernizare administrativa
> pregatirea celei de-a IX-a sesiuni a Comisiei Mixte Interguvernamentale
de Cooperare Economica Romania - Ungaria si stadiul relatiilor bilaterale
ale ANFP cu Ungaria
» intalnirea trilaterala a ministrilor afacerilor externe ai Romaniei,
Republicii Moldova si Ucrainei si stadiul colaborarilor ANFP cu Ucraina
> stadiul relatiilor bilaterale de cooperare /posibilele colaborari bilaterale
cu: Arabia Saudita, Georgia, Azerbaidjan, Polonia, Ungaria, Regatul
Spaniei, Chile, Peru, Brazilia, Mexic, Franta, Croatia, Italia
colaborare cu Secretariatul General al Guvernului privind:
> aderarea Romaniei la Organizatia de Cooperare si Dezvoltare
Economica (OECD):
e contributie la ,,2022 OECD Survey on Public Service Leadership and
Capability - Clarification request - ROU”,
e participare la intalnirea Grupului de lucru cu privire la angajarea si
managementul in serviciul public (PEM), organizata de OCDE la Paris
e participare la atelierul de lucru ,,Working Party on Open Goverment
(WPOG)”, organizat cu expertii OECD, in coordonarea SGG
e participare la evenimentul ,Consolidarea guvernantei publice la
centrul guvernului”, sectiunea ,, Towards a strategic and more co-
ordinated approach to promoting open government and enhancing
civic space”, organizat in marja misiunii derulate de OCDE in
Romania
e participare la atelierul de lucru privind datele guvernamentale
deschise, organizat de Secretariatul General al Guvernului,
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si OECD
e participare la reuniunea task force-ului interinstitutional dedicat
Comitetelor OCDE Public Governance si Public Budgeting
e participare la intalnirea online ,Open Government Review of
Romania”, organizata de misiunea OCDE in Romania

- Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa
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CAPITOLUL 5. LEGISLATIE

5.1. Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre ANFP in anul 2022

5.1.1. Numar de initiative: in anul 2022, din totalul de proiecte de acte normative, 1 este
proiect de lege, 3 sunt proiecte de ordonanta de urgenta a Guvernului, 8 sunt proiecte de
hotarari ale Guvernului si 5 sunt proiecte de ordin al presedintelui ANFP.

Din proiectele de acte normative, 12 au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

5.1.2. Denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul
actului normativ:

Lista proiectelor de acte normative elaborate de ANFP in anul 2022 ori pentru care a
fost continuata activitatea de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative
initiate in perioada 2021 - 2022

Nr.

crt.

Denumire proiect de act normativ

Proiecte de acte normative
elaborate la nivelul ANFP si postate
in procedura de transparenta
decizionala, si stadiul acestora la
sfarsitul anului 2022

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea continutului si instructiunilor de
elaborare a planului de perfectionare
profesionala a functionarilor publici,
precum si a modalitatii de comunicare a
datelor solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionala a
functionarilor publici

OPANFP nr. 233/2022 pentru
aprobarea continutului Si
instructiunilor de elaborare a planului
de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, precum si a
modalitatii de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionala a
functionarilor publici

Publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 306/30.03.2022.

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
stabilirea domeniilor prioritare de formare
si perfectionare profesionala si a tematicii
specifice programelor de formare si
perfectionare profesionala a functionarilor
publici

OPANFP nr. 234/2022 pentru
stabilirea domeniilor prioritare de
formare si perfectionare profesionala
si a tematicii specifice programelor
de formare si  perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 306/30.03.2022.

Proiect de Ordonanta de urgenta privind
unele masuri pentru ocuparea posturilor
aferente functiilor publice vacante si
temporar vacante care au atributii in
implementarea Planului national de
redresare si rezilienta

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 78/2022 privind unele masuri
pentru ocuparea posturilor aferente
functiilor publice vacante si temporar
vacante care au atributii in
implementarea Planului national de
redresare si rezilienta al Romaniei

Publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 566/09.06.2022.

Proiect de Hotarare a Guvernului privind
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

Hotararea Guvernului nr. 785/2022
privind organizarea si functionarea
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Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

Publicata in Monitorul Oficial, Partea
| nr. 610/22.06.2022

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea Instructiunilor privind
publicarea anuntului de concurs pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

OPANFP nr. 530/2022 pentru
aprobarea Instructiunilor  privind
publicarea anuntului de concurs pe
site-ul  Agentiei  Nationale a
Functionarilor Publici

Publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 776/04.08.2022

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Legea nr. 283/2022  pentru
modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, precum si a
Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ - proiect initiat de
Parlament prin includerea proiectului
ANFP.

Publicata in Monitorul Oficial, Partea
| nr. 1013/19.10.2022

Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea  formatului  standard, a
termenelor si modalitatii de transmitere a
datelor privind comisiile paritare si
acordurile colective

OPANFP nr. 1109/2022 pentru
aprobarea formatului standard, a

termenelor si  modalitatii  de
transmitere a  datelor privind
comisiile  paritare si  acordurile
colective

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 1065/03.11.2022

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea normelor privind organizarea si
desfasurarea proiectului - pilot al
concursului de ocupare a unor functii
publice vacante

Normele reglementate in proiectul de
act normativ au fost incluse, in
integralitate, in  proiectul de
Ordonanta de wurgenta pentru
modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Proiectul de act normativ a fost
adoptat si publicat in Monitorul
Oficial, Partea l, nr. 1280/30.12.2022

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea normelor privind continutul,

Normele reglementate in proiectul de
act normativ au fost incluse, in
integralitate, in  proiectul de
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competenta si procedura de elaborare si
avizare a cadrelor de competenta

Ordonanta de urgenta pentru
modificarea Si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Proiectul de act normativ a fost
adoptat si publicat in Monitorul
Oficial, Partea l, nr. 1280/30.12.2022

10.

Proiect de Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind unele masuri pentru
ocuparea posturilor aferente functiilor
publice vacante si temporar vacante care
au atributii in implementarea Planului
national de redresare si rezilienta

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2022 privind reglementarea
unor masuri in domeniul ocuparii
posturilor in sectorul bugetar

Publicat in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 593 din 17.06.2022

1.

Proiect de Ordonanta de urgenta a
Guvernului  pentru  modificarea  si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Publicata in Monitorul Oficial, Partea
[, nr. 1280/30.12.2022

12.

Proiect de Hotarare a Guvernului privind
intocmirea, actualizarea si administrarea
Sistemului electronic national de evidenta
a ocuparii in sectorul public (SENEOSP)

Proiectul de act normativ a parcurs in
anul 2022 circuitul de avizare
interministeriala, insa prin intrarea in
vigoare a 0.U.G. nr. 191/2022 care a
adus modificari si completari art. 411
proiectul a necesitat modificari si
completari pentru corelarea cu actul
normativ de nivel superior.

13.

Proiect de Hotarare a Guvernului privind
continutul si modalitatea de gestionare a
dosarului profesional

Proiectul de act normativ a fost
transmis la MDLPA si se afla pe
circuitul de avizare
interinstitutionala.

14.

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

Proiectul de act normativ se afla pe
circuitul de avizare interinstitutional.

15.

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea Strategiei in domeniul functiei
publice pentru perioada 2023 - 2027

Proiectul de act normativ a fost
transmis la MDLPA si se afla pe
circuitul de avizare
interinstitutionala.
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16. | Proiect de Hotarare a Guvernului pentru | Proiectul de act normativ a fost
aprobarea normelor metodologice cu |transmis la MDLPA si se afla pe
privire la formarea si perfectionarea | circuitul de avizare
profesionala a functionarilor publici, | interinstitutionala.

inclusiv drepturile si obligatiile asociate
procesului de formare, precum si a
normelor privind sistemul de credite
necesar promovarii functionarilor publici in
grad profesional si intr-o functie publica de
conducere vacanta

17. | Proiect de Ordin al presedintelui Agentiei | Proiectul de act normativ a fost
Nationale a Functionarilor Publici pentru | definitivat si se afla in curs de analiza
aprobarea  formatului  standard al | si aprobare, la nivelul ANFP.
informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

Tabel 14. Lista proiectelor de acte normative elaborate de ANFP in anul 2022
5.1.3. Puncte de vedere la proiectele altor institutii
a) Proiecte de acte normative

In cursul anului 2022 au fost transmise pentru observatii si propuneri si/sau pentru
avizare un numar de 162 de proiecte de acte normative, din care 60 de proiecte pentru
observatii si propuneri si 102 de proiecte pentru avizare.

Proiecte de acte normative transmise ANFP pentru
observatii si propuneri si/sau avizare in anul 2022

120

102

100

80

60

40

20

Numar proiecte avizate de ANFP Numar proiecte cu privire la care ANFP
a formulat observatii si propuneri

Figura 13. Situatia proiectelor de acte normative transmise pentru observatii si propuneri si/sau avizare de
catre ANFP in anul 2022

n anul 2022, repartizarea pe tipuri de acte normative, transmise de autoritatile si
institutiile publice, pentru observatii si propuneri si/sau pentru avizare, Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, in anul 2022, sunt urmatoarele:

a) proiecte de legi: 21

b) proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului: 30

c) proiecte de ordonante ale Guvernului: 2

d) proiecte de hotarari ale Guvernului: 105

e) proiecte de ordine ale ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei:
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Categorii de acte normative transmise spre avizare si/sau
formulare de observatii si propuneri ANFP in anul 2022
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Figura 14. Situatia categoriilor de acte normative transmise spre avizare si/sau formulare de observatii si
propuneri ANFP in anul 2022

Din numarul total de 102 proiecte de acte normative avizate de catre ANFP, au fost
avizate favorabil un numar de 95 de proiecte si au fost restituite, neavizate, cu observatii
si propuneri 7 proiecte de acte normative.

Situatia avizarii de catre ANFP a proiectelor de acte normative
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100 95
80
60
40
20 7
|
0
Proiecte avizate favorabil Proiecte neavizate

Figura 15. Situatia avizarii de catre ANFP a proiectelor de acte normative in anul 2022

Din totalul de 95 de proiecte de acte normative avizate favorabil un numar de 82 de
proiecte au fost avizate cu observatii si un numar de 13 proiecte au fost avizate fara
observatii.

Situatia proiectelor de acte normative avizate de catre ANFP cu
observatii/fara observatii in anul 2022
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Figura 16. Situatia proiectelor de acte normative avizate de catre ANFP cu observatii/fara observatii in anul
2022
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Din totalul de 95 de proiecte de acte normative avizate de catre ANFP au fost
adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | un numar de 34 de acte
normative.

Situatia publicarii actelor normative avizate de catre ANFP in
anul 2022, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
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Figura 17. Situatia publicarii actelor normative avizate de catre ANFP in anul 2022, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |

b) Propuneri legislative

In cursul anului 2022 au fost primite spre analiza 14 propuneri legislative initiate de
catre senatori si/sau deputati.

c) intrebari si interpelari

Tn cursul anului 2022, ANFP a formulat un numar de 13 puncte de vedere cu privire la
intrebdrile din domeniul functiei publice si al functionarilor publici precum si un numar de
3 puncte de vedere cu privire la interpeldrile din domeniul functiei publice si al
functionarilor publici, adresate Guvernului de membrii Parlamentului.

5.1.4. Prioritati legislative ale ANFP pentru anul 2023

Nr. Denumire proiect de act normativ
crt.

1. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea normelor referitoare la
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare
completarii bazei de date

2. | Proiect de hotdardre a Guvernului privind continutul si modalitatea de gestionare
a dosarului profesional

3. | Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea normelor metodologice cu
privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici, inclusiv
drepturile si obligatiile asociate procesului de formare

4. | Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind sistemul de credite necesar promovarii
functionarilor publici in grad profesional, precum si intr-o functie publica de
conducere vacanta

Tabel 15. Prioritati legislative ale ANFP in anul 2023
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Anexa

Lista proiectelor de acte normative transmise pentru formularea unui punct de vedere

Nr. Denumire punct de vedere
crt.

Puncte de vedere cu privire la proiecte de lege

1. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne

2. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege pentru completarea art. 467 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
formulata de domnul deputat Alin-Gabriel Apostol

3. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege pentru modificarea alin.(1) lit. i) si
a alin. (3) al art. 53 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

4. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 78/2022 privind unele masuri pentru ocuparea posturilor
aferente functiilor publice vacante si temporar vacante care au atributii in
implementarea Planului national de redresare si rezilienta al Romaniei (Pl-x. nr.
464/2022)

5. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege de modificare si completare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

6. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
Legii nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si pentru modificarea si completarea altor acte
normative

7. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege privind datele deschise si
reutilizarea informatiilor din sectorul public

8. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege pentru completarea Legii - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si pentru
completarea Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, in
forma adoptata de Senatul Romaniei (L560/2021, Bp. 526/2021)

9. | Punct de vedere cu privire la proiectul de lege privind schimbul de date intre
sisteme informatice si crearea platformei nationale de interoperabilitate

Puncte de vedere cu privire la proiecte de ordonantd de urgentd a Guvernului

1. | Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ (4X)

2. | Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de Urgentd a Guvernului
privind unele masuri pentru pregatirea si organizarea celei de-a 21-a editii a
Conferintei Plenipotentiarilor Uniunii Internationale a Telecomunicatiilor
(Bucuresti, Romania, 26 septembrie - 14 octombrie 2022)

3. | Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea unor acte normative in vederea gestionarii
fondurilor europene nerambursabile destinate dezvoltarii regionale

4. | Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

5. | Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern
(2X)
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Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
privind reglementarea unor masuri privind ocuparea functiilor publice prin transfer
la cerere

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Romane pentru Investitii
Straine si Promovarea Exporturilor, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 43/2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea
agentiilor pentru intreprinderi mici si mijlocii, atragere de investitii si promovare
a exportului

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
196/2005 privind fondul pentru mediu

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonantd de Urgentd a Guvernului
privind unele masuri necesare in vederea implementarii Fondului de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli
privind sprijinirea refugiatilor din Ucraina precum si acordarea de granturi din
fonduri externe nerambursabile pentru investitii destinate retehnologizarii IMM-
urilor

10.

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

Puncte de vedere cu privire la proiecte de hotarari ale Guvernului

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea,
functionarea si atributiile unor structuri din cadrul aparatului de lucru al
Guvernului si pentru infiintarea Centrului National de Coordonare (NCC)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdGre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor Publice, precum si pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si la proiectul de Hotarare de Guvern
privind organizarea si functionarea Autoritatii Vamale Romane

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027 (2X)

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei Fondului
pentru Mediu, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1/2006

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrGre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind stabilirea
atributiilor, organizarea si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea
metodologiei de elaborare, monitorizare, raportare si revizuire a Planurilor
Strategice Institutionale

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea
si functionarea Ministerului Energiei

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrare a Guvernului privind aprobarea
Programului statistic national anual 2022

10.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Fondurilor Europene
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11.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017, precum si pentru reorganizarea
activitatii de audit public intern de la nivelul Inspectiei Muncii, precum si de la
nivelul inspectoratelor teritoriale de munca

12.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdare a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6
alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si
de Crestere a Precipitatiilor

13.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea
normelor metodologie de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica (2X)

14.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea
Mecanismului de colectare si monitorizare a datelor pentru implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si pentru modificarea
si completarea unor acte normative

15.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea
structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Agentiei Nationale Anti-Doping

16.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind
modificarea si completarea Hotararii de Guvern nr. 832/25.07.2007 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea programului de
formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici

17.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdGre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a
Administratiei Fondului pentru Mediu, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1/2006

18.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdGre a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr.90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii

19.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind distributia
bugetului aferent reformelor si investitiilor finantate prin Planul National de
Redresare si Rezilienta al Romaniei pentru fiecare coordonator de reforma si/sau
investitii (2X)

20.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdare a Guvernului privind
modificarea Hotararii Guvernului nr. 25/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sportului

21.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotarare a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale precum si pentru modificarea art. 6
alin. (6) din H.G. nr. 1186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii
pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a
Precipitatiilor

22.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1767/2004 privind modul de organizare si
functionare a serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor

23.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor si a Hotararii Guvernului nr.
1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului si a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia
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24,

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdradre a Guvernului privind unele
masuri pentru reorganizarea activitatii Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza”
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

25.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor

26.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdre a Guvernului privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea,
functionarea si atributiile Secretariatului General al Guvernului (2X)

27.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 89/2020 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei

28.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotdrdare a Guvernului pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si a Hotararii Guvernului nr. 488/2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare

29.

Punct de vedere cu privire la proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea
Strategiei nationale pentru protejarea monumentelor istorice

Nr.
crt.

Puncte de vedere cu privire la proiecte de ordine

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordin al ministrului dezvoltdrii,
lucrdrilor publice si administratiei publice pentru stabilirea formatului Raportului
anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor publice sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a
informatiilor continute de acesta

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordin al ministrului dezvoltarii,
lucrdrilor publice si administratiei publice pentru aprobarea Procedurii referitoare
la transmiterea solicitarilor de ocupare a posturilor din cadrul institutiilor publice
locale

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordin al ministrului dezvoltdrii,
lucrdrilor publice si administratiei publice nr. 2842/2022 privind constituirea
Comisiei Ministeriale pentru Romi la nivelul MDLPA si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia

Punct de vedere cu privire la proiectul de Ordin al ministrului dezvoltarii,
lucrdrilor publice si administratiei publice privind completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, aprobate
prin Ordinul viceprim - ministrului, ministrul dezvoltdrii regionale si
administratiei publice nr. 233/2016

Lista proiectelor de acte normative transmise ANFP pentru avizare in anul 2022

Nr.
crt.

Denumire proiect de act normativ

Proiecte de lege

Proiect de lege privind stabilirea competentelor biroului unic de legatura si a
autoritatilor competente in vederea asigurarii implementarii Regulamentului (UE)
2017/2394 al Parlamentului European si al Consiliului, privind cooperarea dintre
autoritatile nationale insarcinate sa asigure respectarea legislatiei in materie de
protectie a consumatorului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 2006/2004
(2X)
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Proiect de lege de modificare si completare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ (3X)

Proiect de lege de modificare si completare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Proiect de lege privind stabilirea unor masuri de descentralizare a competentelor
in domeniul sportului

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 318/2015 pentru
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.135/2010 privind
Codul de procedura penala

o

Proiect de lege privind organizarea judiciara

Proiectul de lege privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal care
ocupa functii de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor
de pe langa acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Nr.
crt.

Denumire proiect de act normativ

Proiecte de ordonantad de urgentd a Guvernului

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
unor acte normative (3X)

Proiect de Ordonantad de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.196/2005 privind Fondul pentru mediu (2X)

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri pentru
cresterea capacitatii de control la frontiera a Autoritatii Vamale Romane

Proiect de Ordonantad de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (2X)

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind reglementarea unor masuri
privind ocuparea functiilor publice prin transfer la cerere (2X)

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind aprobarea unor masuri
pentru consolidarea capacitatii administrative a Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene de gestionare a programelor operationale

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Romane pentru Investitii Straine si Promovarea Exporturilor,
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 43/2017
privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor pentru intreprinderi mici
si mijlocii, atragere de investitii si promovare a exportului (2X)

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind aprobarea unor masuri
pentru consolidarea capacitatii administrative a Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene de gestionare a programelor operationale pentru perioada de
programare 2021 - 2027

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Infractiunii in Sanatate

10.

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind prevenirea, verificarea si
constatarea neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor externe nerambursabile alocate Romaniei prin Mecanismului
de Redresare si Rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
si recuperarea creantelor rezultate
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Nr. Denumire proiect de act normativ

crt.
Proiecte de ordonantd a Guvernului

1. | Proiect de Ordonantd a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (2X)

Nr. Denumire proiect de act normativ

crt.

Proiecte de hotaradre a Guvernului

1. | Proiect de hotdrare a Guvernului privind organizarea si functionarea
Departamentului Responsabilitate Sociala Comunitara si Grupuri Vulnerabile,
precum si pentru modificarea Strategiei nationale impotriva traficului de persoane
pentru perioada 2018-2022, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 861/2018

2. | Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr.525/2013 pentru aprobarea atributiilor generale si specifice, a structurii
organizatorice si a numarului maxim de posturi, precum si a normarii parcului auto
si a consumului de carburanti ale Inspectoratului de Stat in Constructii - I.S.C.

3. | Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

4. | Hotarare de Guvern privind organizarea si functionarea directiilor judetene de
sport, respectiv a Directiei pentru Sport a Municipiului Bucuresti

5. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Sportului

6. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

7. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea directiilor
judetene de sport, respectiv a Directiei pentru Sport a Municipiului Bucuresti

8. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale

9. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea directiilor
judetene de familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si Tineret a
Municipiului Bucuresti (2X)

10. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea
Departamentului pentru evaluarea si monitorizarea programelor de finantare (2X)

11. | Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
501/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Romi (2X)

12. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr.177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (2X)

13. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

14. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritatii pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

15. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

16. | Proiect de hotdrdre a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor

17. | Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

18. | Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii

Guvernului nr.34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor
Publice, precum si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
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nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala (2X)

19.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind infiintarea, organizarea si functionarea
Departamentului pentru evaluare integrata si monitorizarea programelor finantate
din fonduri publice si europene

20.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Autoritatii
Vamale Romane si pentru modificarea pct.1 de la lit. C din cadrul anexei nr.1 la
Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile pentru certificarea
aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international

21.

Proiect de hotardre a Guvernului privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada
2022-2027 (2X)

22.

Proiect de hotdradre a Guvernului pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr.
501/2018 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Romi

23.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii (2X)

24,

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii

25.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
1433/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Laboratorului Central
pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor ca urmare a comasarii prin
absorbtie si a preluarii activitatii Bancii de Resurse Genetice Vegetale Suceava

26.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind stabilirea atributiilor, organizarea si
functionarea Cancelariei Prim-Ministrului (2X)

27.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei
(2X)

28.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

29.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor

30.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene

31.

Proiect de hotdrare a Guvernului pentru modificarea regulamentului de organizare
si functionare al Inspectiei Muncii aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017,
precum si pentru reorganizarea activitatii de audit public intern de la nivelul
Inspectiei Muncii, precum si de la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca

32.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1610/2006 precum si pentru reorganizarea activitatii de audit public intern de la
nivelul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si de la nivelul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene precum si a Municipiului
Bucuresti

33.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
1326/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei

34.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
1326/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative

35.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii
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36.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate

37.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea art. 13 din Hotararea
Guvernului nr. 25/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului

38.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr.22/2022 pentru organizarea si functionarea Ministerului Familiei,
Tinerelului si Egalitatii de Sanse, a Hotararii Guvernului nr. 177/2016 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 481/2013
privind aprobarea transferului pachetului de actiuni detinut stat la societatea
,,Biroul de Turism pentru tineret (B.T.T.)" - S.A. Bucuresti, din administrarea
Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului in administrarea Ministerului
Tineretului si Sportului (2X)

39.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr.89/2020 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei

40.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii (2X)

41.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr.22/2022 pentru organizarea si functionarea Ministerului Familiei,
Tinerelului si Egalitatii de Sanse si a Hotararii Guvernului nr. 177/2016 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati

42.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea structurii organizatorice si a
Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale Anti-Doping

43.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
25/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului

44,

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr.
1186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea
Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor

45.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei
(3X)

46.

Proiect de hotdrare a Guvernului pentru aprobarea Mecanismului de colectare si
monitorizare a datelor pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

47.

Proiect de hotdrdre a Guvernului privind distributia bugetului aferent reformelor
si investitiilor finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei
pentru fiecare coordonator de reforma si/sau investitii

48.

Proiect de hotdrdare a Guvernului privind unele masuri pentru reorganizarea
Academiei de Politie ”Alexandru loan Cuza” din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne

49.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea si functionarea
Cancelariei Prim-Ministrului

50.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
25/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului

51.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
25/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului, a pct. 1 din
anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, precum si a art. 3 alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 197/2022 privind organizarea si functionarea
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directiilor judetene pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru Familie
si Tineret a Municipiului Bucuresti

52.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor

53.

Proiect de hotdrdre a Guvernului pentru completarea Hotararii Guvernului nr.
1313/2021 privind infiintarea Centrului National de Coordonare si pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea,
functionarea si atributiile unor structuri din cadrul aparatului de lucru al
Guvernului

54.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Agentiei
Romane pentru Investitii si Comert Exterior

55.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 89/2020 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei

56.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea, functionarea si repartizarea
numarului de posturi pentru Garda Forestiera Nationala si Garzile forestiere

57.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararea
Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului

58.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale si a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare

59.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
1767/2004 privind modul de organizare si functionare a serviciilor publice
comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor

Lista propunerilor legislative transmise spre analiza ANFP in anul 2022

Nr.
crt.

Denumire propunere legislativa

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitatii (Bp. 22/2022) (2X)

Punct de vedere cu privire la proiect de lege pentru modificarea si completarea
unor acte normative in vederea desfasurarii activitatii in calitate de asistent
maternal profesionist, asistent personal al persoanei cu handicap grav si asistent
personal profesionist (Bp. 158/2021, PLx. 373/2021)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (Bp. 301/2022)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativa privind unele masuri pentru
continuarea activitatii pe functii de executie de catre persoanele care indeplinesc
conditiile de pensionare (Bp. 409/2022)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativa pentru completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Bp.
395/2022)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativa pentru completarea Legii nr.
7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar (Bp. 80/2022)

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativda pentru completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (PLx.
152/2022)
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8. | Punct de vedere cu privire la propunerea legislativa pentru completarea art. 467
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (2X)

9. | Punct de vedere cu privire la propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (Bp. 301/2022)

10. | Punct de vedere cu privire la propunerea legislativd pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (PLx. 562/2022) (2X)

1.

Punct de vedere cu privire la propunerea legislativd pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (Bp. 800/2022)

Lista intrebarilor si interpelarilor adresate ANFP de catre deputati sau senatori in anul 2022

Nr.
crt.

Denumire intrebare

1.

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnul deputat Gabriel-
loan Avramescu avand ca obiect ”Stadiul implementarii obiectivului privind
revigorarea procesului de planificare strategica din Programul de Guvernare 2021
- 2024”

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de doamna deputat Murariu
Oana avand ca obiect ”Situatia functionarilor publici din aparatul de specialitate
al primarului”

Punct de vedere cu privire la intrebarea domnului deputat Alin - Gabriel Apostol
avand ca obiect ”Stadiul implementadrii proiectului E-bugetar”

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnii deputati Dorel -
Gheorghe Acatrinei si Lucian - Florin Puscasu avand ca obiect solicitarea de
transmitere a Corpul de Control al Primului Ministrului la Primdria Suceava pentru
verificarea angajdrilor in ”dosarul rubedeniilor”

Punct de vedere cu privire la intrebarea domnului deputat Alin - Gabriel Apostol
avand ca obiect ”stadiul deruldrii proiectului pilot al concursului de ocupare a
unor functii publice vacante”

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnul deputat George -
Cristian Tuta, avand ca obiect "Aplicarea prevederilor Legii nr. 267/2021”

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de doamna deputat Angelica
Fador avand ca obiect ”"Proiect referitor la sistemul de recrutare in functia
publica” (2X)

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnul deputat Vasile
Nagy, avand ca obiect ”Date statistice privind numdrul salariatilor din Consiliul
Judetean Arad”

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnul deputat Beniamin
Todosiu avand ca obiect ”Implementarea Legii nr. 125 din 5 mai 2022 care prevede
recunoasterea vechimii in muncd si specialitate pentru persoanele fizice
autorizate in vederea angajdrii in serviciul public”

10.

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnul senator Calin -
Gheorghe Maties avand ca obiect ”"Organigrama Primdriei municipiului Alba -
lulia”

11.

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnul deputat Nicolae
Roman avand ca obiect ”Eficienta Politiei Locale”

12.

Punct de vedere cu privire la intrebarea formulata de domnul deputat Viorel
Salan avand ca obiect ”Propunerea legislativa pentru completarea art. 7 lit. h) din
Legea politiei locale nr. 155/2010”
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Nr.
crt.

Denumire interpelare

Punct de vedere cu privire la interpelarea formulata de domnul senator Sorin -
loan Bumb avand ca obiect ”Procedurile administrative privind comunicarea
electronica si inregistrarea solicitdrilor transmise electronic de cetdteni
autoritdtilor si institutiilor publice” (2X)

Punct de vedere cu privire la interpelarea formulata de domnul deputat Tuhut
Radu - Marcel avand ca obiect ”Ghid de bune practici pentru demnitarii statului
romdn si pentru reprezentantii autoritdtilor locale”

Lista

memorandumurilor cu privire la care ANFP a elaborat puncte de vedere/avize

Nr.
crt.

Puncte de vedere/avizari cu privire la memorandumuri

Memorandum cu tema ”Aprobarea organizarii concursurilor pentru ocuparea unor
posturi vacante din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor si institutiilor
din subordine/coordonare” (2X)

Memorandum cu tema ”Aprobarea organizarii concursurilor pentru ocuparea a 30
de posturi cu atributii in gestionarea fondurilor europene (POIM, POT, PNRR) din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

Memorandum cu tema ”Aprobarea primei sesiuni de organizare concursuri sau
examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din institutiile
publice locale”

Memorandum cu tema ”Aprobarea celei de-a doua sesiuni de organizare concursuri
sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
institutiile publice locale”

Memorandum cu tema ”Aprobarea organizarii concursurilor in vederea ocuparii a
52 de posturi vacante din statul de functii al Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea
Infrastructurii in Sanatate, finantate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sanatatii” (2X)

Memorandum de Intelegere intre Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si
Administratiei din Romania si Academia de Administrare Publica de pe langa
Guvernul Republicii Moldova in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici
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